ATENCION A LA
DIVERSIDAD

DIVERSIDAD|




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

CEIP DONA CONCEPCION ARENAL

Casavieja
PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DESDE UNA PERSPECTIVA INCLUSIVA .............cccccoee.. 2
1.- JUSTIFICACION DEL PLAN ......cvtiieiececteteteteceeee ettt a et b st sesesnas 4
|. CaracteristiCas del CONTIO .....cccueiiiiiiiiee ettt ettt et et e et e st e s bee e sbeeesareeeas 4
II. Caracteristicas del alumMNado. ........ooiiieiiiiiiie e e s 5
2.2 OBJETIVOS. .ttt ettt sttt b e bt sttt e bt e s bt e sbe e sat e s bt e b e e bt esbeesreeennesnreens 5
3.-PRINCIPIOS PEDAGOGICOS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DESDE UNA PERSPECTIVA
INCLUSIVAL. ettt ettt et ettt ettt et et et e e et e e e e et et et e e e et e e e e e e e et et e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeenanenenenenenens 7
4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION DE LAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO. ....cooutiiieniienienteeieeieesiee e 10
4.1.- Atencidn individualizada al alumNado ........coceeiieiiiiiii e 10
4.2.- Deteccién de indicios de necesidades educativas y fortalezas........cccccevvveveviciieeecinnennn. 12

5. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIFICAS DE ATENCION EDUCATIVA PARA
DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO, LOS PROCEDIMIENTOS
PREVISTOS PARA SU IMPLEMENTACION Y DESARROLLO, Y LA TEMPORALIZACION DE LAS

ACTUACIONES PREVISTAS. . e e e s s s s s e aan 13
5.1.- Aplicacién de medidas ordinarias de atencién a la diversidad. ...........cccceeeeciveeeecineeens 13
IV SV [VETol o] o W o1 {oleY o1<To b oo Y4 or- RN U RR 15
5.3.- Medidas especificas de atencidn a la diversidad. ........cccceeeciiiiiiciiii e, 15

5.3.1.- ApOY0 €SPECIalizado......cceiiiiiiiiiiiie et 15
5.3.2.- Adaptaciones Curriculares Significativas. .......cccccoceeiiiieiiicciee e, 16

6.- TODOS AQUELLOS PROGRAMAS ESPECIFICOS QUE SE IMPLEMENTEN EN EL CENTRO PARA

LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO. .....oveveeeteeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeneeeeeenenenenenens 17

7.- LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES, Y DE LOS ESPACIOS DEL

CENTRO, PARA ATENDER AL ALUMNADO. .....uuutuiuiueuitenen e 17
7.1.- RECUISOS NUMGANOS. ..eiiuiiieiiiiiieeiiiieeeeeiiee e s sitee e s sttt e e ssbeeeesssbeeeessabeeeessseaeesssenesssseneessnns 17
7.2.- RECUISOS MAtEIIalES. ..eiiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt et s e e st e e sabe e saba e sbaeesabeeenasees 18

8. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES EN RELACION A LAS

MEDIDAS DISENADAS. ...ttt ettt ettt ettt ettt et e e sse s st et ese s ets st eseseeneseenesnans 18

9.- COLABORACION CON LAS FAMILIAS, LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES

CONSTITUIDAS EN EL CENTRO Y OTRAS INSTANCIAS EXTERNAS AL MISMO. .....covcvviriveeriennnen 20

10.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, ESPECIFICANDO

TIEMPQOS, INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABLES. ......ccoooiiiiii, 21

L1 ANEXOS. ..ottt ettt ettt sttt s e sttt bt e a b e e s bt e e b bt e sate e s baeesabeesabaesaaeesbaeeaaen 22

Colegio Dofia Concepcién Arenal. 05001493
Av. de Castilla-Leén, 15 (CP: 05450) - Casavieja (Avila) — Tfn: 918678330 — Email: 05001493@educa.jcyl.es
http://ceipdonaconcepcionarenal.centros.educa.jcyl.es



mailto:05001493@educa.jcyl.es

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

CEIP DONA CONCEPCION ARENAL
Casavieja

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DESDE UNA PERSPECTIVA INCLUSIVA
Tal y como establece la Orden EDU/1152/2010 de 3 de agosto por la que se regula la
respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y ensefianzas de Educacion Especial, en los centros

docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn; en su articulo 9:

“1. El Plan de Atencion a la Diversidad es el documento que recoge el conjunto de
actuaciones y medidas educativas y organizativas que un centro docente disefia y
desarrolla para adecuar la respuesta a las necesidades educativas del alumnado en él

escolarizado.

2. Los centros docentes elaborardn al inicio de cada curso escolar un Plan de Atencidn a

la Diversidad que formard parte del Proyecto Educativo del centro.

3. Serd responsabilidad del equipo directivo de cada centro docente la elaboracion,
coordinacion y dinamizacion del Plan de Atencion a la Diversidad, con la participacion de
todo el profesorado y el asesoramiento del orientador que atiende al centro. Asimismo,
el Plan de Atencion a la Diversidad serd informado por el claustro de profesores y

aprobado por el consejo escolar del centro.

4. El Plan de Atencion a la Diversidad contendrd, al menos, los siguientes apartados:

a) Justificacion del Plan, en relacion con las caracteristicas del centro docente y de
los alumnos que en él se escolarizan.

b) Determinacion de objetivos.

c) Criterios y procedimientos para la deteccion y valoracion de las necesidades
especificas de apoyo educativo del alumnado.

d) Descripcion de las medidas ordinarias y especificas de atencion educativa para

dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado, los procedimientos.
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previstos para su implementacion y desarrollo, y la temporalizacion de las
actuaciones previstas.

e) Todos aquellos programas especificos que se implementen en el centro para la
atencion a la diversidad del alumnado.

f) La organizacion de los recursos humanos y materiales, y de los espacios del centro,
para atender al alumnado.

g) Funciones y responsabilidades de los distintos profesionales en relacion a las
medidas disefadas.

h) Colaboracion con las familias, las asociaciones de madres y padres constituidas
en el centro y otras instancias externas al mismo.

i) Seguimiento y evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad, especificando

tiempos, instrumentos, procedimientos y responsables.

5. El Plan de Atencion a la Diversidad estard sujeto a un proceso continuo de sequimiento
y evaluacion de tal forma que, anualmente, se establezcan las modificaciones y dreas de
mejora pertinentes para ajustar la respuesta educativa a las necesidades del propio

centro y del alumnado en él escolarizado.

6. Como resultado del sequimiento y evaluacion del Plan de Atencidn a la Diversidad, el
equipo directivo elaborard una memoria con una conclusion final sobre la aplicacion del
mismo, los resultados obtenidos por los alumnos, asi como las correspondientes dreas
de mejora. Dichas conclusiones y propuestas pasardn a formar parte de la Memoria

Anual del Centro.

7. La supervision del Plan de Atencidn a la Diversidad de los centros docentes se realizara
por el Area de Inspeccion Educativa de las respectivas Direcciones Provinciales de

Educacion.”

En base a la normativa vigente, pasamos a redactar los apartados propios del PLAN DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD de nuestro centro educativo: C.E.Il.P. DONA CONCEPCION
ARENAL.
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1.- JUSTIFICACION DEL PLAN

I. Caracteristicas del Centro
El CEIP Doiia Concepcién Arenal se encuentra ubicado en el municipio de Casavieja, al
sur de la provincia de Avila, a 89 km de la capital. Esta enclavado en la cara sur de la
Sierra de Gredos, cerca del rio Tiétar que recorre el valle. Muy cerca de Madrid y
Talavera de la Reina.
El término municipal de la localidad delimita al norte con los municipios de Burgohondo
y Villanueva de Avila; al este con Piedralaves; al oeste con Mijares y al sur con la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
El nivel sociocultural y econémico en general es medio. Las familias se dedican en gran
parte al sector primario (agricultura y ganaderia) y también al sector terciario (turismo).
Las familias que forman nuestra comunidad educativa estan formadas en general por
parejas y varios nifos, pertenecientes al menos unos de los conyuges o ambos al pueblo
o alrededores.
También existen otros dos modelos familiares (grosso modo) que son las familias que
proceden de Madrid capital o de otras comunidades y que han buscado en la sierra un
modo de vida mas tranquilo y sencillo, dedicados muchos de ellos a la artesania y otras
actividades econdmicas denominadas “alternativas” y los procedentes del extranjero,
normalmente de habla hispana.
En cuanto a los servicios culturales en el pueblo cabe decir que son muy escasos y hay
poca oferta cultural. Disponen de una Biblioteca Municipal e instalaciones deportivas:
campo de futbol, pista de tenis, padel... También se realizan campamentos de verano,
programas de conciliacion familiar y se ofertan algunas actividades extraescolares como
teatro, baile y expresidon corporal, inglés y multideporte. Por otra parte, los
ayuntamientos de los municipios cercanos disponen de Bibliotecas, Escuela de musica,
Escuela de danza, Polideportivos y ofrecen una mayor oferta de actividades

extraescolares (ballet, zumba, yoga...)
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Il. Caracteristicas del alumnado.

La mayoria de nuestros alumnos responde al perfil comun de los nifios de 3 a 12 afios
de nuestra sociedad: tienen poco interés por la lectura, son asiduos usuarios de las
nuevas tecnologias y estan muy influenciados por el grupo de amigos con el que se
relacionan. Su rendimiento académico es medio, con excepciones significativas,

apreciables sobre todo en determinados grupos.

En lineas generales la poblacidn estudiantil del CEIP Dofla Concepcidn Arenal presenta
una gran diversidad educativa, ya que encontramos muy buenos alumnos, motivados y
con hébito de estudio, junto con otros alumnos desmotivados, con poco o ningun habito

de trabajo y con problemas de origen familiar.

Un porcentaje elevado manifiesta dificultades articulatorias y especificas de

aprendizaje, sobre todo en lecto-escritura y matematicas.

La indisciplina, pero sélo en puntualisimos casos, es un rasgo identificador de algunos
alumnos. Esos casos de indisciplina tienen diversos origenes, todo ellos de tipo afectivo,
socio-emocional, familiar etc. En lo que se refiere a la convivencia, no hay indicios de

disrupcion en este sentido.

2.- OBJETIVOS.

Se promovera como objetivo general, teniendo en cuenta los ODS:
e Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todo el
alumnado.
e Promover una educacién mas ajustada a las posibilidades de cada alumno y
alumna.
OBIJETIVOS REFERIDOS A LOS ALUMNOS:
1. Adecuar la respuesta educativa a la diversidad del alumnado, tomando medidas
gue vayan desde cambios organizativos en el centro hasta modificaciones del

curriculo.
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2. Promover la funcionalidad y significatividad de los aprendizajes partiendo de
los intereses y vivencias del alumnado.

3. Alcanzar los objetivos minimos curriculares del nivel educativo de referencia.

4. Aceptar y valorar las diferencias de los alumnos como un hecho de
enriguecimiento en la comunidad educativa.

5. Potenciar la confianza en sus posibilidades para que alcancen una
adecuada autoestima.

6. Favorecer laintegracion de las distintas culturas, mejorando la convivencia entre
los distintos integrantes de la comunidad educativa.

7. Favorecer primordialmente la comunicacién para alcanzar un mayor grado
de socializacién e integracion dentro de un ambiente lo mas normalizado
posible.

OBIJETIVOS GENERALES REFERIDOS AL PROFESORADO

1. Potenciar la coordinacion de las lineas de actuacion de las diferentes personas
gue intervienen en el proceso educativo de cada alumno.

2. Promover la creaciéon vy difusién entre el profesorado de bancos de
materiales, bibliografia y estrategias educativas.

OBIJETIVOS GENERALES REFERIDOS A LAS FAMILIAS

1. Crear un clima de cooperacién entre el centro y la familia para favorecer el
desarrollo del alumnado.

2. Propiciar espacios de intercambio y reflexién entre la familia y la escuela.

3. Asesorar a las familias sobre pautas educativas y recursos sociales, sanitarios,

4. culturales, etc.
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3.-PRINCIPIOS PEDAGOGICOS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DESDE
UNA PERSPECTIVA INCLUSIVA.

El DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, establece que:
“Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,
y como concrecion de los principios generales establecidos en el articulo 4 de este
decreto, se determinan los siguientes principios pedagdgicos que identifican el conjunto
de normas que deben orientar la vida del centro educativo, al objeto de articular la
respuesta mds adecuada posible al alumnado de educacion primaria (Borrador del
Decreto de Curriculo de Educacion Primaria Castilla y Ledn):

a) La atencion individualizada.

b) La atencidon y el respeto a las diferencias individuales.

c) La respuesta ante las dificultades de aprendizaje identificadas previamente o a
las que vayan surgiendo a lo largo de la etapa.

d) Lapotenciacion de la autoestima del alumnado, asi como el desarrollo progresivo
de su autonomia personal.

e) La actuacion preventiva y compensatoria que evite desigualdades derivadas de
factores de cualquier indole, en especial de los personales, sociales, econdmicos
o culturales.

f) La promocion, en colaboracion con las familias, del desarrollo integral del
alumnado, atendiendo a su bienestar psicofisico, emocional y social, desde la
perspectiva del respeto a sus derechos y al desarrollo de todas sus
potencialidades.

g) La contribucidn al disfrute del alumnado en el proceso de aprendizaje.

h) Eltrabajo en equipo, favoreciendo la coordinacion de los diferentes profesionales

que desarrollan su labor en el centro.
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i) Lacontinuidad del proceso educativo del alumnado, al objeto de que la transicion
entre ciclos y entre la etapa de educacion primaria y la de educacion secundaria
obligatoria sea positiva.

En todo caso, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se
regirdn por los tres principios en torno a los que se construye la teoria y la prdctica del
Diseiio Universal para el Aprendizaje:

a) Proporcionar multiples formas de implicacidn, al objeto de incentivar y motivar
al alumnado en su proceso de aprendizaje.

b) Proporcionar multiples formas de representacion de la informacion y del
contenido, al objeto de aportar al alumnado un espectro de opciones de acceso
real al aprendizaje lo mds amplio y variado posible.

c) Proporcionar multiples formas de accion y expresion, al objeto de permitir al
alumnado interaccionar con la informacion, asi como demostrar el aprendizaje

realizado, de acuerdo siempre a sus preferencias o capacidades.”

|.Disefio Universal de Aprendizaje

El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) constituye un marco para guiar el disefio de
entornos de aprendizaje accesibles y desafiantes para todos. Su objetivo es ayudar a los
estudiantes a convertirse en “estudiantes expertos" de forma que, cada uno a su
manera, lleguen a ser aprendices decididos y motivados, ingeniosos y conocedores,
estratégicos y orientados a objetivos.

El objetivo del DUA es modificar el disefio del entorno de aprendizaje en lugar de
intentar cambiar al alumno. Cuando los entornos estdn disefiados de manera
intencionada para reducir o eliminar las barreras, todos los alumnos pueden participar
en un proceso de aprendizaje que sea tan riguroso como significativo.

El DUA parte de tres principios fundamentales en los que se tienen que basar desde el
propio curriculo hasta las programaciones didacticas y la practica en el aula.

I “"

Proporcionar multiples formas de compromiso. Redes afectivas. El “por qué” del

aprendizaje.

Colegio Dofia Concepcién Arenal. 05001493
Av. de Castilla-Leén, 15 (CP: 05450) - Casavieja (Avila) — Tfn: 918678330 — Email: 05001493@educa.jcyl.es
http://ceipdonaconcepcionarenal.centros.educa.jcyl.es



mailto:05001493@educa.jcyl.es

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

CEIP DONA CONCEPCION ARENAL
Casavieja

|ll

Proporcionar multiples formas de representacion. Redes de reconocimiento. El “qué”

del aprendizaje.

Ill

Proporcionar miiltiples formas de accidn y expresidn. El “cémo” del aprendizaje.

(documentos 8, 9y 10)

Il.Estrategia de Programaciéon Multinivel.

Es una forma de organizar la ensefianza orientada por los principios de personalizacién,
flexibilidad e inclusiéon de todos los estudiantes del aula, sea cual sea el nivel de
habilidades que presenten.

Se basa en la adecuacion del curriculo a las caracteristicas personales del alumnado,
para lo cual es preciso planificar las actividades en el aula para que todos nuestros
estudiantes logren los objetivos marcados en el curriculo, combinando objetivos
individuales con el curriculo general.

Esto conlleva:

Presentar la informacidon adaptada a diferentes niveles y estilos de

aprendizaje.

- Propiciar la participacién mediante preguntas adaptadas a diferentes niveles
de razonamiento.

- Permitir a los estudiantes elegir como demostraran la comprension de lo
ensefiado.

- Para la puesta en practica se utiliza como marco de referencia la taxonomia

de Bloom (documento 11)

Ill.Metodologias activas.

Aprendizaje basado en proyectos
- Clase invertida
- Gamificacién
- Aprendizaje cooperativo
- Visual thinking
(Documentos 12,13,14,15y 16)
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4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION DE LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO.

4.1.- Atencion individualizada al alumnado

El DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, establece que:
“Articulo 24. Atencion a las diferencias individuales y deteccion temprana de
dificultades.

1. El conjunto de diferencias individuales (capacidad, ritmo de aprendizaje, estilo de
aprendizaje, motivacion, intereses, contexto social, situacion cultural, circunstancia
lingliistica o estado de salud, entre otras) que coexisten en todo el alumnado hace que
los centros educativos y mds concretamente sus aulas, sean espacios diversos. No
obstante, todo el alumnado, con independencia de sus especificidades, tiene derecho a
una educacion inclusiva y de calidad adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

2. Por ello, la atencidn al alumnado, y a sus diferencias individuales, se establecen como
principios pedagdgicos fundamentales en esta etapa, por lo que constituirdn la pauta
ordinaria de la accion educativa de los docentes.

3. Igualmente, desde los centros educativos se pondra especial énfasis en la deteccion
precoz de las necesidades especificas del alumnado y en el establecimiento de
mecanismos de apoyo y refuerzo que permitan la adecuada atencion educativa del
mismo, a fin de evitar, en la medida de lo posible, la permanencia en un mismo curso,
particularmente en entornos socialmente desfavorecidos.

4. En el marco establecido por la consejeria competente en materia de educacion, los
centros educativos adoptardn las medidas necesarias a fin de responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado, teniendo en cuenta el ritmo y estilo de
aprendizaje de cada uno.

Dichas medidas buscardn desarrollar el mdximo potencial posible del alumnado, estardn
orientadas a permitir que alcancen el nivel de desempefio previsto al finalizar la etapa

de acuerdo con el Perfil de primaria, asi como a la consecucion de los objetivos de la
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misma, y en ningun caso podrdn suponer a quienes se beneficien de ellas una
discriminacion que les impida promocionar al siguiente ciclo o etapa.

5. Los centros educativos podran establecer medidas de flexibilizacion en la
organizacion de las dreas, las ensefianzas, los espacios y los tiempos y podrdn
promover alternativas metodoldgicas, a fin de personalizar y mejorar la capacidad de
aprendizaje y los resultados de todo el alumnado.

6. Igualmente, los centros educativos establecerdn mecanismos de apoyo y refuerzo tan
pronto como se detecten dificultades de aprendizaje, que podrdn ser tanto organizativos
como curriculares y metodoldgicos. Entre otros, se considerardn el apoyo en el grupo
ordinario, los agrupamientos flexibles o las adaptaciones del curriculo, que deberdn
ser aplicados de forma progresiva.

7. Para adecuar la respuesta educativa a las necesidades y diferencias de todo su
alumnado, los centros disefiardn un plan de atencion a la diversidad, que formard parte
del proyecto educativo, y cuya estructura serd determinada por parte de la consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 25. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

1. Envirtud de lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
se entiende por alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, aquel que
requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades
educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje
y la comunicacion, por trastornos de atencion o de aprendizaje, por desconocimiento
grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde
al sistema educativo o por condiciones personales o de historia escolar.

2. Para asegurar que este alumnado pueda alcanzar los objetivos de la etapa y las
competencias previstas en el Perfil de primaria, las medidas tanto organizativas como
curriculares que se adopten deberdn ser inclusivas. En particular, se favorecerd la

flexibilizacion y el empleo de alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacion
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de la lengua extranjera, especialmente con aquel alumnado que presente dificultades en
su comprension y expresion.

3. Asimismo, los centros establecerdn las medidas mds adecuadas para que las
condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las
necesidades de este alumnado.

4. La consejeria competente en materia de educacion establecerd los procedimientos y
recursos precisos para identificar tempranamente las necesidades educativas especificas
del alumnado al que se refiere este articulo, garantizard su adecuada escolarizacion y
asegurard la participacion de los padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal
en las decisiones que afecten a la escolarizacion y a los procesos educativos de este
alumnado. Igualmente, adoptard las medidas oportunas para que los padres, madres o
personas que ejerzan la tutoria legal de estos alumnos colaboren con los centros, reciban
el adecuado asesoramiento individualizado, asi como la informacion necesaria que les

ayude en la educacion de sus hijos.

4.2.- Deteccion de indicios de necesidades educativas y fortalezas.

ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el sequndo ciclo
de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Ledn.
Articulo 12
“El profesorado del centro una vez realizada la deteccion de necesidades educativas
procederd a una primera valoracion del alumno en el contexto de ensefanza
aprendizaje...”
Actuaciones.

e Tutor/a: cumplimentacién del documento de deteccion de indicios de

necesidades especificas de apoyo educativo ya fortalezas/talentos (documento 1y
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2). Solicitud de asesoramiento al Orientador Educativo para la realizacién de esta
primera valoracion del alumno que es responsabilidad del profesor tutor.
e Orientador Educativo:
a. Entrevista con el tutor
b. Observacién del alumno en el aula en el contexto de
ensefianza/aprendizaje
c. Valoracién inicial del contexto escolar (documento 3) y sociofamiliar

(documento 4)

5. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIFICAS DE ATENCION
EDUCATIVA PARA DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL
ALUMNADO, LOS PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA SU
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO, Y LA TEMPORALIZACION DE LAS
ACTUACIONES PREVISTAS.

5.1.- Aplicacidon de medidas ordinarias de atencién a la diversidad.

Articulo 12 Orden EDU/1152/2010 (continuacion)
“..poniendo en marcha aquellas medidas de cardcter ordinario que se consideren
necesarias.”
Actuaciones.
1. Reunidn inicial entre el tutor y el orientador educativo para establecer medidas
ordinarias de atencion a la diversidad que podran ser:
- Accién tutorial (incluida la intervencién familiar con el apoyo del PSC)
- Actuaciones preventivas y de deteccidn de dificultades de aprendizaje del
alumnado
- Refuerzo ordinario
- Ampliacién/profundizacion
- Agrupamiento flexible
- Planes de acogida dirigidos a alumnado de nueva incorporacién al centro.

- Estrategias de ensefianza/metodologias educativas
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- Prevencidn/control del absentismo escolar.

- Personalizacidn de los aprendizajes.

- Adaptacién curricular no significativa (con criterios de evaluacién
establecidos en las programaciones didacticas del curso/nivel al que
pertenezca el alumno):

e  Materiales.

e Metodologia.

e Actividades.

e Técnicas, tiempo e instrumentos de evaluacion.

e Contenidos.

e Cumplimentacion del documento de medidas ordinarias
adoptadas (documento 5) y en su caso de Adaptacidon Curricular No
Significativa (documento 6)

- Esta documentacién no forma parte del expediente del alumno, pero si se
guardara en una “carpeta de tutoria” para su constancia y seguimiento en el
tiempo.

- Los planes de enriquecimiento curricular para el alumnado con altas
capacidades se realizardn segun modelo documento 18 vy serd
responsabilidad de tutor/a.

- Los planes de recuperacion para el alumnado que promociona sin haber
adquirido los aprendizajes esperados se elaboraran en base al documento
19 por parte del tutor/a del curso procedente y cuyo seguimiento y
evaluacion se realizara por parte del tutor/a del curso al que promociona.

- Los planes de refuerzo para los alumnos que no promocionan se realizaran
segln el modelo del documento 20 por parte de los tutores o tutoras de los

CUrsos sucesivos.
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5.2.- Evaluacidn psicopedagdgica

Articulo 12 Orden EDU/1152/2010 (continuacion)

“Si las medidas (ordinarias) adoptadas no dieran resultado el tutor solicitard los servicios
de orientacion educativa” (para la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica)
Actuaciones

- Sitrasuntrimestre completo de aplicacion de las medidas ordinarias de atencion
a la diversidad por parte del tutor/profesor de area estas no ofrecieran los
resultados esperados, se realizara la derivacién para la evaluacion
psicopedagdgica del alumno, que podra ser decida de manera conjunta por el
tutory el orientador educativo durante el proceso de seguimiento del alumno/a.

- La solicitud de autorizacién a la familia para la realizaciéon de la evaluacidn
psicopedagdgica se realizard cuando el orientador educativo indique que el
inicio de la evaluacion es inminente.

- Tras la realizacion de la evaluacidn psicopedagégica se emitirda el
correspondiente informe psicopedagdgico el cual determinard si existen
necesidades especificas de apoyo educativo (en cuyo caso se dara de alta al
alumno en el ATDI) o si no existen tales necesidades especificas. Ademas, el
informe incluird la propuesta de las medidas de atencién a la diversidad
ordinaria, especializadas o extraordinarias, segun el caso, y las orientaciones
educativas para la intervencion con el alumno.

- Elinforme de evaluacién psicopedagodgica pasara a formar parte del expediente

del alumno.

5.3.- Medidas especificas de atencion a la diversidad.
5.3.1.- Apoyo especializado.

El apoyo especializado se realizara siempre dentro del aula de forma que se garantice
una auténtica educacion inclusiva. El apoyo fuera del aula sera excepcional, puntual y se

deberan justificar oportunamente las razones por las que un alumno sale del aula para
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recibir algin apoyo especifico. Para poderlo realizar de debera autorizar por el
director/jefe de estudios y por la familia del alumno. (Documento 7)

El tutor debera facilitar el trabajo de apoyo especializado de los profesionales que
intervienen con el alumno, realizando en estas sesiones una programacioén de aula que
facilite la atencién educativa del alumno. Una buena cooperacion y coordinacidn entre
el tutor y el profesor de apoyo optimiza la atencion educativa del alumno en particular,
y la atencién a la diversidad en general en un marco de co-docencia que favorece

enormemente la educacion inclusiva.

5.3.2.- Adaptaciones Curriculares Significativas.

La elaboracidn, seguimiento y evaluacion de las ACS son responsabilidad del tutor y
profesores de area pudiendo contar con el asesoramiento del profesorado de apoyo
especializado y el orientador educativo.

Serdn realizadas al alumno con necesidades educativas especificas segun se indique en
el informe de evaluacién psicopedagdgica.

La evaluacién de estas ACS seguira los criterios de evaluacién fijados en la misma y se
realizara de forma trimestral en sesiones especificas convocadas por el director o la
directora del centro educativo.

Se elaboraran segun los modelos de los documentos 11y 17.

5.4.- Medidas extraordinarias de atencion a la diversidad.

Las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad son aquellas que inciden
principalmente en la flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular de cara a
posibilitar la mejor consecucion de los objetivos educativos y desarrollo de las
competencias.

Entre otras, las medidas extraordinarias de atencién a la diversidad se pueden
considerar:

a) Aceleracién y ampliacién parcial del curriculo que permita al alumnado con altas
capacidades la evaluacién con referencia a los elementos del curriculo del curso superior

al que estd escolarizado.
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b) Flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con altas
capacidades intelectuales en los términos que determine la normativa vigente.

c) Escolarizacién en el curso inferior al que le corresponde por edad, para aquellos
alumnos que se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y presenten un desfase
curricular de dos o mas cursos.

d) Prolongacién de la escolaridad en la etapa de un afio mas para el alumnado con
necesidades educativas especiales siempre que con ella se favorezca la integraciéon
socioeducativa de este alumnado y le permita alcanzar con éxito los objetivos

planteados para la etapa.

6.- TODOS AQUELLOS PROGRAMAS ESPECIFICOS QUE SE IMPLEMENTEN EN
EL CENTRO PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Intervenciones grupales de grupo de caracter preventivo.

- PROGRAMA DE DETECCION Y PREVENCION TEMPRANA EN LAS DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE EN EDUCACION INFANTIL.
- PROGRAMA DETECTA EN 12 DE PRIMARIA.

7.- LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES, Y DE
LOS ESPACIOS DEL CENTRO, PARA ATENDER AL ALUMNADO.

7.1.- Recursos humanos.

EQUIPO DE APOYO:

Compuesto por el profesorado especialista de PT (Itinerante), AL (con tutoria), la
orientadora del centro.

PROFESORADO DEL CENTRO:

Todo el profesorado, especialmente el que ejerza las funciones de tutoria y aquellos que

realicen apoyo ordinario a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
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7.2.- Recursos materiales.

Aula de PTY AL.

Materiales especificos y adaptados disponibles en las aulas ordinarias y en el aula

de apoyo.

Ordenadores, pizarras digitales y tabletas.

Paginas web.

8. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES
EN RELACION A LAS MEDIDAS DISENADAS.

EQUIPO DIRECTIVO
e Organizar los horarios del centro, los desdobles y el profesorado de refuerzo.
e Mantener reuniones quincenales con la orientadora para el seguimiento del
alumnado con necesidades educativas.
e Supervisar la atencidon del alumno con necesidades especificas de apoyo
educativo.
e Participar en las sesiones de evaluacion de este alumnado.
e Gestionar la aplicacién informatica ATDI.
e Revisar y actualizar anualmente este plan en CCP.
TUTORIA
e Impulsar las medidas de atencion al alumnado recogidas en el PAT
e Coordinarse con el profesorado de apoyo especialista.
e Elaborar y revisar los planes de trabajo individualizado o las adaptaciones
curriculares pertinentes.
e Informar a las familias sobre la evolucién de sus hijos.
PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA
e Colaborar en la deteccién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

e Colaborar con la tutoria en la elaboracidn, revisidon y evaluacién de las ACS y PTI.
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e Colaborar y orientar a las tutoras en la elaboracién, revisiéon y evaluacién de
materiales y actividades.

e Elaborar el horario de atencion al alumnado en coordinacién con la direccion,
haciendo, en la medida de lo posible, que coincidan los momentos de apoyo con
las areas instrumentales.

e Coordinar su actuacioén con los tutores.

e Llevar a cabo reuniones mensuales de coordinacién con la orientacién vy la
especialista en AL.

e Realizar un informe final con los avances del alumnado.

e Evaluar junto con la tutora el desarrollo del aprendizaje del alumnado atendido.

PROFESORADO ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE

e Colaborar en la deteccidn del alumnado con NE.

e Colaborar con la tutoria en la elaboracién, revisiéon y evaluacion de las ACS y PTI.

e Elaborar el horario de atencién al alumnado en coordinacion con la direccion,
haciendo, en la medida de lo posible, que coincidan los momentos de apoyo con
las areas instrumentales.

e Coordinar su actuacién con los tutores.

e Llevar a cabo reuniones mensuales de coordinaciéon con la orientacion y la
especialista en PT.

e Realizar un informe final con los avances del alumnado.

e Evaluarjunto con la tutora el desarrollo del aprendizaje del alumnado atendido.

e Asesorar al profesorado de Educacién Infantil sobre la respuesta educativa al
alumnado que presente retraso simple del lenguaje.

EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

e Realizar una atencion individualizada al alumnado del centro.

e Formar parte de la comisidon de coordinacion pedagdgica formulando propuestas
especificas a la planificacion, seguimiento y evaluacién de los diferentes
programas y planes de centro referidos al alumnado con necesidad especifica de

apoyo educativo, de orientacion y de convivencia.

Colegio Dofia Concepcién Arenal. 05001493
Av. de Castilla-Leén, 15 (CP: 05450) - Casavieja (Avila) — Tfn: 918678330 — Email: 05001493@educa.jcyl.es
http://ceipdonaconcepcionarenal.centros.educa.jcyl.es



mailto:05001493@educa.jcyl.es

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

CEIP DONA CONCEPCION ARENAL
Casavieja

e Realizar la evaluacién psicopedagégica del alumnado que lo requiera, y
proponer, cuando sea preciso, la modalidad de escolarizacién del alumnado con
necesidades educativas especiales a través del correspondiente dictamen de
escolarizacion.

e Asesorar al profesorado en el disefio de procedimientos e instrumentos de
evaluacién, tanto de los aprendizajes realizados por el alumnado como de los
procesos de ensefianza.

e Colaborar en el desarrollo de acciones que favorezcan la transicién de la etapa
de educacidn infantil a educacién primaria y de ésta a educacion secundaria.

e Impulsar la colaboracion e intercambio de experiencias entre los centros
docentes de su sector o ambito de actuacién.

e Promover la colaboracién entre el profesorado y las familias o representantes
legales del alumnado.

e Colaborar con los centros en el disefio y desarrollo del Plan de Atencién a la
Diversidad, del Plan de Convivencia y en las actuaciones encaminadas a la
prevencion del absentismo y del abandono temprano de la educacion y la
formacion.

e Cualquier otra que determine la Administracién educativa en el ambito de sus

competencias.

9.- COLABORACION CON LAS FAMILIAS, LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y
PADRES CONSTITUIDAS EN EL CENTRO Y OTRAS INSTANCIAS EXTERNAS AL
MISMO.

Todo el personal responsable del alumnado con NE, mantendran una relacién con las
familias de colaboracidn e informacién en ambos sentidos.
EQUIPO DIRECTIVO
e Atender a las familias cuando lo necesiten para ofrecer informacion y
asesoramiento.

e Informar sobre becas o recursos.
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e Impulsar su participacion en las actividades del centro.
TUTORIAS
e Intercambiar informacion sobre el alumnado.
e Atender a las familias cuando lo soliciten.
e Informar sobre las necesidades educativas y las medidas que se van a desarrollar
en el curso con el alumno o alumna.
EQUIPO DE ORIENTACION
e Asesorar y orientar a las familias en aquellos casos en que se requiera.
e Intercambiar informacidn con las familias en la recogida de datos dentro del
proceso de evaluacién psicopedagdgica.
e Apoyar a los tutores y tutoras en lo referente al intercambio de informacidn

entre las familias y el centro educativo.

10.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD,
ESPECIFICANDO TIEMPOS, INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABLES.

El plan de atencidn a la diversidad estara sujeto a un proceso continuo de seguimiento
y evaluacién.

En las reuniones programadas de apoyos y en las sesiones trimestrales de evaluacidn se
analizardn las medidas adoptadas con el alumnado que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo.

Al finalizar el curso escolar, con las aportaciones del profesorado, establecerd una
valoracion final del Plan y se realizardn propuestas de mejora para ajustar la respuesta
educativa a las necesidades del alumnado que se incluirdn en la Memoria Anual de
Centro.

Como instrumentos de evaluacion podremos utilizar escalas cuantitativas, registro
anecdotico o listas de control.

Se evaluard tanto el documento como la puesta en practica del mismo mediante

reuniones establecidas.
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11. ANEXOS.
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Pautas DUA — Cuestionario para Educadores Version 2

I. Proporcionar multiples formas de representacion

1. Proporcionar diferentes opciones para la percepcion
1.1 Opciones que permitan la personalizacion en la presentacién de la informacion
1.2 Ofrecer alternativas para la informacion auditiva
1.3 Ofrecer alternativas para la informacion visual

2. Proporcionar multiples opciones para el lenguaje, las expresiones matematicas y los
simbolos

2.1 Clarificar el vocabulario y los simbolos
2.2 Clarificar la sintaxis y la estructura
2.3 Facilitar la decodificacion de textos, notaciones matematicas y simbolos
2.4 Promover la compresion entre diferentes idiomas
2.5 llustrar a través de multiples medios

3. Proporcionar opciones para la compresion
3.1 Activar o sustituir los conocimientos previos
3.2 Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas principales y relaciones
3.3 Guiar el procesamiento de la informacién, la visualizacién y la manipulacién
3.4 Maximizar la transferencia y la generalizacién

Il. Proporcionar multiples formas de accion y expresion:

4. Proporcionar opciones para la interaccion fisica

4.1 Variar los métodos para la respuesta y la navegacion

4.2 Optimizar el acceso a las herramientas y los productos y tecnologias de apoyo
5. Proporcionar opciones para la expresion y la comunicacion

5.1 Usar multiples medios de comunicacion

5.2 Usar multiples herramientas para la construccién y la composiciéon

5.3 Definir competencias con niveles de apoyo graduados para la practica y la

ejecucion

6. Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas

6.1 Guiar el establecimiento adecuado metas

6.2 Apoyar la planificacion y el desarrollo de estrategias

6.3 Facilitar la gestion de informacion y de recursos

6.4 Aumentar la capacidad para hacer un seguimiento de los avances

Il. Proporcionar multiples formas de implicacién:

7. Proporcionar opciones para captar el interés
7.1 Optimizar la eleccion individual y la autonomia
7.2 Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad
7.3 Minimizar la sensacién de inseguridad y las distracciones

8. Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia
8.1 Resaltar la relevancia de metas y objetivos
8.2 Variar las exigencias y los recursos para optimizar los desafios
8.3 Fomentar la colaboracion y la comunidad

8.4 Utilizar el feedback orientado hacia la maestria en una tarea

9. Proporcionar opciones para la auto-regulacién

9.1 Promover expectativas y creencias que optimicen la motivacion

9.2 Facilitar estrategias y habilidades personales para afrontar los problemas de la
vida cotidiana

9.3 Desarrollar la auto-evaluacioén y la reflexién
© CAST 2011
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» Crear un portafolio de los talentos

» Trabajar la autonomia con propuestas de eleccion individual,

programar tareas obligatorias y optativas, que permitan elegir.

* Implicacion de propio alumnado en el disefio de las actividades
’ y tareas.

» Ofrecer diferentes niveles de desafio

* Planificar actividades auténticas, con sentido y relevancia para

todo el alumnado, que partan de su contexto mas cercano, de su
’ realidad y que sean socialmente relevantes para todo el alumnado.

» Desarrollar proyectos de Aprendizaje Servicio
» Clima de aula acogedor que evite miedos, comparaciones,
incertidumbres... ’
» Trabajar colaborativamente
« Utilizar el humor, el juego..., como aliados para mantener la atencion,

’ para despertar la curiosidad.
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PROPORCIONE ’
PARA MANTENER
EL ESFUERZO ’

Y LA PERSISTENCIA
REDES /\FECTI\/AS’

Proporcione

maltiples formas El porqué del aprendizaje ’

de compromiso Decididos y motivados ’

© CAST Adaptacién @coralelizondo

any ey any aay oy amy oy ey oy M



y

f
f

A S & & & & &

» Marcar e identificar las metas y los objetivos de forma clara

» Marcar y establecer objetivos a corto plazo.

* Trabajar con listas de cotejo o checklist.

* Crear entornos predecibles y seguros que anticipan las actividades
gue se van a hacer. Rutinas, apoyos, calendarios, cronémetros...

» Garantizar apoyos que permitan variar los niveles de exigencia.

* Fomentar la colaboracién entre iguales: trabajar por parejas y/o
grupos.

» Ofrecer mdltiples opciones de agrupamiento adecuados a la tarea:
trabajo individual, por parejas, pequefio grupo...

* Aprendizaje cooperativo roles concretos y especificos.

* Proporcionar feedback especifico y claro a la tarea, al proceso, con
enfoque en el esfuerzo y la persistencia y dando valor al esfuerzoy la
mejora.

* Proporcionar feedback informativo, no comparativo.

y
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Proporcione

' maltiples formas El porqué del aprendizaje ’

de compromiso Decididos y motivados ’

' © CAST Adaptacién @coralelizondo

---------‘




y y 4 y 4 y 4 y 4

 Establecer objetivos y metas personales que permitan marcar
proyectos de vida realistas.

’ » Trabajar en el aula estrategias de habilidades sociales.

» Trabajar en el aula programas socioemocionales.

» Acompafar los objetivos de pautas y de una rabrica que les ayude ’
a hacer un seguimiento de sus avances. Estos objetivos seran
siempre conocidos por el alumnado.

’ » Desarrollar la metacognicion y el autorreflexion en el aula con
propuestas variadas: escalera de la metacognicion, diario
metacognitivo...

* Fomentar la utilizacion de estrategias internas para situaciones

’ especificas. Técnicas de autoinstrucciones.

» Ofrecer un modelaje con mentores.
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» Gamificacion.

* Escape Room.

* Breakout Edu.

» Aprendizaje Basado en el Juego.

* Aprendizaje Servicio.
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{ PROPORCIONE
OPCIONES PARA
LA PERCEPCION

f

' Proporcione |
' miltiples formas El que del aprendizaje ’

de REPRESENTACION .
Ingeniosos y conocedores ’
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* Ofrecer opciones que permitan la personalizacion en la presentacion
de la informacion.

» Uso de sistemas de comunicacién aumentativos y alternativos.

» Presentar la informacion en formatos adaptables.

» Presentar la informacion por distintas vias.

» Presentar la informacion teniendo en cuenta las distintas
inteligencias.
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PROPORCIONE
OPCIONES PARA
EL LENGUAJE

!
: Y LOS SIMBOLOS
f
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REDES KECONOCIMENTO’

Proporcione ’

miltiples formas El qué del aprendizaje

de REPRESENTACION Ingeniosos y conocedores ’

© CAST Adaptacién @coralelizondo
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* Clarificar el vocabulario con la definiciéon de las palabras, imagenes,
notas a pie de pagina...

» Permitir el uso del diccionario.

* Clarificar el significado de las palabras.

* Presentar alternativas como ilustraciones, imagenes, gréficos... que
hagan la informacion mas comprensible.

« Clarificar la estructura con esquemas sencillos, indices, guiones y
apartados.

» Juegos de barajas para conceptos matematicas.
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PROPORCIONE
OPCIONES PARA
LA COMPRENSION

REDES RECONOCIMENTO ’

Proporcione ’

miltiples formas El qué del aprendizaje
de REPRESENTACION
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Ingeniosos y conocedores ’
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* Activar los conocimientos previos.

* Resumenes, esquemas, ideas principales y secundarias.

 Trabajar con organizadores graficos que les ayuden a mantener la
’ informacioén organizada, a memorizarla, a comprenderla.

« Utilizar diferentes formas de organizacion de la informacion: mapas

conceptuales, mapas mentales, infografias...

* Lectura facil (Garcia, Lectura facil, 2011)

* Fomentar las conexiones entre varias areas curriculares, propiciando la
’ transferencia del conocimiento, asociando la nueva informacién con

datos o informacion conocida.

« Estrategias mnemotécnicas que ayuden a los estudiantes a retener la ’

informacion.

* Estrategias que ayuden a los estudiantes a transferir los nuevos
’ conocimientos a otras situaciones.

* Mateméticas manipulativas.

P y
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» Modelo Flipped Classroom, para activar conocimientos previos.
» Realidad Aumentada, para proporcionar opciones para la percepcion.
* Visual Thinking, para maximizar la memoria, la transferenciay la

generalizacion.
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OPCIONES
PARA LA
g ACCION FisicA [
' REDES ESTRATEGICAS ’
Proporcione

' maltiples formas El como del aprendizaje ’

de ACCION Y Estratégicos y dirigidos a la meta
' EXPRESION ’
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* Optimizar el acceso a herramientas y productos de apoyo.
 Tecnologia asistida.

« Utilizar recursos que sean mas accesible
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OPCIONES
PARA LA EXPRESIGN
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Proporcione
multiples formas El como del aprendizaje ’
de ACCION Y
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e Usar multiples medios de comunicacion ofreciendo la

posibilidad de expresar el conocimiento de diferentes formas:

oral, escrita, con dibujos.
’ * Ofrecer posibilidad de elaborar distintos productos para

expresar el conocimiento, productos relacionados con las

inteligencias multiples.
» Utilizar distintos lenguajes y distintos sistemas de
’ representacion.
 Utilizar materiales manipulativos.
* Uso de aplicaciones web para la expresion y comunicacion:

wikis, blogs, presentaciones interactivas, chats...
* Establecer niveles graduados de apoyo en el curriculum,
personalizacion del aprendizaje.
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» Graduar la complejidad de las tareas.
* Dividir las tareas en sus distintos componentes.
* Impartir instrucciones simples y claras que ayuden a estructurar
’ y ejecutar la tarea.
* Planes cognitivos, razonamiento social.
* Desarrollar la creatividad.
 Aprendizaje a través del juego.
’ « Utilizar relojes de arena o aplicaciones informaticas para la gestiéon

del tiempo.

* Estimular la fluidez verbal por medio de la expresion oral.

» Apoyar la planificacion y el desarrollo de estrategias: listas de
verificacion, pautas e indicaciones para realizar una tarea, feedback
con preguntas orientadas a la reflexion que permitan guiar el estudio.
* Desarrollar el pensamiento critico y creativo.

P y
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» Aprendizaje basado en el pensamiento, que apoya el desarrollo de

f
f
f
estrategias. ’
f
f
y

» Pensamiento computacional, que apoya la planificacion.

’ » Mobile learning, que proporciona opciones para la interaccion fisica
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El aprendizaje por proyectos es un conjunto de tareas de
aprendizaje basado en la resolucion de preguntas y/o

Aprendizaje

problemas, que implica al alumno en el disefio y Basado en
planificacion del aprendizaje, en la toma de decisiones y en
procesos de investigacion, dandoles la oportunidad de ProyeCtos

trabajar de manera relativamente auténoma durante la
mayor parte del tiempo, que culmina en la realizacion de un
producto final presentado ante los demas.

Hacer a los estudiantes participes de tareas abiertas y auténticas.
Favorecer a los estudiantes a asumir responsabilidades para tomar decisiones.

Disefar la secuencia del proyecto basandose en los contenidos del curriculo y
determinadas estrategias de ensefianza, pero empleando sus conocimientos para algo
mas que transmitir contenidos.

Potenciar la iniciativa y la autonomia personal.
Propiciar la investigacion de primera mano estimulando procesos cognitivos.
Promover interaccion, la creatividad, la integracion y trabajo en equipo.

O 0O

00O

El alumno es el centro del proceso de aprendizaje.

Se trabaja el curriculo a través de los intereses de los alumnos.

El aprendizaje es motivador, atractivo y funcional para el alumno.

Los alumnos trabajan en grupos cooperativos asumiendo roles que necesitan del uso
de sus talentos individuales.

Los alumnos investigan y toman decisiones autdnomas que les ayudan a llevar a
cabo los proyectos.

Incluye: autoevaluacién, coevaluacién, heteroevaluacién. El docente asume el
papel de facilitador o guia. Los proyectos culminan con un producto final.

O O Q0000



Propuesta para el disefio y puesta en
marcha del ABP. orientador. Propuestas y ejemplos ABP

Video resumen de Fernando Trujillo.
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https://docs.google.com/presentation/d/198rPkY3eUMfZO4JhMEtBaqs-ykjJsVSPLtyoJVz9b8o/present?ueb=true#slide=id.g37bf5e814_054
https://docs.google.com/presentation/d/198rPkY3eUMfZO4JhMEtBaqs-ykjJsVSPLtyoJVz9b8o/present?ueb=true#slide=id.g37bf5e814_054
https://docs.google.com/presentation/d/198rPkY3eUMfZO4JhMEtBaqs-ykjJsVSPLtyoJVz9b8o/present?ueb=true#slide=id.g37bf5e814_054
https://docs.google.com/presentation/d/198rPkY3eUMfZO4JhMEtBaqs-ykjJsVSPLtyoJVz9b8o/present?ueb=true#slide=id.g37bf5e814_054
http://aulainnovasalamanca.blogspot.com.es/
http://aulainnovasalamanca.blogspot.com.es/
http://aulainnovasalamanca.blogspot.com.es/
https://www.youtube.com/watch?time_continue=11&v=wNrxeawcT9E
https://www.youtube.com/watch?time_continue=11&v=wNrxeawcT9E
https://www.youtube.com/watch?time_continue=11&v=wNrxeawcT9E
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El “Flipped Classroom” es una practica educativa que invierte el
proceso de ensefanza-aprendizaje, pues la asimilacién de
contenidos se realiza en casa, mediante el visionado de
materiales audiovisuales creados o curados por el profesor,
mientras que las tareas se realizan en el aula bajo la supervision
del mismo, generalmente de forma cooperativa en pequefio o
gran grupo, y usando metodologias activas (ABP, ABS,
Gamificacion, etc) .

00O

conocimientos, y trabajar cooperativamente.

Flipped
Classroom

Fomentar la iniciativa personal del alumnado en el proceso educativo.
Facilitar la asimilacién de los contenidos a través del anywhere/ anytime.
Aprovechar el tiempo presencial en el aula para resolver dudas, consolidar

O Atender mas eficazmente la diversidad del aula. Fomentar un aprendizaje mas
profundo y significativo. Favorecer el desarrollo de las competencias mediante el

trabajo individual y colaborativo.

O Motivar a los estudiantes con el uso de las nuevas tecnologias, el aprendizaje maévil y

las metodologias activas.

O Invierte los procesos de ensefianza aprendizaje: el alumno asimila los contenidos en casa y en clase se

ponen en practica y se trabajan en comun.

O Aprendizaje semipresencial en el que el alumnado aprende los contenidos a través de materiales
multimedia seleccionados o creados por el docente “anywhere/ anytime” (en cualquier lugar/en cualquier
momento). El tiempo de clase se usa para poner en practica lo aprendido a través de actividades que

fomentan la exploracion, la argumentacion y la aplicacion de ideas.

O El proceso de ensefanza-aprendizaje se lleva a cabo de manera multiple, mas horizontal en el que los
propios alumnos pueden nutrirse de las opiniones o resultados de otros alumnos.

O Las carencias del alumnado son detectadas con mayor rapidez y tratadas de manera mucho mas
especifica. Ambiente colaborativo, participativo y solidario en el aula que permite atender aquellos
aspectos sociales o emocionales que tradicionalmente quedan fuera del aula.



Universidad de la Rioja, Actividad en clase
Autor: eduland.es y Raul Santiago.

Consejos utiles para profesores que se inician en la
creacion de video para la aplicacion del modelo
Flipped Classroom
Autor: Miguel Ujeda Galvez

E Junta de
[ Castillay Leén

Consejeria de Educacién

Principales ventajas para aplicar el formato /
metodologia de la "clase al revés".
Autor: Justo Molina y TIC e Innovacién.

Explicacién de la clase invertida o Flipped
Classroom para los docentes y centros de Castillay
Ledn.

Autor: Jose Maria Payo
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https://www.youtube.com/watch?v=Bdd_Dr7QUQ4
https://www.youtube.com/watch?v=tWTkSL3NzRI
https://www.youtube.com/watch?v=3CTdz0z8AOQ&t=27s
https://youtu.be/Dkh0rCUduDQ
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La gamificacion es la integracion de dinamicas de juego
adaptados al aula en entornos no ludicos. La finalidad es
aprender, potenciar la concentracion, el esfuerzo y otros
valores positivos comunes alos juegos.

Gamificacion
El juego fisiologicamente estimula la produccion de varios

neurotransmisores como las endorfinas que producen
bienestary favorecen que se fijen los conceptos adquiridos.

El objetivo general de la gamificacién es introducir estructuras provenientes de los juegos

para convertir una actividad con una dinamica estatica, en otra actividad que motive a las

personas y las incite a participar en ellas. Los objetivos de la gamificacion en educacion

mas relevantes son los siguientes:

O La fidelizacion con el alumno, al crear un vinculo con el contenido que se esta
trabajando.

O Utilizar la herramienta contra el aburrimiento y motivar a los alumnos.

O Optimizar y recompensar al alumno en aquellas tareas en las que no hay ningun
incentivo mas que el propio aprendizaje.

O Segun los estudios de Edgar Dale y basandonos en su cono de aprendizaje, se puede
observar que la mayor tasa de aprendizaje se lograra con un sujeto activo y que se enfrenta a
simulaciones o situaciones reales. Situaciones que producen en el juego. En definitiva, que se
aprende haciendo.

O La evaluacion y el aprendizaje es continuo, dando progresién al aprendizaje y no permitiendo
un retroceso.

O Un sistema de ensefianza-aprendizaje correctamente gamificado nos proporcionara un feed
back inmediato y continuo, lo que hara que aprendamos mas rapidamente. Podemos volver
atras y mejorar, conocemos en cada momento nuestra puntuacion y el siguiente nivel que
podemos alcanzar, conocemos por lo tanto nuestros objetivos a corto y a largo plazo.



Infografia donde se muestra algunos
consejos sobre cdmo aplicar la
gamificacién en el aula.

Uso de técnicas, elementos y dindmicas
propias de juegos y el ocio en actividades
no recreativas con el fin de motivar y
reforzar ciertas materias.

Autor: blog.conmasfuturo.com
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La gamificacidn se refiere al a uso de
mecanicas y elementos de juego en
entornos no lddicos.

La gamificacién trata de crear una
experiencia divertida.

La gamificacion puede ser utilizada en
diferentes y multiples entornos

Autor: GameLearn
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https://youtu.be/rdzjUhRBlq0
http://blog.conmasfuturo.com/infografia-como-aplicar-la-gamificacion-en-el-aula/#iLightbox[gallery11211]/0

\If
7Y

Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

M

Es un tipo de metodologia activa que favorece la interaccion, por
lo que se podria catalogar dentro de aquellas relacionadas con la o
estructuracion del aula. Concretamente Zariquey (2016: 5) Aprendizaje

define el colaborativo como “un conjunto de procedimientos o
técnicas de ensefianza dentro del aula, que parten de la
organizacion de la clase en pequerios grupos heterogéneos,
donde los alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada
para resolver tareas académicas y profundizar en su propio
aprendizaje”.

Cooperativo

1,

) ¢

O Distribuir adecuadamente el éxito para proporcionarle el nivel motivacional necesario
para activar el aprendizaje.

O Favorecer el establecimiento de relacién de amistad, aceptacion y cooperacion
necesario para superar prejuicios y desarrollar la tolerancia.

O Favorecer una actitud mas activa ante el aprendizaje. Incrementar el sentido de la
responsabilidad.

O Desarrollar la capacidad de cooperacion. Desarrollar las capacidades de
comunicacion. Desarrollar las competencias intelectuales.

O Favorecer el proceso de crecimiento del alumno y del profesor.

Interdependencia positiva.

Interacciones cara a cara de apoyo mutuo.
Responsabilidad personal individual.

Destrezas interpersonales y habilidades sociales.
Autoevaluacion frecuente del funcionamiento del grupo.

CRORORONO)



Laboratorio de
Innovacién
Educativadela
Cooperativa.

José Ramén Otero.

EL PROGRAMA CA/AC (“Cooperar para Aprender /Aprender a Cooperar”’) PARA ENSENAR A
APRENDER EN EQUIPO

Implementacion del aprendizaje cooperativo en el aula

Pere Pujolas y José Ramoén Lago (Coordinadores)
Mila Naranjo, Olga Pedragosa, Gemma Riera, Jesus Soldevila,
Gloria Olmos, Alba Torner y Carles Rodrigo.

Universidad de Vic
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Es una herramienta que consiste en volcar y manipular
ideas a través de dibujos simples y facilmente reconocibles, .
creando conexiones entre si por medio de mapas mentales, V| sua I
con el objetivo de entenderlas mejor, definir objetivos, - -
identificar problemas, descubrir soluciones, simular Thlnklng
procesos y generar nuevas ideas.

"Si un proceso no lo sabes dibujar es que no lo has
entendido"Albert Einstein

O Conocer el “Visual Thinking” como herramienta de trabajo en el aula.
O Utilizar los mapas de pensamiento como herramientas para comprender y organizar
las ideas claves de un texto.

O Hacer uso de las herramientas propias del lenguaje visual para organizar y narrar una
historia.

O Desarrollar la creatividad y la capacidad de representar ideas utilizando la poesia
visual.

O Usa un lenguaje grafico, que es universal, permite conectar con cualquier persona del mundo.
Por ejemplo, todos conocemos las sefales de trafico que rigen en todo el mundo. Si en vez de
ser dibujos, fueran textos seria imposible comunicarse.

O Laretencidon en memoria de una imagen es del orden de varias veces mayor que un conjunto
de palabras. Si esta imagen va acompanada de sentimiento, la capacidad de retencion se
multiplica. El 75% de la informacion que absorbemos la realizamos a través del canal visual.

O Las imagenes permiten facilmente una vista global de la situaciéon. Ayudan a entender un
contexto de un vistazo.

O Las imagenes ayudan a representar mejor mentalmente situaciones complejas, sentimientos,
flujogramas, jerarquias.



;A garabatear! TED 2011, video en inglés subtitulado
al espafiol. C6mo mejorar la comprensién y el
pensamiento creativo por medio de dibujos.
Autor: Sunni Brown

Aprendizaje visual con Visual Thinking.
Recopilacién de articulos, libros y videos sobre el
pensamiento visual en el blog Emowe.

Articulo de Garbife Larralde
sobre la aplicaciéon del Visual
thinking al aula.
Conectat3
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https://www.ted.com/talks/sunni_brown?language=es#t-7017
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E.O.E. “VALLE DEL TIETAR”

DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
(EDUCACION PRIMARIA)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A: F. NAC.: EDAD: CURSO Y GRUPO: CURSO:
MAESTRO/A: AREA: FECHA:
CENTRO: TUTOR/A:

Instrucciones:

Este cuestionario sera cumplimentado por cualquier maestro o maestra
Marcar con X los indicios de necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) detectados

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN EDUCACION PRIMARIA

] Rendimiento inferior o superior dada su edad y/o nivel educativo:

(] No adquiere las competencias clave al ritmo esperado en relacion con el grupo y contexto
[ Manifiesta dificultades persistentes en el desempefio de las tareas escolares (no explicable por situaciones transitorias)
[ Manifiesta un nivel competencial, ritmo de aprendizaje y desempefio superior a su grupo de referencia

[] piferencia significativa con respecto a la media de sus iguales:
Desarrollo cognitivo

[] Evita actividades que impliquen un esfuerzo mental sostenido

[] Tiene dificultades para organizar las tareas y actividades

L] Escasa capacidad de memoria ] Capacidad de memoria superior

[ ] No es capaz de emparejar, clasificar, identificar siguiendo un criterio sencillo

[] Presencia de problemas de razonamiento y comprensién generalizados

(] Dificultades para la organizacion espacio temporal

[ Conocimientos por encima de su edad y/o nivel educativo

[_] Muestras de originalidad y creatividad

[ Posee una gran habilidad para abstraer, conceptualizar, sintetizar asi como para razonar, argumentar y preguntar

(] Aborda los problemas y conflictos desde diversos puntos de vista, con fluidez de ideas y originalidad en las soluciones

Desarrollo_motor

[ Torpeza, pobre coordinacién motora

[ Problemas de presion/prension

(] Dificultad en la manipulacién de utensilios de pequefio tamafio (sacapuntas, compas...)
(] Dificultades en la lateralidad, equilibrio y coordinacion

Desarrollo sensorial

[] Parece no escuchar cuando se le llama/habla
L] No responde adecuadamente a estimulos visuales/auditivos
Guifios o acercamiento excesivo a los materiales de trabajo
[] Reacciona de forma desproporcionada ante determinados estimulos sensoriales
(] Se siente fascinado por determinados estimulos sensoriales

Desarrollo_comunicativo y lingiiistico

[ No tiene intencion comunicativa

[] Tiende a no mirar a los ojos/cara de su interlocutor

] No responde al oir su nombre

[] Deficiente produccion de sonidos/articulacion

[] Da respuestas que poco o nada tienen que ver con la pregunta realizada
[] Falta de habilidad para expresarse

[] Utilizacion de estructuras gramaticales propias de edades muy inferiores
] Problemas de comprension generalizados



E.O.E. “VALLE DEL TIETAR”

[] Presencia de habla excesivamente formal y con utilizacion de vocabulario culto
(] Buen dominio del lenguaje, expresivo y comprensivo, con un vocabulario muy rico para su edad

Desarrollo social y afectivo

[] Dificultad para entender gestos o expresiones faciales

[] Constantes llamadas de atencion

(] Presenta un comportamiento poco ajustado a las normas sociales (habla demasiado, se levanta sin permiso,
interrumpe a los compafieros/as...)

(] Presenta conductas disruptivas o rabietas incontroladas

[] Evita participar en gran grupo (resolucién de actividades, lectura en voz alta...)

[ ] Esta poco/nada integrado/a

[] Tiene fijacion por determinados intereses/rituales

(] Facilmente frustrable

] Presenta cambios bruscos de humor

(] Inflexibilidad para adaptarse a diferentes situaciones o a las propuestas de los otros

[ Juegos o intereses mas repetitivos o estereotipados de lo esperado para su edad

Desarrollo de la atencion y concentracion

[ Excesivo movimiento y/o impulsividad excesiva

(] Alta distrabilidad

(] Parece no escuchar cuando se le habla

L] Interrumpe o se inmiscuye en las actividades de otro

(] Suele precipitar sus respuestas antes de haber finalizado las preguntas

[ No suele finalizar las tareas propuestas o las entrega rapidamente sin buena ejecucion
[] Presenta signos de aburrimiento

[_] No es capaz de concentrarse en una tarea o juego

(] No suele ser capaz de sequir multiples instrucciones

Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura, calculo...

[ Presencia de errores en la lectura/escritura (omisiones, inversiones...)

[ ] Malaletra

(] Dificultades en el razonamiento y la resolucion de problemas

[ Errores a la hora de sequir el procedimiento de operaciones matematicas
[ Confusion en el uso de signos matematicos

(] Dificultad en la comprension lectora de enunciado de problemas

[ Aprende con facilidad y rapidez nuevos contenidos y de gran dificultad
[ Capacidad superior en el razonamiento y la resolucién de problemas

[] Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion y desarrollo del
alumno/a:

[ Escasa estimulacion

[ ] No existen pautas de comportamiento claras en casa
[ Ausencia de limites

[ ] Poca dedicacion por parte de la familia

[ Falta de armonia en las relaciones familiares

[ Condiciones higiénicas insuficientes

[ Sobreproteccién excesiva

[ No acuden al centro cuando se requiere su presencia

[ Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.
Otras observaciones:

FORTALEZAS DETECTADAS: BARRERAS DETECTADAS:
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Informe de Evaluacion
de las NEAula o1

Seccién I 0 Evaluacion de los

Aspectos

Estructurales y Elemen‘l'os ESpQCiCIIeS

Organizativos

ITEMS A EVALUAR

1. 2Existen en el aula diferentes espacios/rincones o
zonas de trabajo que favorezcan la participacion?

2. ¢Los espacios son adecuados y la distribucién del
aula facilita la interaccién entre el profesorado y
alumnado?

3. 2Se disefian en el aula diferentes formas de
agrupacion del alumnado?

4. 3El alumnado estd cémodo en sus diferentes zonas
de trabajo?

Observaciones y orientaciones para favorecer la participacion:

YOI torme:

AULADESIGUAL  Delimitacion de barreras del aula



Informe de Evaluacion
de las NEAula Yor

Seccién I 0 Evaluacion de los

Aspectos

Estructurales y Elemen‘l'os Orgdnizqtivos

Organizativos

ITEMS A EVALUAR

1. 2El profesorado de atencién a la diversidad apoya
el proceso de ensefianza-aprendizaje del aula en
lugar de apoyar al alumno con NEAE?

2.:La forma de ensefianza es directiva y magistral,
posiciondndose el docente como el protagonista?

3. 2La ratio se ajusta a las necesidades del
alumnado?

4. $Se fijan las funciones de cada recurso personal
que entra en el aula?

5. 2Se establece horarios para la docencia
compartida en la que el segundo docente pueda
apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje del
aula?

Observaciones y orientaciones para favorecer la participacion:

YOI informe:

AULADESIGUAL  Delimitacién de barreras del aula



Informe de Evaluacion
de las NEAula o1

ez 0 Evaluacion de los
eccién I:
Aspectos Elementos Materiales

Estructurales y
ITEMS A EVALUAR Si No

Organizativos

1. ¢Se utiliza material versatil que permita un desafio
cognitivo para todo el alumnado?

2. ¢Se utiliza material que promueva el razonamiento
y el pensamiento critico?

3. 2Se ha posibilitado la eleccién del material en
funcién del interés o capacidad del alumnado?

4. 3Se he facilitado que el alumnado exprese su
aprendizaje mediante distintos materiales?

Observaciones y orientaciones para favorecer la participacion:

].( ).f Informe:

AuLAbESIGUAL - Delimitacion de barreras del aula



Informe de Evaluacion
de las NEAula Yor

Seccién I 0 Evaluacion de los

Aspectos

Estructurales y Elemen‘l'os Requionqles

Organizativos

ITEMS A EVALUAR

1. La distribucién del aula, ¢favorece las relaciones
entre el alumnado?

2. ¢El ambiente del aula favorece el didlogo?

3. éEl alumnado es participe del proceso de
ensefianza aprendizaje?

4. 3Existe un buen clima afectivo que favorece la
participacién de todo el alumnado?

5. éLas relaciones entre docentes dentro del aula es
cordial y colaborativa?

6. éla actitud del alumnado es colaboradora y
tranquila?

Observaciones y orientaciones para favorecer la participacion:

iz ;i Informe:

aAuLAbesiclAL - Delimitaciéon de barreras del aula



Informe de Evaluacion

XX
s | de las NEAula

Seccidn ll: Aspectos Curriculares y
de Diseno Universal

].<).r Informe:

auabesisuAl Dealimitacion de barreras del aula



Informe de Evaluacion
de las NEAula Jor

Seccion i 0 Evaluacidon de las formas de
Aspectos Compromiso y Motivacion del Alumnado

ITEMS A EVALUAR Si No

Curriculares

y de Diseno
Universal

1. 2Se le anticipa al alumnado qué es lo que se espera de
ellos para que entiendan la tarea y puedan tomar
decisiones (ribricas, escalas de cotejo, guias de pasos...)?

2. ¢Participa todo el alumnado en las actividades?

3. éExiste empoderamiento del alumnado a la hora de
elegir las actividades y espacios de aprendizaje?

4. La agrupacién del alumnado, é¢favorece el trabajo
cooperativo?

5. 2El alumnado se muestra comprometido/motivado con la
actividad?

Observaciones y orientaciones para favorecer la participacion:

iz sr Informe:

FUAPEESR Delimitacién de barreras del aula



Informe de Evaluacion
de las NEAula Yor

Seccién ll:
Aspectos
Curriculares
y de Diseno
Universal

0 Evaluacidon de las formas de Presentacion

de la Informacién al Alumnado

ITEMS A EVALUAR

1. éLa forma de presentar los contenidos supone un reto
para el alumnado?

2. 3Se tienen en cuenta los conocimientos previos del
alumnado cuando se presenta la informacién?

3. &Se utilizan diferentes canales de comunicacién para el
acceso de todo el alumnado a la informacién?

4. 3Se adecua la cantidad de informacién a las
caracteristicas del alumnado?

5. 3Existen canales o recursos para que el alumnado
pueda ajustar la forma en la que accede a la informacién?

6. 3Se trabajan los contenidos de forma significativa,
contextualizada y cercana a los alumnos/as, asegurando
la comprensién de los conceptos trabajados?

7. 2Se proponen textos ajustados en lectura fécil y/o con
apoyos visuales para asegurar la comprension de la
informacién?

Observaciones y orientaciones para favorecer la participacion:

YO informe:

auLapesicual  Delimitacion de barreras del aula



Informe de Evaluacion
de las NEAula Yor

Seccién ll:
Aspectos
Curriculares
y de Diseno
Universal

0 Evaluaciéon de las formas de Expresidn
de la Informacién al Alumnado

ITEMS A EVALUAR

1. 8Ofrecemos al alumnado diferentes canales para que
puedan presentarnos la informacién: escrita, oral, gestual,
visual, ...2

2. 3Se ofrecen diferentes momentos y formas para la
interaccién entre alumnos/as que propicien una expresién
grupal y colectiva de las tareas?

3. ¢Existen en el aula recursos para expresar la
informacién y el aprendizaje a través de las TICs?

4. ¢Se propone algun tipo de ayuda para guiar la forma
de expresar el aprendizaje: organizadores grdficos, guias
de pasos, rutinas de pensamiento, lista de items, control del
tiempo...2

5. sLos profesores creamos un ambiente adecuado para
recibir la informacién de nuestro alumnado desde multiples
formatos?

Observaciones y orientaciones para favorecer la participacion:

_].(_)'r Informe:

auLapesicual — Delimitacién de barreras del aula






INDICADORES RELEVANTES DEL CONTEXTO FAMILIAR Y SOCIAL

iNDICE ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL

¢Cudl es la profesion del padre y de la madre?

O Trabajadores no cualificados, operadores, montadores y situaciones no clasificables
O Oficiales, agricultores y trabajadores cualificados y de los servicios

O Empleados de oficina y técnicos y profesionales de nivel medio

O Profesionales, cientificos e intelectuales y personal directivo

¢Cual es el nivel de estudios del padre y de la madre?

No completd estudios obligatorios
Estudios obligatorios (ESO, EGB...)
Bachillerato y Formacién Profesional
Estudios Universitarios

OoO0oOo0

¢Qué recursos domésticos hay disponibles habitualmente?

Libros de lectura (cuentos, novela, poesia)

Televisor, reproductor CD/DVD

Ordenador

Conexidn a Internet

Habitacidn solo para el alumno/a / mesa de uso personal

OO0oOo0o0




¢Cual es el nimero aproximado de libros que hay en casa?

O Hasta 50 libros

[0 De 51 a 100 libros
O de 101 a 200 libros
O Mas de 200 libros

COOPERACION FAMILIA-ESCUELA

¢Cudl es el nivel de participacién de las familias en las actividades del centro?

O Asistencia a sesiones de tutoria

O Asistencia a charlas informativas /talleres para familias...
O Participacién en AMPAS, Escuela de familias.

O Colaboracién con otras entidades y organismos.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL

¢Con que caracteristicas y recursos socioculturales cuenta el entorno? Entorno urbano Rural

Biblioteca

Centro cultural / centro joven

Polideportivo / pistas de futbol-sala/ campo de futbol
Escuela de musica-teatro

Escuela de adultos

I o o o Oy

Escuela de idiomas













ACTA DE REUNION PARA LA VALORACION DE INDICICOS DE NEAE Y
ADOPCION DE MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

CENTRO TUTOR/A CURSO Y GRUPO
ALUMNO/A CURSO FECHA
ASISTENTES
EQUIPO DOCENTE EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

ASUNTOS TRATADOS
1. Andlisis de los indicios detectados

[0 Rendimiento inferior o superior respeto su edad/nivel educativo

[ Diferencia significativa respecto sus iguales en areas de desarrollo

L] Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor.

E.O.E. “VALLE DEL TIETAR”



L] Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o
transitorios

2. Adopcion de medidas ordinarias de atencién a la diversidad

O Adaptacion curricular no significativa, especificada en documento

[0 Programa de refuerzo, especificado en documento.

O Agrupacion flexible

[ Desdoblamientos de grupo en materia instrumentales

O Programa de ampliacion/profundizacion, especificado en documento.
O Plan personalizado para alumnado que no promociona de curso

O Seguimiento y accion tutorial personal y grupal

O Asesoramiento a la familia

0O Apoyo 2° docente dentro del aula

[0 Programa preventivo. Especificar

Fecha y firma de los asistentes:

E.O.E. “VALLE DEL TIETAR”



3. Seguimiento de las medidas adoptadas.

O Eliminacion de las siguientes medidas aplicadas

O Continuacion de las siguientes medidas aplicadas

O Aplicacion de nuevas medidas

O Derivacién a evaluacion psicopedagodgica.

Fecha y firma de los asistentes

E.O.E. “VALLE DEL TIETAR”



ADAPTACION CURRICULAR NO SIGNIFICATIVA

ALUMNO/A:
CURSO/NIVEL:
TUTOR/A:
ADAPTACION EN LOS MATERIALES
CONCEPTO OBSERVACIONES

Simplificar las instrucciones escritas y utilizar las
recomendaciones de lectura facil y lectura de libros
en este formato.

Fraccionar los textos en partes mas pequefias o
eliminar partes del mismo cuando proporciona
informacién redundante.

Presentar la informacidn por distintas vias, auditiva,
visual, escrita, tactil, ...Combinandolas.

Activar los conocimientos previos con preguntas
iniciales sobre el contenido y proporcionar
esquemas previos con la principal informacion del
contenido a trabajar

Usar un determinado material complementario

ADAPTACION EN LA METODOLOGIA

CONCEPTO OBSERVACIONES

Asegurarnos en cada momento que el alumno ha
entendido la tarea.

Utilizar las instrucciones paso a paso. Presentar la
tarea en pasos secuenciales.

Escribir los apartados y vocabulario mas
significativo del tema en la pizarra antes de la
explicacion.

Utilizar técnicas de aprendizaje cooperativo por
parejas o grupos pequenos.

Ofrecer diferentes actividades y tareas con distintos
niveles para un mismo contenido.

Utilizar sefiales para resaltar los aspectos mas
importantes: asteriscos para acentuar las preguntas
o actividades mas importantes para la evaluacion.

E.O.E. “VALLE DEL TIETAR”



Permitir el uso de apoyos materiales:
o Abecedario
o Esquemas
o Reglas de ortografia
o Esquemas o guiones que enumeren como se

realiza un ejercicio.

o Apoyos visuales (dibujos, pictogramas o
imagenes reales)

o Abacos

o Tablas de multiplicar

o Calculadora

Utilizar la ensefianza tutorada. Juntar a alumnos de
diversos niveles para repasar las actividades,
preparar examenes...

Proporcionar actividades adicionales.

ADAPTACION EN LA EVALUACION

CONCEPTO OBSERVACIONES

Examen oral.

Examen tipo test.

Examen fraccionado: Colocar una sola orden por
pregunta y dejar espacio para contestar.

Examen con material complementario:
o Abecedario
Esquemas
Reglas de ortografia
Apoyos visuales (dibujos, pictogramas o
imagenes reales)
Abacos
Tablas de multiplicar
Calculadora

O O O

o O O

o

Permitir expresar lo aprendido de diversas formas o
por diferentes vias

Valorar el contenido de las respuestas y no la
ortografia o la composicion del texto.

Revisar bien las preguntas para saber si se ha
equivocado porque no entiende la pregunta.

Dividir el examen en dos sesiones.

E.O.E. “VALLE DEL TIETAR”



ADAPTACION EN LOS CONTENIDOS

CONCEPTO

OBSERVACIONES

Priorizar contenidos.

Secuenciar contenidos.

Eliminar contenidos no nucleares.

E.O.E. “VALLE DEL TIETAR”
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PLAN DE RECUPERACION
PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONA SIN HABER ADQUIRIDO LOS APRENDIZAJES ESPERADOS

INFORMACION GENERAL:

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos:

Nombre:

Fecha Nacimiento:

Teléfono:

Tutores legales:

Curso:202__/202__

Tutor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERAN INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

pag. 1/3
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Consejeria de Educacion

OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR

AREAS OBJETO DE RECUPERACION

SEGUIMIENTO DEL PLAN

pag. 2/3
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Junta de
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Consejeria de Educacion

INFORMACION DE AREAS DE EDUCACION PRIMARIA OBJETO DE RECUPERACION:

(incorporar un plan de trabajo por cada area objeto de recuperacion)

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 202__ /202__ AREA:

(Criterios de evaluacién y contenidos junto a las situaciones de aprendizaje en las que se van a desarrollar, metodologia didactica,
medidas organizativas, generalidades sobre el desarrollo de actividades y tareas, procedimiento para la evaluacion de los aprendizajes
del alumnado...)
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PLAN DE RECUPERACION
PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONA SIN HABER ADQUIRIDO LOS APRENDIZAJES ESPERADOS

INFORMACION GENERAL:

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos:

Nombre:

Fecha Nacimiento:

Teléfono:

Tutores legales:

Curso:202__/202__

Tutor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERAN INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO
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PLAN ESPECIFICO DE REFUERZO
PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos: Nombre: Fecha Nacimiento:

Teléfono: Tutores legales: Curso:202__/202__ | Tutor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERAN INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO
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OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 202__ /202__

(Criterios de evaluacién y contenidos junto a las situaciones de aprendizaje en las que se van a desarrollar, metodologia didactica,
medidas organizativas, generalidades sobre el desarrollo de actividades y tareas, procedimiento para la evaluacion de los
aprendizajes del alumnado...)

SEGUIMIENTO DEL PLAN

En oo a..... [0 [ de 202
EL/LA TUTOR/A
FAO.: oo
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CENTRO EDUCATIVO:
ALUMNO/A:
CATEGORIZACION POR LA QUE ESTA EN ATDI:

NECESIDADES ESPECIFICAS QUE PRESENTA:

JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE APOYO ESPECIFICO FUERA DEL AULA:

MOMENTOS EN QUE SE REALIZARA EL APOYO FUERA DEL AULA:

Puesto en conocimiento de

Familia: Director/a del Centro educativo:

Firmado: Firmado:
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CURSO ACADEMICO 20 Afio /20 __ Afio _

DOCUMENTO INDIVIDUAL DE ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A:

Nombre: Apellidos:

Fecha de nacimiento: Fecha Edad:

CIE:

N° de hermanos: Elija un elemento. Lugar que ocupa: Elija un elemento.

Padre / tutor legal:

Madre / tutora legal:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO:

Denominacion: Elija un elemento. Cddigo del centro:

Nombre del tutor/a:

Curso: Elija un

Etapa: elemento.

Grupo: Elija un
elemento.

1. AREAS OBJETO DE ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

Areas

2. FECHA DE ELABORACION Y DURACION PREVISTA

Fecha de elaboracion: Fecha.

Duracién prevista:
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3. PROFESIONALES IMPLICADOS EN LA REALIZACION DEL DOCUMENTO INDIVIDUAL DE
ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

Nombre Funcién

4. SINTESIS DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL INFORME PSICOPEDAGOGICO

Identificaciébn de las necesidades educativas especiales que motivan la realizacién de la
Adaptacion Curricular Significativa

5. MEDIDAS DE ACCESO:

(Indicar cuales, en el caso de ser necesarias)

Elija un elemento.




Junta de

Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

6. CONCRECION DE LAS ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS PARA LAS DISTINTAS AREAS.

(Hacer los apartados 6.1y 6.2 para cada area)

AREA:

6.1. Elementos curriculares vinculados junto con la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno.

Criterios de evaluacion y

descripfores operativos Curso de ref. Pz:_o Ctltzrrr:c:’os tf;ns‘f;'is‘:;:s Indicadores de logro Pi:o Ins:;gzz:::nde Agente evaluador SA?
vinculados?

Elija un 1.1.1 Elija un elemento. Elija un elemento.
elemento. 1.1.2 Elija un elemento. Elija un elemento.

1.1.3 Elija un elemento. Elija un elemento.
Elija un 1.2.1 Elija un elemento. Elija un elemento.
elemento. 1.2.2 Elija un elemento. Elija un elemento.

1.2.3 Elija un elemento. Elija un elemento.
Elija un 211 Elija un elemento. Elija un elemento.
elemento. 2.2.2 Elija un elemento. Elija un elemento.

2.2.3 Elija un elemento. Elija un elemento.

1 Se seleccionaran buscando desarrollar el maximo potencial posible del alumnado, asi como permitir a todo el alumnado el desarrollo de las competencias previsto en el Perfil

de salida y la consecucion de los objetivos de la etapa, en cumplimiento con el articulo 24.4 del decreto 38/2022, de 29 de septiembre.

2 Con caracter general, seran las situaciones de aprendizaje planificadas para el grupo de referencia del alumno/a en la correspondiente programacion didactica. Motivar la
decision en caso de separarse de la situacion de aprendizaje del grupo de referencia.
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6.2. Metodologia didéactica.

Estrategias y técnicas de ensefianza Organizacién del espacio y el tiempo

Agrupamientos Recursos personales / recursos y materiales de desarrollo curricular

7. SEGUIMIENTO TRIMESTRAL. (Hacer este apartado para cada area)
7.1. Valoracion de los aprendizajes del alumnado.

PRIMER TRIMESTRE

Valoracién cualitativa: Valoracién cuantitativa:

*

Dificultades detectadas: Observaciones:

SEGUNDO TRIMESTRE

Valoraciéon cualitativa: Valoracién cuantitativa:

*

Dificultades detectadas: Observaciones:
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FINAL DE CURSO

Valoracién cualitativa: Valoracién cuantitativa:

*

Dificultades detectadas: Observaciones:

7.2. Valoracion de la adaptacién curricular significativa y su aplicacion.

PRIMER TRIMESTRE

Valoracién de la adecuacién del nivel curricular programado (criterios de evaluacion y contenidos):

Valoracion del proceso de evaluacion (instrumentos, momentos y agentes): Valoracién de la metodologia didactica empleada:

En su caso, propuestas de modificacion de la adaptaciéon para el segundo trimestre: Observaciones:

SEGUNDO TRIMESTRE

Valoracion de la adecuacion del nivel curricular programado (criterios de evaluacion y contenidos):

Valoracion del proceso de evaluacion (instrumentos, momentos y agentes): Valoracién de la metodologia didactica empleada:
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En su caso, propuestas de modificacién de la adaptacion para el tercer trimestre: Observaciones:

FINAL DE CURSO

Valoraciéon de la adecuacién del nivel curricular programado (criterios de evaluacion y contenidos):

Valoracion del proceso de evaluacion (instrumentos, momentos y agentes): Valoraciéon de la metodologia didactica empleada:
Propuestas para el disefio de la adaptacion curricular para el préximo curso: Observaciones:
En a de de 20__
V° BO: El/la Director/a El/la Tutor/a
Fdo.: Fdo.:

SELLO DEL CENTRO



	09440c710ac56c29e02e16e5b27883a380170dee4748cee3108f3c1f0d4d2f56.pdf
	Pautas DUA – Cuestionario para Educadores Versión 2


