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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacidon funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al
equipo técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa
vigente.

1. INTRODUCCION
= Contexto socioeducativo.

= Justificacion y propésitos del Plan.

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Andlisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accidn.
2.3. Tareas de temporalizacidn del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestién y liderazgo.
3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
3.3. Desarrollo profesional.
3.4. Procesos de evaluacidn.
3.5. Contenidos y curriculos
3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. EVALUACION
4.1. Seguimiento y diagndstico.
4.2. Evaluacion del Plan.
4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.
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1. INTRODUCCION

e Contexto socioeducativo.

El CEIP Doiia Concepcién Arenal se encuentra ubicado en el municipio de Casavieja, al
sur de la provincia de Avila, a 89 km de la capital. Esta enclavada en la cara sur de la
Sierra de Gredos cerca del rio Tiétar que recorre el valle.

El término municipal de la localidad delimita al norte con los municipios de Burgohondo
y Villanueva de Avila; al este con Piedralaves; al oeste con Mijares y al sur con la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

En la actualidad estamos hablando de un centro linea 1 con un total de 89 alumnos.

INFANTIL PRIMARIA
3yda| 5a | 12 | 29| 32 | 42 | 52 | 62 TOTAL
N2 alumnos 12 7 9117 | 12 | 13 | 12 89
N2 unidades 1 1 /1] 1 1 1 1 8

El profesorado que compone el claustro son 13 maestros de los cuales, 5 son definitivos,
uno de afio en practicas, otro es compartido con otro centro (Religion) y 6 interinos.
Debido a esta casuistica resulta muy dificil llevar a cabo formaciones y proyectos que
requieran una continuidad.

El centro estd formado por dos edificios, uno destinado a la educacion primaria y otro al
ciclo de infantil.

A nivel de infraestructura el centro cuenta con un patio para Educaciéon Infantil, dos
patios para Primaria, y un pequefio huerto escolar. El edificio de primaria alberga
diversas instalaciones: bafios, aulas, biblioteca/sala de profesores, despacho,
guarderia... Por otro lado, “La casita” dispone de dos aulas, bafo, cuarto de material y
gimnasio.

El nivel sociocultural y econémico en general es medio. Las familias se dedican en gran
parte al sector primario (agricultura y ganaderia) y también al sector terciario (turismo).
Actualmente las sucesivas crisis han afectado a los trabajos habituales que se
desarrollaban entre la poblacién de Casavieja, por lo que el nivel de vida se ha visto
afectado. De ahi que la utilizacidon de dispositivos digitales no esta al alcance de todas
las familias, siendo el nivel de conocimientos en dichas tecnologias, en muchos casos,
medio-bajo.

Durante el curso 2020/2021 el Centro se adhirié a la red del Programa de Escuelas
Conectadas que proporciona una red propia y de alta velocidad a todos los centros
educativos no universitarios de Castilla y Ledn, en las préximas fechas se llevara a cabo
la revisidn y se hara y/o mejorara el cableado estructurado, asi como la instalacion de
teléfonos de voz IP, siendo el segundo proyecto de Escuelas Conectadas.
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En el curso 20-21 se realizé una encuesta en papel sobre la disponibilidad de dispositivos
digitales en el entorno familiar para saber cdmo afrontar una educacion a distancia en
caso de confinamientos. El 100% de los alumnos tienen dispositivos electrénicos de
algln tipo, si bien es cierto, que entre ellos encontramos: Pc, Tablet y Smartphone.

Esta encuesta se lleva a cabo al inicio de cada curso escolar desde entonces. Durante el
curso 22-23y 23-24 se llevd a cabo una evaluacién inicial a través de un cuestionario con
Forms, sobre los recursos digitales y las herramientas con las que cuenta el profesorado.

En lineas generales podemos concluir que todo nuestro alumnado tiene acceso a un
dispositivo digital con conexidn a internet. No obstante, hay que destacar que en la zona
es bastante comun la caida de internet y en muchas ocasiones o no hay internet o la
cobertura es deficiente en la que nosotros no podemos influir.

e Justificacidén y propdsitos del Plan.

El auge de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en los ultimos afios tiene
una relevancia trascendental en la sociedad actual y por tanto una repercusién e
importancia vital nuestro sistema educativo. En este sentido, la educacién no puede
guedarse atrds y debe integrar las TIC como elemento y principio fundamental de 4
calidad en su desarrollo, para adecuarse al momento actual y a la realidad, necesidades
y requerimientos de nuestros alumnos y familias.
El centro considera las TIC como una gran herramienta al servicio del alumnado y del
profesorado, la cual facilita su integracidn en la sociedad actual; siempre ajustando su
integracién para que haya momento para todo; para lo material y lo virtual.
La infinidad de recursos educativos; su ubicacion y utilizacién hacen necesario la
planificacién. Con este PLAN DE INTEGRACION DE LAS TIC pretendemos:

o Introducir con naturalidad las TIC en el colegio

o Aprovechar al maximo las nuevas formas de ensefar y aprender

o Implicar al alumnado, profesorado y familias.

o Facilitar el acceso a los innumerables recursos.
El Plan Tic de nuestro centro pretende ser un documento vivo, una herramienta de
reflexion que cambie y se adapte al constante desarrollo de las nuevas tecnologias y a
las necesidades detectadas en cada curso.
Implantar un Plan de Integracién de las TIC supone una preparacion y una planificacidn,
asi como, establecer un programa concreto. Para eso es necesario tener en cuenta los
siguientes propdsitos:

v Crear alumnos digitalmente competentes, criticos, emprendedores y solidarios.

v Potenciar el empleo de las TIC como herramienta de trabajo en el proceso de

ensefianza-aprendizaje, utilizdndolas activamente toda la comunidad educativa
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v’ Facilitar el acceso a las TIC como medio de apoyo y refuerzo en los aprendizajes,
mejorando las instalaciones, recursos y equipamientos.

v Implicar al profesorado en su utilizacién para el desarrollo de tareas habituales:
programaciones, memorias, planes, circulares, metodologias, creaciéon vy
desarrollo de actividades educativas, uso de la plataforma EducaCyL y de Office
365, etc.

v Implicar en el proyecto a toda la comunidad educativa.

v Implementar la evaluacion del plan TIC en toda la comunidad educativa,
promoviendo diferentes estrategias e instrumentos de evaluacién, analizando
los resultados para lograr una mejora eficaz del mismo.

v Llevar a cabo un cambio pedagdgico apoyado en el uso de las TIC con la
adaptacion de los diferentes disefios curriculares y programaciones didacticas a
los nuevos entornos de aprendizaje (gamificacion, Flipped Classroom, Atencién
a la diversidad...)

2. MARCO CONTEXTUAL

e Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

La digitalizacidon es uno de los retos de nuestro pais, los servicios publicos, y por tanto la
educacién publica, desde su parte administrativa, ha de caminar en el mismo sentido
para mayor eficiencia y productividad, agilizando los procesos administrativos vy
aumentando el nivel tecnoldgico, tanto con equipos tecnoldgicos como con
profesionales mejor formados en el manejo de dichos equipos. A nivel educativo, la
sociedad actual requiere del uso de la tecnologia para el devenir diario. Como maestros
hemos de ser capaces de integrar las tecnologias en el curriculo de una forma racional,
fomentando un uso adecuado y fundado de las mismas. Una herramienta para un fin: el
desarrollo del alumno. Desde el centro debemos responder a las demandas de la
sociedad al mismo tiempo que tenemos que proporcionar los conocimientos para que
los alumnos no se conviertan en victimas de la tecnologia y tengan las capacidades para
evitar los peligros que también entrafia. El centro se acreditd digitalmente por primera
vez en el curso 2020-2021 con un nivel 3. Los dos anos siguientes se ha trabajado para
mejorar tanto las instalaciones como los recursos tecnolégicos del centro, deficientes y
casi inexistente hasta ese momento (mini pc, portatiles, radio escolar, ordenadores de
sobremesa, paneles digitales...) Se ha llevado a cabo formacién relacionada con las TIC
dirigida a docentes y alumnos, con ello pretendemos promover una renovacién
educativa, que por la casuistica del centro es lenta pero satisfactoria.
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e Autorreflexion: capacidad digital docente.

La pandemia hizo que sufriéramos una transicion forzosa hacia una educacién a
distancia, nos puso a prueba a todos los niveles y mostré nuestros defectos y nuestras
fortalezas en un breve periodo de tiempo. La administracion mejoré sus servidores y los
docentes multiplicaron de forma imperiosa sus conocimientos digitales. En esos
momentos dificiles salieron a la luz todas nuestras carencias en el mundo digital, pero al
mismo tiempo demostramos una capacidad de aprendizaje y adaptacién nunca visto con
anterioridad. Desde ese momento hemos seguido formdndonos, actualizando y
renovando nuestros conocimientos digitales para integrarlos de forma ordenada en el
sistema, debemos seguir aumentando los conocimientos para responder a la demanda
digital que requiere este tiempo, pero hemos demostrado un gran aprendizaje en un
tiempo récord.

Actualmente el 100 % de los maestros tienen alguna certificacion digital y seguimos
insistiendo en la necesidad de una formacion continua. Desde hace varios cursos la
comunicacion interna del claustro se hace a través de distintas aplicaciones: mail
corporativo y whatsapp. El equipo directivo envia por estos dos medios la mayoria de la
informacién relativa a la gestién y administracién, envio de informacién de interés,
convocatoria de reuniones, claustros...,, organizacion mensual y demds asuntos.
También tenemos un canal en Teams donde se comparten carpetas con informacion
necesaria para la prdactica docente. La comunicacion con las familias se lleva a cabo a
través de diferentes canales:

o Instagram y canal general de Teams: se utiliza para comunicaciones de tipo
general, convocatorias de becas, actividades, excursiones, etc.

o Teams y correo electrénico: comunicacion por aulas con los tutores y resto de
docentes que dan clase en el aula.
e Analisis interno: debilidades y fortalezas.
Vamos a hacer un analisis diferenciando las debilidades y fortalezas.
FORTALEZAS:

— Enlos ultimos cursos se ha generado una importante cultura digital en el centro
en el que la mayoria del claustro participa activamente.

— La estrategia digital de los ultimos cursos ha permitido mejorar el equipamiento
y adecuar las infraestructuras del centro.

— Actualmente casi todas las aulas de primaria e infantil (a excepcién de dos)
tienen paneles digitales. También disponemos de panel digital, ordenadores de
sobremesa y una radio escolar en la biblioteca/sala multiusos del centro.
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— Conocimiento de la situacion de estado de los equipos, inventario, redes etc de
la coordinadora TIC.

DEBILIDADES
— Escaso nivel de competencia digital de varias familias.

— Faltadeinterés, implicacion y uso de las TIC y canales de comunicacidn por parte
de muchas familias del centro.

— Claustro con un alto porcentaje de interinos, lo que impide la continuidad de
programas y proyectos.

— Excesiva carga burocratica a la que se ven sometidos los docentes y que hace
que no puedan dedicar ese tiempo al disefio de metodologias o actividades en el
que las TIC estén involucradas.

— Necesidad de seguir formandonos digitalmente para poder llevar a cabo los
aprendizajes necesarios para la integracién de las TIC de forma efectiva como
parte del proceso de aprendizaje competencial y significativo del alumnado
dentro del curriculo.

Teniendo en cuenta los objetivos y principios de Proyecto Educativo, nuestro centro
espera obtener los siguientes logros en cuanto a la integracién de las TIC en el centro:
A. Potenciar el empleo de las nuevas tecnologias como herramienta de trabajo en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.
B. Facilitar el acceso del alumnado a los medios informaticos como medio de
apoyo y refuerzo de sus aprendizajes.
C. Favorecer la utilizacion de los medios informaticos por parte del profesorado
en sus tareas habituales en el centro.
D. Fomentar un uso seguro y responsable de Internet, advirtiendo de los riesgos y
peligros que podrian derivarse de un uso inadecuado.
E. Facilitar la utilizacién de la tecnologia por parte de la comunidad educativa en
sus intercambios con el centro.
F. Actualizar y mantener al dia la informacién, documentacion y los datos de las
diferentes aplicaciones informaticas que utiliza el centro.
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e Objetivos de dimensién educativa.

Teniendo en cuenta los objetivos y principios de Proyecto Educativo, nuestro centro
espera obtener los siguientes logros en cuanto a la integracién de las TIC en el centro:

a. Desarrollar un plan de actuacién sistematico y secuenciado en los distintos
niveles Educativos para la adquisicidn de la competencia digital en el alumnado.

b. Unificar criterios compartidos en lo referente a la inclusiéon de las TIC en las
programaciones didacticas.

c. Planificar y secuenciar la utilizacidn de los dispositivos tecnoldgicos que existen
en el centro para los distintos niveles educativos.

d. Seleccionar y organizar recursos y materiales tecnoldgicos adecuados para los
distintos niveles educativos.

e. Utilizar de forma regular las plataformas educativas del centro y los diferentes
grupos Teams, para promover la participacion del alumnado y la interaccion
entre profesorado, alumnado y familias.

f. Empleary utilizar espacios flexibles de formacién y aprendizaje con los recursos
tecnoldgicos del centro: radio, impresora 3D, robdtica...

g. Fomentar en el profesorado tanto el uso de programas y software educativos 3
que faciliten su aprendizaje en las distintas areas, como animarles a la
participacién en PIEs relacionados con el uso de las TICs.

h. Compartir materiales y recursos creados entre el profesorado.

e Objetivos de dimension organizativa.

a. Establecer un plan de acogida TIC para el profesorado de nueva incorporacién.
Potenciar el sistema digital de coordinacion del profesorado y organizacién con
el uso de herramientas de OFFICE 365 u otras.

c. Mantener actualizada la pagina web oficial de nuestro Centro, asi como las
redes sociales asociadas

d. Utilizar el correo electrénico corporativo (educa.jcyl.es) y el Teams como medio
de comunicacion seguro entre profesores y alumnos.

e. Elaborarformularios digitales para recabar informacion, opinién, inscripcién en
actividades del centro por parte de las familias.

f. Establecer un protocolo interno en lo que respecta a la recogida, reciclado y
tratamiento de los equipos y consumibles en desuso.

g. Evaluar regularmente el grado de utilizaciéon de las TIC, la adquisicion de la
competencia digital y su incidencia en el proceso educativo.
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e Objetivos de dimension tecnoldgica.

a. Organizar y sistematizar la digitalizacion de los procesos de la gestién
administrativa y académica del centro.

b. Potenciar el uso de herramientas de comunicacién digitales entre el
profesorado.

c. Utilizar las cuentas de correo electrénico oficiales de la Junta de Castilla y Ledn
y las redes internas para la comunicacién entre los miembros de la comunidad
educativa.

d. Determinar el nivel formativo del profesorado utilizando escalas de
autoevaluacion de la competencia digital.

e. Renovar y actualizar los equipos TIC que estén en peores condiciones.

f. Establecer criterios organizativos para la utilizacion de los espacios vy
equipamiento digital, asi como las normas de uso correcto.

g. Transmitir la informacion de los centros de formacion del profesorado sobre
los cursos que ofertan a lo largo del curso.

h. Establecer en la Comisiéon TIC del centro las necesidades formativas del
profesorado relativas a la integracién diddactica de las TIC para determinar los
planes de formacion.

i. Formar y orientar a las familias en el uso de las TIC y de las herramientas que
utiliza el centro.

Este Plan TIC tiene una duracién vinculada al proyecto de direccidon del actual equipo
directivo que finaliza su mandato en junio de 2027.

Este plan TIC pasa por una serie de fases, que le permiten tomar forma y convertirse en
un instrumento eficaz de trabajo del centro educativo. Se elabord por primera vez en el
curso 2021-2022 con la intencién de conseguir la certificacion Cédice-TIC, actualmente
somos nivel 3, medio.

En el proceso de elaboracidn se tuvieron en cuenta las orientaciones y decisiones de la
Comision del Plan TIC, del Claustro de Profesores, las sugerencias aportadas por el
Consejo Escolar, asi como los resultados obtenidos a través de diferentes Forms.
La temporalizacién de los siguientes procesos se desarrolla de la siguiente manera:
= Primer Trimestre: disefio del plan de trabajo y actuacion anual, y su inclusion en
la PGA.
= Segundo Trimestre: evaluacidon y seguimiento del Plan y realizacién de las
correcciones que se consideren necesarias si las hubiera.
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= Tercer Trimestre: evaluacién final del Plan, por parte de la Comisién TIC, y
elaboracién de la Memoria final con los resultados obtenidos. Dicha evaluacion
recogerd los objetivos conseguidos, las mejoras llevadas a cabo y las nuevas
propuestas a realizar.

Estos resultados seran informados a toda la comunidad educativa.

Al comienzo de cada curso escolar, durante los meses de septiembre y octubre, se
llevara a cabo una actualizacion del mismo, con las acciones que se prevén realizar
durante el curso escolar. En esta actualizacion se tendran en cuenta los resultados de la
evaluacidn realizada al final del curso anterior.

Este Plan TIC serd accesible a toda la comunidad educativa a través de la web del centro.
El Plan TIC sera valorado, revisado y actualizado anualmente por la Comision TIC, con las
aportaciones del resto del profesorado manifestadas en las distintas reuniones
colegiadas y transmitidas a esta comisién mediante sus representantes.

Proceso de aprobacion por los 6rganos competentes del centro La Comisién de
Coordinacién Pedagdgica (CCP) garantizara el desarrollo y evaluacién del plan TIC, asi
como su mejora, a través de las reuniones periddicas del citado érgano de coordinacién
docente.

Una vez concluida la redaccién del plan se somete a proceso informativo de la CCP,
claustro de profesores y Consejo Escolar. Posteriormente se incluird en la PGA.

El Plan TIC estara disponible para toda la comunidad educativa en la Web del centro. Asi
mismo, se difundira a los distintos sectores de la siguiente forma:
ALUMNADO:
Dar a conocer en las primeras sesiones de tutoria al comienzo del curso lo siguiente:
o Normas de funcionamiento de los recursos tecnoldgicos que se encuentran a
su disposicién en el centro.
o Objetivos y los contenidos que se trabajaran durante el curso para el desarrollo
de la competencia digital.
o Formas de acceso a los servicios digitales del centro y de la Junta de Castilla 'y
Ledn. Entrega de claves personales a partir de 1 ° de Infantil.
PROFESORADO:
Dar a conocer en las primeras reuniones del Claustro lo siguiente:
o Funcionamiento de los recursos tecnoldgicos del centro.
o Normas de uso de los medios informaticos disponibles.
o Modificaciones en el Plan TIC surgidas de la evaluacion final del curso anterior,
asi como entrega del plan de acogida tic al nuevo profesorado.
o Actualizacion de las formas de acceso a las plataformas digitales del centro.
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FAMILIAS:

Dar a conocer en las primeras reuniones generales de padres y madres lo siguiente:
Entrega de claves de acceso al Portal de Educacion.

Acceso a los servicios digitales del centro.

Formas de comunicacidn digital con el centro y con el profesorado.
Herramientas que utiliza el alumnado en el aula.

o O O O

Contenidos y objetivos que se trabajaran para el desarrollo de la competencia
digital.
o Utilidades y peligros de los recursos digitales.

3. LINEAS DE ACTUACION

e Funciones, tareas y responsabilidades:

COMISION TIC
La comision TIC en nuestro centro educativo estard integrada por los siguientes
miembros:

v Equipo directivo. “
v" Coordinadores/as de cada ciclo.
v" Coordinador de TIC y pagina WEB.
v

Coordinador/a de formacion.
Se establecen las funciones que dicha comision debe asumir, siendo las siguientes:

v’ Elaborar, difundir y revisar el plan TIC al comienzo de cada curso escolar.

v’ Planificar, coordinar y gestionar las TIC (tanto recursos tecnoldgicos materiales
como servicios en linea).

v Promover y dinamizar el uso de las nuevas tecnologias.

v' Promover acciones para fomentar la mayor implicacién posible de nuestra
comunidad educativa, en este plan de accién.

v' Mantener actualizada la informacién disponible en el sitio web oficial.

v Velar por el buen funcionamiento de los recursos TIC, ademds de planificar
adecuadamente su utilizacidn, para obtener el mayor aprovechamiento posible.

v' Fomentar la autoevaluacién de la competencia digital del profesorado.

v' Mantener contactos periédicos con los responsables TIC del CFIE de Avila,
Direccién Provincial de Educacién y Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn.
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v’ Detectar las necesidades de equipamiento TIC, solicitando al equipo directivo del
Centro, su renovacién y ampliacién, de acuerdo con el presupuesto econdémico
anual.

v Gestionar el inventario TIC (software y hardware), la custodia de los manuales,
‘drivers’ y licencias, de todos los equipos informaticos.

v Gestionar las incidencias que se produzcan en el mantenimiento de los equipos
informaticos.

v" Colaborar con el Coordinador de Formacién de Centro, en lo referente a las
necesidades de instruccidn y especializacién TIC del profesorado.

v Potenciar planes de prevencién y educacion en el uso de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

e El Plan Digital CoDiCe TIC en relaciéon con los documentos y planes
institucionales.

El Plan Digital del centro se elabora por primera vez el curso 2020/2021. Las tic y su
aplicacion educativa estan presentes en todos los documentos que rigen la vida del
centro escolar.

12
x  Proyecto Educativo de Centro: una de las sefias de identidad del centro es la

integracién de las TIC en la educacién tal y como se refleja en el PEC.

% Programacion General Anual: en todos los documentos del centro hay
referencias a la importancia e integracion de las TIC como herramienta de
trabajo que sirve para reforzar conocimientos, buscar informacién, etc.

x  Propuesta Curricular: Incluye los objetivos generales de centro entre los que se
incluyen los relacionados con las TIC, aspectos metodolégicos derivados de su
uso, trabajo por competencias, seleccién de materiales curriculares...

% Programaciones didacticas: también se refleja el uso de las tic en el desarrollo
de la practica docente.

x Reglamento de Régimen Interno: en él se recogen las normas de uso de las TIC
contemplando las posibles infracciones que pudieran ocurrir derivadas del uso
de estos dispositivos.

Plan de Acogida del profesorado: Facilitar la acogida del nuevo profesorado.
Plan de Lectura (PL): Implementar aplicaciones y tareas relacionadas con la
lecturay las TIC.

x  Plan de Formacion del centro: Mejorar la Competencia digital del profesorado a
través de la formacion tecnoldgica del mismo.

x Plan de Atencion a la Diversidad: Fomentar la inclusion del alumnado mediante
el uso de herramientas TIC.
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x  Plan de Convivencia (PC): Fortalecer la convivencia en el Centro mediante el uso
responsable de las TIC en la vida cotidiana.

% Plan de Accidon Tutorial: Desarrollar valores en la Competencia Digital del
alumnado. Envio de comunicaciones entre tutores y, tutores y familias.

e Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestidn, organizacién, acciones y evaluacion.

La gestidn de los procesos de administracion y organizacidon del centro la realiza el
equipo directivo, respondiendo a las directrices e indicaciones de los responsables del
Area de Inspeccién y de los distintos Programas que se llevan a cabo a través de la
Direccidén Provincial y de la Consejeria.

Se realizan las gestiones del centro mediante los programas oficiales COLEGIOS y GECE,
instalados en el ordenador de secretaria, y a través del programa STILUS al que acceden
las personas autorizadas para mantener actualizados los datos de las aplicaciones:
Admisidn, Releo, ATDi, Estadisticas, Convivencia ...

El equipo directivo revisa de forma constante la integracién de las nuevas herramientas
tecnoldgicas para el desarrollo de los ambitos de la administracion y gestion académica,
siguiendo en todo momento las directrices de los técnicos de la Administracién central,
que generalmente llegan por correo electrénico a la cuenta oficial del centro, gestionada 13
por la directora.

GESTION

La gestidn de los procesos de administraciéon y organizacion del centro la realiza el
equipo directivo, respondiendo a las directrices e indicaciones de los responsables del
Area de Inspeccién y de los distintos Programas que se llevan a cabo a través de la
Direccién Provincial y de la Consejeria.

Trabajo administrativo informatizado: Se realizan las gestiones del centro mediante los
programas oficiales COLEGIOS y GECE, instalados en el ordenador de secretaria, y a
través del programa STILUS al que acceden las personas autorizadas para mantener
actualizados los datos de las aplicaciones: Admisiéon, Releo, ATDi, Estadisticas,
Convivencia...

Digitalizacion de los documentos del centro: todos los documentos institucionales del
centro estdn digitalizados para facilitar su acceso y modificacién.

Inventario TIC del centro: actualizacién del inventario de todos los dispositivos
electronicos existentes en el centro.

Reciclaje de aparatos eléctricos y electrénicos: Realizamos la gestion del
almacenamiento y recogida de aparatos eléctricos y electrdnicos.

Mantenimiento de equipos informaticos: el mantenimiento lo realiza una empresa
contratada para este tema. En las cuestiones de software, el mantenimiento se hace en
remoto por el CAU o bien presencial cuando se reciben equipos nuevos o la actuacién
asi lo requiere.
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ORGANIZACION

Sistema de organizacion del claustro: La Ultima semana del mes, la directora envia al
claustro una planificacion para el siguiente mes a través del grupo de Whatsapp.
Organizacion de documentos: el equipo directivo tiene en el equipo de Teams todos los
documentos generados en el trabajo diario organizado en carpetas.

Comunicacidn:

- Con el claustro: a través del grupo de Whatsapp para cuestiones diarias
(comunicacidn de sustituciones, planificacién semanal, etc...) y a través del canal
de Teams y correo electrénico.

- Con las familias: a través del mail corporativo de sus hijos, los tutores y docentes
de cada curso utilizan el Teams y también tenemos una cuenta de Instagram para
comunicaciones generales.

- Con el consejo escolar: a través de email del colegio se envian las convocatorias.

EVALUACION

Hemos utilizado diferentes Forms para evaluar en qué punto se encuentra el centro en
relacién con el aprendizaje en la era digital.

El equipo directivo revisa de forma constante la integracién de las nuevas herramientas
tecnoldgicas para el desarrollo de los ambitos de la administracion y gestion académica, 14
siguiendo en todo momento las directrices de los técnicos de la Administracién central,
que generalmente llegan por correo electrénico a la cuenta oficial del centro, gestionada
por la directora.

Al finalizar el curso, se realiza un sondeo de los intereses y de las necesidades de
formacién del profesorado relacionadas con las TIC, que sirven de base para el desarrollo
de posteriores planes de formacion en centro del siguiente curso.

e Propuestas de innovacion y mejora.

ACCION 1: Reduccion del uso del papel
Medida Mayor digitalizacion de los recursos del profesor.
Estrategia de desarrollo Uso de herramientas de digitalizacién como pdf
rellenables, aplicaciones, etc que reduzcan el uso
indiscriminado de fotocopias por parte de los
profesores; imprimir menos.
Responsable Equipo directivo y resto de docentes.
Temporalizacién Todo el curso.

ACCION 2: Subir de nivel de certificacion TIC.

Medida Revisar y mejorar el Plan Digital CoDiCe TIC.
Estrategia de desarrollo Realizar propuestas de mejora en CCP.
Responsable Comision TIC.

Temporalizacién Préximo curso escolar, 2025/2026.
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ACCION 3: Simplificar los documentos del centro

Medida

En los documentos de centro se hace referencia a
normativa educativa constantemente (e incluso se cita
de manera habitual). Se pretende enlazar a través de
un hipervinculo la legislacidn citada para que no sea
necesario citar partes de la misma.

Estrategia de desarrollo

En primer lugar, se establecerd el numero de
documentos afectados y a continuacién establecer un
orden por el que empezar a modificarlos.

Responsable

Equipo directivo.

Temporalizaciéon

Se realizara a lo largo del curso escolar 25/26.

ACCION 4: Dinamizar el grupo de Teams del claustro

Medida

Se organizaran carpetas en el grupo de Teams donde
ubicar dicha informacion.

Estrategia de desarrollo

Esta acciéon también servird para contextualizar al
profesorado interino que llega al centro (mds de la
mitad del claustro) por lo tanto, sera necesario ubicar
en el grupo de Teams toda la informacién relevante.

Responsable

Equipo directivo.

Temporalizaciéon

Se comenzara en este curso escolar.

ACCION 5: Mantener actualizada la pdgina web del centro y las RRSS

Medida

Tener activas las RRSS y actualizada la web del centro.

Estrategia de desarrollo

Mantener la pagina actualizada, asi como las RRSS.

Responsable

Coordinador TIC y pagina web.

Temporalizacién

Durante todo el curso escolar.

e Proceso de integracion didactica de las TIC.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, en la Comunidad de Castilla y Ledn la etapa de educacion primaria
contribuird al OBJETIVO de desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan
iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién desarrollando un espiritu critico antes los mensajes que reciben vy
elaboran (objetivo “i”). Asi mismo, en el articulo 7 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo por el que se establecen la ordenacidon y las ensefanzas minimas de la Educacién
Primaria se enumeran los objetivos de la Educacion Primaria siendo el i: “Desarrollar las
competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacién para el aprendizaje,
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desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y
elaboran”

En los Decretos 38 y 37 podemos deducir que la transversalidad de las TIC queda
presente en todas las dreas curriculares comunes. El Anexo LA se recogen las
competencias clave en Educacién Primaria. La Competencia Digital es aquella que
implica el uso creativo, seguro, critico, saludable, sostenible y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo y para la participacidon en la
sociedad, asi como la interaccidn con estas. Incluye la alfabetizacion en informacion y
datos, la comunicacion y la colaboracién, la alfabetizacion mediatica, la creaciéon de
contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital
y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
propiedad intelectual, la privacidad, la resolucién de problemas y el pensamiento
computacional y critico.

El uso de las TIC ha de estar integrado en la dindmica habitual de aula tanto de los
instrumentos (ordenador, tablet, pizarra digital, panel interactivo, panel digital) como
de las aplicaciones digitales (como robots, apps o la realidad aumentada), puesto que
son recursos valiosos e imprescindibles en la actualidad para despertar la motivacién e
interactividad del alumnado, fomentar la cooperacién e impulsar la iniciativa y
creatividad, entre otras.
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Todas las aulas estan dotadas de paneles interactivos con conexién a internet, a
excepcion de dos. También tenemos un aula multiusos con ordenadores de sobremesa
y un carrito con portatiles para todo el alumnado. El curso 2023-2024 creamos el rincon
de radio, “La radio Casavejana”, en el que se emplean herramientas de grabacion,
edicién y publicacién de podcast para trabajar contenidos curriculares con la radio
escolar.

LAS TIC COMO OBIJETIVO DE APRENDIZAJE

Las TIC se utilizardn de forma multidisciplinar. En las programaciones didacticas se
incluyen estrategias diddacticas y metodoldgicas para la adquisicién de la competencia
digital en el alumnado.

La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la
informacién y la comunicacidn para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo,
la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusién y participacién en
la sociedad. Esta competencia supone, ademds la adecuacién a los cambios que
introducen las nuevas tecnologias en la alfabetizacién, la lectura y la escritura, un
conjunto nuevo de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias hoy en dia para
ser competente en un entorno digital. Requiere de conocimientos relacionados con el
lenguaje especifico basico: textual, numérico, icénico, visual, grafico y sonoro, asi como
sus pautas de decodificacion y transferencia. Esto conlleva el conocimiento de las
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principales aplicaciones informaticas. Supone también el acceso a las fuentes y el
procesamiento de la informacidn; y el conocimiento de los derechos y las libertades que
asisten a las personas en el mundo digital.

Igualmente, precisa del desarrollo de diversas destrezas relacionadas con el acceso a la
informacién, el procesamiento y uso de la comunicacion, la creacidon de contenidos, la
seguridad y la resolucion de problemas, tanto en contextos formales como no formales
e informales. La persona ha de ser capaz de hacer uso habitual de los recursos
tecnolégicos disponibles con el fin de resolver los problemas reales de un modo
eficiente, asi como evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacién e innovaciones
tecnoldgicas, a medida que van apareciendo, en funcién de su utilidad para acometer
tareas u objetivos especificos.

La adquisiciéon de esta competencia requiere ademas actitudes y valores que permitan
al usuario adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las tecnologias, su
apropiacién y adaptacién a los propios fines y la capacidad de interaccionar socialmente
en torno a ellas. Se trata de desarrollar una actitud activa, critica y realista hacia las
tecnologias y los medios tecnoldgicos, valorando sus fortalezas y debilidades y
respetando principios éticos en su uso. Por otra parte, la competencia digital implica la
participacién y el trabajo colaborativo, asi como la motivacién y la curiosidad por el
aprendizaje y la mejora en el uso de las tecnologias.
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Por tanto, para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario
abordar:

e La informacidn: esto conlleva la comprensién de cdmo se gestiona la
informacién y de cémo se pone a disposicidn de los usuarios, asi como el
conocimiento y manejo de los diferentes motores de bisqueda y bases de datos,
sabiendo elegir aquellos que respondan mejor a las propias necesidades de
informacién.

e |gualmente, supone saber analizar e interpretar la informacion que se obtiene,
cotejar y evaluar el contenido de los medios de comunicacion en funcién de su
validez, fiabilidad y adecuaciéon entre las fuentes, tanto online como offline. Y,
por ultimo, la competencia digital supone saber transformar la informacién en
conocimiento a través de la seleccion apropiada de diferentes opciones de
almacenamiento.

e La comunicacion: supone tomar conciencia de los diferentes medios de
comunicacion digital y de varios paquetes de software de comunicacién y de su
funcionamiento, asi como de sus beneficios y carencias en funcién del contexto
y de los destinatarios. Al mismo tiempo, implica saber qué recursos pueden
compartirse publicamente y el valor que tienen, es decir, conocer de qué manera
las tecnologias y los medios de comunicacién pueden permitir diferentes formas
de participacion y colaboracién para la creacién de contenidos que produzcan un
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beneficio comun. Ello supone el conocimiento de cuestiones éticas como la
identidad digital y las normas de interaccidn digital.

e Lacreacion de contenidos: implica saber cémo los contenidos digitales pueden
realizarse en diversos formatos (texto, audio, video, imagenes) asi como
identificar los programas/aplicaciones que mejor se adapten al tipo de contenido
que se quiere crear. Supone también la contribucién al conocimiento de dominio
publico (wikis, foros publicos, revistas), teniendo en cuenta las normativas sobre
los derechos de autor y las licencias de uso y publicacion de la informacion.

e La seguridad: implica conocer los distintos riesgos asociados al uso de las
tecnologias y de recursos online y las estrategias actuales para evitarlos, lo que
supone identificar los comportamientos adecuados en el ambito digital para
proteger la informacién, propia y de otras personas, asi como conocer los
aspectos adictivos de las tecnologias.

e Laresolucion de problemas: esta dimensién supone conocer la composicion de
los dispositivos digitales, sus potencialidades y limitaciones relacionados con la
consecucion de metas personales, asi como saber dénde buscar ayuda para la
resolucién de problemas tedricos y técnicos, lo que implica una combinacién
heterogénea y bien equilibrada de las tecnologias digitales y no digitales mas
importantes en esta area de conocimiento.

Por todo ello, es preciso organizar un entorno adecuado para el aprendizaje de las TIC
en el centro, planificando y secuenciando la utilizacidon de los recursos digitales del
centro. Se pretende que el alumnado adquiera una competencia digital acorde a sus
posibilidades de forma progresiva y, por ello, se contemplan en las programaciones de
las distintas areas los objetivos y las metodologias necesarias para su adquisicién. Por
otra parte, no hay que olvidar que las herramientas digitales son un medio muy eficaz
para la personalizacion de la ensefianza, lo que las convierte en un recurso fundamental
para la atencién a la diversidad y la inclusién educativa.

18

LAS TIC COMO ENTORNO DE APRENDIZAIJE
Equipos: todas las aulas estan dotadas de paneles interactivos.

Ademas, disponemos de un “aula” de informatica itinerante con 19 portatiles y 16
convertibles. Desde el curso 2023-2024 tenemos un rincén de radio con equipos de
grabacion, edicion y publicacién de podcast en los que se trabajardn contenidos
curriculares. La Competencia Digital desarrollard en el alumnado las siguientes
habilidades:

1. Aumenta la capacidad para desarrollar proyectos comunes de trabajo
colaborativo.
2. Permite desarrollar contenidos transversales.
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3. Produce contenido educativo.

4. Potencia el uso de herramientas web 2.0

5. Desarrolla la alfabetizacidon tecnoldgica.

6. Motiva y fomenta el equilibrio del alumnado y le condiciona hacia la participacién
activa.

7. Capacita para la formacién auténoma y permanente.

Fomenta el uso y respeto de valores y normas.

9. Valora el trabajo propio y el de los demas.

10. Abre el ambito de aprendizaje mas alla de la escuela, mas alld de un curriculo
determinado y de unos contenidos programados.

e Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

Es necesario organizar un entorno adecuado para el aprendizaje de las TIC, planificando

y secuenciando la utilizacién de recursos digitales del centro.

Consideramos que es fomentando el uso de las TIC como las herramientas de
comunicacidn que son, como podemos potenciar verdaderos procesos de aprendizaje.

En cuanto al rol del profesorado, este debe ser: "

1. Organizador: organiza el proceso de ensefianza-aprendizaje, disefa actuaciones
y actividades, organiza la informacidn y planifica el curriculo.

2. Facilitador: facilita los medios y los recursos y situaciones de comunicacidn, hace
preguntas y cuestiona a los alumnos, formula preguntas clave, presenta puntos
de vista diversos, sabe guiar y relaciona los intereses de los alumnos con los
contenidos.

3. Motivador: genera confianza, aconseja, comunica, escucha e invita a la accion.
Evaluador: identifica errores, refuerza aciertos, ofrece feedback y sefiala
criterios de trabajo y actuacion.

5. Coordinador del didlogo y desarrollador de canales de comunicacion.

Lider: anima a realizar proyectos y propuestas, apoya ideas y pensamientos,
muestra su vision, analiza estrategias y potencia, crea y desarrolla el trabajo en
equipo.
El rol del alumnado consistira en manifestar que es el eje central de todo el proceso
educativo, por lo tanto, tendra un papel activo en el que debe ser capaz de seleccionar
y evaluar la informacidn pertinente, convirtiéndose en creador de contenidos y no en
mero reproductor de estos.
En cuanto a los recursos audiovisuales, informaticos y telematicos que utilice el
profesorado en su practica docente estos deben ser percibidos, mas que como
elementos técnicos, como elementos didacticos y de comunicacién.
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Esto nos lleva a asumir una serie de principios generales a la hora de elegir los recursos
gue usemos:
= Los medios TIC son unos elementos didacticos mas, que sdlo tendran sentido
dependiendo de la concretizacidn que de su uso se haga en el proceso de
planificacion curricular realizada por los docentes para su practica diariay debera
ser utilizado cuando el proceso de ensefianza-aprendizaje lo justifique.
= Antes de pensar qué medio vamos a utilizar, debemos plantearnos para quién,
como lo vamos a usar y qué pretendemos con él.
= No van a sustituir a los maestros o maestras, pero si que les pude servir si éstos
saben servirse de ellos.
= Tienen que ser motivantes para el alumnado, adaptandose a su nivel.
» Tienen que facilitar su ritmo individual de aprendizaje, proporcionandole una
ensefianza que tenga presente sus caracteristicas individuales.
= Ningun medio TIC funciona en el vacio, sino en un contexto, de tal manera que
el medio TIC se vera condicionado por ese contexto y viceversa.
= Tienen que permitir al alumnado tener un papel activo,
= Debe propiciar la interaccién y provocar aprendizajes generales y especificos.
= No hay medios mejores que otros, su utilidad depende de una serie de variables 20
y de los objetivos que se persigan, asi como de las decisiones metodoldgicas que
apliguemos sobre ellos.
» Individualizacién, adecuandola a las diferentes situaciones y necesidades.
=  Programacion y planificacién.
= Aprendizaje colaborativo, disefio y uso de actividades que promuevan la
colaboracién entre los distintos alumnos.
= Desarrollo de la autonomia: a través de la comprension y planificacién de tareas
y de la organizacién de la informacion
= Aprendizaje significativo.
Los recursos TIC deben utilizarse cuando aporten aspectos positivos a la practica
docente y al aprendizaje del alumnado.

e Propuestas de individualizacidon para la inclusion educativa:

Las TIC son herramientas versatiles que nos ayudan a entender la realidad educativa y
la atencidn a la diversidad de una nueva forma. Partiendo de la premisa de que cada
alumno es individual y Unico, debemos adaptarnos de forma especial al alumnado de
atencién a la diversidad. Las TIC y el DUA son la combinacién idénea ya que ambas
metodologias favorecen un disefio curricular inclusivo y adaptado a cada alumno. La
LOMLOE (Ley Organica 3/2020 por la que se modifica la Ley Organica de Educacién)
establece que el DUA es un enfoque pedagdgico que permite la atencién a la diversidad
del alumnado y la promocidén de la inclusidon educativa, y que debe ser aplicado en la

EPRT % comENO  MNITERIO W Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
ST3 DECSPANA  DE EDUCACION g . s o e .
bl ¥ FORMACION PROFESIONAL ® Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién §% o




planificacion, desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje. El DUA
plantea tres principios y nueve pautas para minimizar al maximo la adaptacion individual
de cada alumno. EI DUA se basa en tres principios fundamentales:

o Proporcionar multiples formas de representacién del contenido de aprendizaje.
Esto implica presentar la informacién en diferentes formatos y medios (texto,
imagen, audio, video, etc.) para que los estudiantes puedan acceder a ella de la
manera que mejor se adapte a sus necesidades.

o Ofrecer multiples oportunidades para la accién y la expresién. Esto significa
proporcionar diversas formas para que los estudiantes demuestren su
comprensién y adquisicién de habilidades, ya sea a través de la escritura, el
habla, el dibujo, la construccién o cualquier otra forma de expresion.

o Fomentar la participacion y el compromiso de todos los estudiantes. Esto implica
crear un ambiente de aprendizaje inclusivo y positivo que promueva la
motivacion, el interés y la participacidén de todos los estudiantes.

Algunas estrategias para aplicar el DUA en el aula:

- Proporcionar multiples formas de representacion: Imagenes, videos, graficos,
lecturas, debates, discusiones en grupo, ...

- Utilizar diferentes formas de accidon y expresién: Escritura, dibujo, habla, »
presentacion oral, teatro, musica, ...

- Proporcionar multiples formas de implicacién: Incluir actividades que sean
relevantes para la vida cotidiana de los estudiantes, que involucren su culturay
experiencia, que sean interactivas y ludicas.

- Fomentar la colaboracion y el aprendizaje cooperativo: El aprendizaje
cooperativo es una estrategia que permite a los estudiantes trabajar juntos en
grupos para lograr un objetivo comun. Esto fomenta la colaboracién, la
comunicacion, la resolucién de problemas y el desarrollo de habilidades sociales.

- Proporcionar retroalimentacién y apoyo individualizado: La retroalimentacién y
el apoyo individualizado son fundamentales para el aprendizaje. En el aula, esto
puede incluir la revisidn individualizada de los trabajos de los estudiantes, la
retroalimentacion constante y el apoyo en las areas en las que los estudiantes
puedan tener dificultades.

Los criterios didacticos de los medios TIC para el alumnado ACNEAE son los siguientes:
Facilitan la individualizacién de la ensefianza.

Mejoran el rendimiento académico.

Proporcionan un feedback inmediato.

Almacenamiento de la informacion.

Autonomia personal en el desarrollo del trabajo.

Mejoran el auto concepto del alumno.

X X X X %X X

Aumentan el entusiasmo del alumno hacia la escuela.
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Excelentes simuladores de |a realidad.

Permiten la adaptacién a casos particulares.

Posibilitan la repeticién constante del mismo ejercicio hasta que el sujeto

adquiera la habilidad y la autocorrecciéon inmediata.

x Capacidad de adaptacion al ritmo de las necesidades y nivel de aprendizaje de

cada alumno.
El equipo de maestros de atencién a la diversidad del centro dispone de pantalla
interactiva en el aula de PT/AL, ordenador y pueden solicitar Tablet, portatiles,
convertibles o minipc para trabajar con alumnado de la ATDI.

e Propuestas de innovacion y mejora.

ACCION 1: Acotar la utilizacion de las PDI a un uso diddctico.

Medida Se usara la PDI exclusivamente para desarrollar
contenidos de la etapa.

Estrategia de desarrollo Se especificard en las programaciones de aula el
contenido que sea susceptible de ser trabajado en la
PDI.

Responsable Tutores y especialistas

Temporalizacién Durante todo el segundo y tercer trimestre. 22

ACCION 2: Elaboracion de una base de datos por aulas con informacion destacable de
cada alumno.

Medida Esta base de datos facilitara la transmision de los
mismos cuando haya un cambio de tutora, o bien se
produzca una sustitucion.

Estrategia de desarrollo El equipo directivo elaborard la plantilla, que serd
comun a todos los cursos teniendo en cuenta las
sugerencias del claustro.

Responsable Tutores de infantil y primaria, equipo directivo.
Temporalizacion Se iniciard en el tercer trimestre del presente curso
escolar.

La competencia digital supone el desarrollo profesional del claustro del centro por un
lado para que el colegio globalmente sea competente digitalmente y también posibilita
el desarrollo profesional del centro.

e Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.
El nivel de nuestro centro es bajo, cuenta con una coordinadora TIC y responsable de la
pagina web y RRSS del centro. Se han creado canales en el Teams de cada uno de los

EPRT % GOBERNO  MNSTERIO W Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Ep DECSPANA  DE EDUCACION g > x - £ e Resili . ;
g ¥ FORMACION PROFESIONAL b Castillay Leon Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién §% o




cursos para comunicados generales a las familias (noticias, circulares, concursos, forms
sobre alergias, excursiones...), dichos canales son gestionados por el equipo directivo del
centro.

Desde la implantacién de la certificacidn tic para los docentes han sido numerosos los
curso que se han realizado a titulo particular y en el curso 24-25 el 100% del claustro
tiene una certificaciéon TIC B1 o B2.

Seguimos avanzando en el intento de lograr una mejora de los recursos TIC que dispone
nuestro centro.

El préoximo curso escolar se realizara el cuestionario SELFIE para evaluar la competencia
digital del claustro y asi detectar las necesidades formativas tanto a nivel general como
particular.

e Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las
TIC.

Comenzamos sefialando que el equipo directivo solo lleva tres cursos al frente de un
centro en el que apenas hay docentes con destino definitivo, lo que hace aun mas dificil
establecer un proceso formativo y una continuidad en planes y proyectos TIC.

A esta problematica le tenemos que afiadir que la media de edad que predomina es
bastante alta, presentando bastantes carencias en formacién TIC. 23
En el curso 2020-2021 se presenta el proyecto para el certificado del CédiceTic del
centro, siendo calificado con el nivel Ill.

Aun con todos estos aspectos en contra, el equipo directivo apuesta desde el primer dia
por el uso de las Nuevas Tecnologias, y asi lo transmiten al claustro. Todos los
documentos deben ser digitalizados y colgados en el Teams. Se crean diferentes canales:
actas, evaluaciones, horarios, huerto escolar, alergias, autorizaciones de imagenes...

De esta forma se insta al profesorado a tener que usar el Teams, el correo electrénico
de la junta, el office 365... aspectos muy basicos pero que les presenta bastantes
dificultades. Poco a poco se van acostumbrando y familiarizando con todos estos
aspectos.

A lo largo de estos tres cursos con un nuevo equipo directivo, se han renovado casi el
100% de los equipos informaticos del centro, se han solicitado diversos materiales y
estamos a la espera de dos paneles digitales y alguna dotacién mas de ordenadores.

Se ha transformado el espacio de la antigua “biblioteca” en un espacio de lectura y Tic,
con nuevos ordenadores de sobremesa para uso docente, un ordenador para el
préstamo de libros, un rincén de impresién 3D y un rincdn de radio.

Las lineas de actuacion llevadas a cabo desde el curso 20-21 han perseguido ofrecer una
ensefianza de calidad e implicar en lo posible a toda la comunidad educativa y a nuestro
entorno en el fomento de las nuevas tecnologias. Actualmente estamos acreditados con
un Nivel 3 que ha favorecido la adquisicion de material informatico, todo ello por la
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necesidad generada por algunos docentes, el nivel de formacién y el grado de aplicacién
de las TIC a las diversas situaciones de aprendizaje dentro del curriculo.

e Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacién ante el nuevo
profesorado y su adaptacidon e integracion a las TIC en el proceso de
ensefianza y aprendizaje del centro.

Desde el centro se pretende, una vez realizados los cuestionarios pertinentes, realizar e
incluir a los docentes que asi lo necesiten dentro del plan de acogida TIC. El equipo
directivo explica al profesorado las directrices que se llevaran a cabo, las lineas de
actuacién y los dispositivos disponibles, asi como el uso correcto de los mismos.

Se trata de dar continuidad a las lineas de actuacién, en funcion de la reubicacion de los
recursos, mejora o nueva dotacion de los mismos, etc.

e Propuestas de innovacion y mejora.

ACCION 1: Elaboracién de diversos cuestionarios de deteccion de nivel de competencia
digital para los docentes.

Medida La elaboracién de estos cuestionarios permitira saber en qué
nivel de competencia digital se encuentra nuestro claustro, asi
se podran proponer formaciones adaptadas a las necesidades.
Estrategia de desarrollo | Se elaborard un cuestionario que permita recoger la maxima
informacién sobre la competencia digital de los docentes.
Estos cuestionarios se realizardn en septiembre/octubre y
siempre que un interino se incorpore al centro.

24

Responsable La comisidon TIC realizara una propuesta de cuestionario al
claustro para que sea aprobada por el mismo.
Temporalizacién La propuesta se realizara en el primer trimestre, y la

implantacidn comenzara el siguiente curso escolar.

La Propuesta Curricular del centro recoge criterios de calificacién comunes de las
distintas areas en Primaria. Los datos recogidos se encuentran a disposicidon del
alumnado y sus familias.

En las programaciones didacticas se encuentran especificados en las tablas aquellos
estdndares de aprendizaje relacionados con la competencia digital en las areas de los
distintos cursos de Primaria..

En lo que respecta al centro, el coordinador TIC ha realizado un analisis tanto de las
instalaciones y recursos TIC del mismo, como la situacion de la que se partia en el uso
de las Nuevas Tecnologias dentro del centro.
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e Procesos educativos:

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital de los
estudiantes.

Algunas de las herramientas utilizadas para la evaluacién de los aprendizajes del
alumnado en entornos digitales son las siguientes:
= Smile and Learn, Cuestionarios de Forms, Quizizz, Liveworksheets, Kahoot,
Plickers...
= Trabajos, proyectos y tareas entregados en Teams, mail u otros.
= El alumnado de 62 realiza continuas situaciones de aprendizaje en las que se
integran todas las competencias, especialmente se estd haciendo hincapié en
todas aquellas que fomenten la adquisicion de su perfil intermedio
competencial.

Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.
Se encuentran recogidos en el plan de contingencia.

Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefanza. Reflejar los indicadores y herramientas para valorar las estrategias
metodoldgicas que utiliza el profesorado.

25

Dicha valoracion se realizara por los ciclos en la memoria final de curso, realizando los
ajustes que se consideren oportunos en cuanto a los siguientes aspectos:
e Adecuacidn de las normas de utilizacion de los medios y recursos informaticos.

e Inventario de materiales tecnoldgicos del centro y su estado
e Adecuacion del tiempo empleado para el desarrollo de la competencia digital del

alumnado.

® Nuevas necesidades y recursos.

Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales. Herramientas digitales
que utiliza el centro para evaluar los aprendizajes.

Se encuentran recogidos en el plan de contingencia y se reflejaran en las
programaciones didacticas de cada curso.
e Procesos organizativos:

Valoracion y diagndstico de los procesos de integracion digital del centro. Valorar
la eficacia de la estrategia digital.

La comisién TIC, con las aportaciones de los equipos de ciclo, evaltua la eficacia del
contexto tecnolégico para el proceso de ensefianza-aprendizaje a lo largo del curso en
las reuniones establecidas.
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Para ello, analiza y valora los siguientes aspectos:

e Adecuacion de las normas de utilizacidn de los medios y recursos informaticos.

e Validez de los agrupamientos realizados para la utilizaciéon de los medios
informaticos.

e Adecuacion del tiempo empleado para el desarrollo de la competencia digital del
alumnado.

e |doneidad de las normas de los espacios y recursos informaticos, y su grado de
cumplimiento.

e Inventario de los materiales tecnoldgicos del centro y su estado.

e Reparacion de los equipos y dispositivos.

® Necesidades de nuevos recursos y materiales.
Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Las conclusiones y las propuestas de mejora se reflejaran en la memoria anual del curso.
Los instrumentos de evaluacion utilizados serdn la escala de evaluacion del Plan TIC, las
reuniones y actas de los equipos de ciclo y de la comisién TIC.

e Procesos tecnoldgicos:

26
Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y

servicios.

La comisidn TIC valora anualmente la eficacia de la estructura funcional de las redes y
servicios del centro. Analiza, con ayuda de los equipos de ciclo, los siguientes aspectos:
o Eficacia en la gestidon administrativa del centro mediante los programas y
aplicaciones oficiales.
e Actualizacidon de la Pagina web del centro.
e Desarrollo de una comunicacidon adecuada entre el profesorado mediante
recursos electrénicos.
e Participacién del profesorado en el grupo de Outlook del Claustro del centro y
del TEAMS para la realizacidon de documentos colaborativos.
e Utilizacién de nuevos recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y
proyectos del centro.

Las conclusiones y las propuestas de mejora se reflejardn en la memoria anual del curso.
Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el

contexto educativo.

Las estrategias que se han de llevar a cabo son las resultantes de la utilizacidon de nuevos
modelos de aprendizaje en los que el alumnado sea capaz de buscar, cribar seleccionar,

Consejeria de Educacién
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analizar y evaluar la informacion dentro de la sociedad de sobreinformacién en la que
viven. Han de ser capaces de extrapolar los aprendizajes adquiridos en el centro a otros
que se les planteen, presentando asi un papel activo en cuanto a la construccién de sus
propios conocimientos. Lo que le permitird adquirir progresivamente las estrategias
digitales para desenvolverse en la sociedad del futuro. El contexto educativo debe
progresar a la par de los progresos sociales y tecnolégicos con el fin de poder dar
respuesta a las necesidades formativas del alumnado.

Los instrumentos de evaluacion utilizados serdn la escala de evaluacién del Plan TIC
cuestionarios, diagramas, ... que seran recogidos y analizados en las reuniones y actas
de los equipos de ciclo y de la comisién TIC.

e Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1: Evaluar a través de las TIC.

Medida Potenciar el uso de herramientas de evaluacién en entornos
digitales.
Estrategia de desarrollo Al comienzo del curso poner en comun con el nuevo

profesorado las diferentes herramientas que se suelen
utilizar para la evaluacién en entornos digitales. Que se
familiaricen con ellas y las empleen.

Responsable Todo el claustro.

Temporalizacién Durante todo el curso escolar.

27

e Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de
ensefianza y aprendizaje.

Teniendo en cuenta el cardcter transversal de la competencia digital, en las
programaciones de las distintas areas se sefialan los objetivos, los procesos y las
metodologias necesarias para su adquisicidn. Por ultimo, hay que destacar que las
herramientas digitales son un medio muy eficaz para la personalizacion de la ensefianza,
lo que las convierte en un recurso fundamental para la atencién a la diversidad y la
inclusién educativa.

e Secuenciacion de contenidos y estandares de aprendizaje para la
adquisicion de la competencia digital para cada una de las areas y niveles
educativos.

Los contenidos han sido seleccionados teniendo en cuenta las capacidades y la edad del
alumnado. Se llevard a cabo una graduacion en la dificultad a medida que aumenta el
nivel educativo.
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Para la evaluacion de estos contenidos relacionados con las tecnologias de la

informacién y comunicacion se han establecido los indicadores de logro

correspondientes con cada uno de los saberes bdasico.

CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA DIGITAL

3 anos

4 anos

5 anos

e Vocabulario TIC.
e Uso de programas en

la pantalla interactiva 'y
convertibles con
contenidos de Smile
and Learn de su nivel.

Vocabulario TIC.

Botén de encendido y
apagado de la pantalla
interactiva.

Uso de los iconos de la
pantalla: borrar,
papelera, color, lapiz.
Manejo responsable de
los dispositivos.
Realizacion de
actividades interactivas
en la pantalla.

e Vocabulario TIC.

e Escritura de palabras
en el procesador de
texto.

e Manejo responsable de
los dispositivos.

e Realizacion de
actividades interactivas
en la pantallay
ordenadores
convertibles.

19 2 3¢
e Utilizacidon de e Acceso al portal de e Acceso al usuario al
programas con educacién con ayuda. portal de educacién.
diferentes niveles y e Busqueda de la web e Word: creacion,
alternativas que del centro en un guardado y apertura de
facilitan el aprendizaje buscador. un documento.
de las distintas areas. |e Realizacion de e Realizacién de
e Realizacion de actividades del libro actividades del libro
actividades del libro digital en la PDI. digital en la PDI.
digital en la PDI. e Herramientas digitales
para la creacién de
contenido y el trabajo
colaborativo.
42 5 62

e Envioyrecepcidn de

mensajes por Outlook

Envio de correos con
archivos adjuntos.

e Uso correcto y seguro
del Temas y de las TIC.

Teams. e Escritura de textos en e Seleccidon de noticias
Word. de prensay
comentario en publico.
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e Busqueda de
informacién en
internet.

e Respuestaa
cuestionarios en
Forms.

e Utilizacién segura de
las TIC.

e Teams: acceso al
enlace de
videollamada, entrega
de tareas.

e Uso del miniportatil
personal.

e Herramientas digitales
para la creacion de
contenido y el trabajo
colaborativo.

Respuesta y consulta a
cuestionarios.
Utilizacién segura de
las TIC.

Teams: acceso al
enlace de
videollamada, entrega
de tareas.

Uso seguro de las TIC.
Uso del miniportatil
personal.
Herramientas digitales
para la creacién de
contenido y el trabajo
colaborativo.

Uso de Office 365.
Utilizacién de la cuenta
de correo para
diferentes registros.
Cuestionarios con
forms.

Edicidon de imagenes:
recortado, rotacion...
Uso de portatiles,
limpieza de escritorio,
carpetas, acceso a
wifi...

Herramientas digitales
para la creacién de
contenido y el trabajo
colaborativo.

e Estructuracidny acceso a los contenidos, los recursos didacticos digitalesy

29

servicios para el aprendizaje.

La competencia digital engloba numerosas habilidades necesarias para buscar y
procesar informacion. Esto a su vez exige destrezas de razonamiento para organizarlay
analizarla. Para usar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién de forma
critica, en el centro se siguen los siguientes aspectos:

- Los ordenadores se usan de manera individual y/o en pequefio grupo.

- Los contenidos digitales son variados: blogs, libros digitales...

- En el equipo de Teams se crean carpetas con recursos pedagogicos de diversa
indole.

- Rincén de impresién 3D y rincdn de radio.

- Espacios tic: aula itinerante de informatica (permite que cualquier espacio sea
un aula tic)
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e Propuesta de innovacién y mejora.

ACCION 1: Programaciones diddcticas
Medida Actualizar las programaciones para que todas tengan el

mismo formato.

Estrategia de desarrollo | Reuniones para consensuar puntos comunes, usar modelos
propuesto por la administracidon educativa, maquetar con
el mismo formato todos los archivos.

Responsable Equipo directivo y resto de claustro.

Temporalizacion A principio de curso.

e Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccién vy
comunicacion de la comunidad educativa.

El centro utiliza de forma sistematica el Teams para interactuar con las familias, asi como
para realizar comunicados tanto a nivel de centro (becas, actividades...) como de aula

(avisos de tutoria). Desde el curso pasado también se utilizan las RRSS y el Stilus Familias.
30

Todas las familias tienen los mails corporativos de sus hijos para comunicarse con el
profesorado o con el centro.

El claustro tiene un grupo de WhatsApp para comunicaciones inmediatas y puntuales.
También hay creado un grupo de Teams. Se usa el correo electrénico corporativo con
asiduidad para comunicarse con la comunidad educativa y todas aquellas informaciones
gue se consideren oportunas se realizaran a través de la web del centro.

Estructura del flujo de interaccidon, colaboracion y comunicacion de la comunidad

educativa (profesorado-alumnado, alumnado-alumnado, equipo directivo-profesorado,

profesorado-comunidad educativa, equipo directivo- comunidad educativa).

Existe feedback entre el claustro y el equipo directivo, utilizando como herramienta el
Teams, grupo de WhatsApp vy el correo corporativo.

Para la comunicacidon de los profesores con las familias se utilizan las siguientes
herramientas: correo electrénico y TEAMS.

La comunicacion con los alumnos se realiza a través de la aplicacion TEAMS.
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e Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccidon y trabajo en red dentro
y fuera del centro.

Se han creado grupos de TEAMS para cada curso y asi facilitar los procesos de
ensefianza- aprendizaje y de comunicacion. Ademas, tenemos un canal general donde
se pueden ver carpetas con informacion de interés para los maestros: alergias, EOEP,
tabla con autorizaciones de imagenes, documentos derivacidn, huerto, actas de ciclos...
El grupo de whatsapp se utiliza para el dia a dia, comunicacién de sustituciones, recreos,
avisos de reuniones o cursos...

e Diagndstico y valoracién de la estructura, la organizacién y los servicios de
colaboracidn, interaccidon y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Cada vez vamos contando con mas medios y recursos para establecer cauces de
comunicacion fluidos y estables.

En el momento actual la estructura, organizacién y colaboracién de la comunidad
educativa funciona de manera eficaz, si bien nos encontramos con el obstaculo de
aquellas familias que presentan dificultades para acceder a la informacién que se les

ofrece por diversos medios. »

e Propuesta de innovacion y mejora.

ACCION 1: Potenciar el uso de las herramientas Office 365.
Medida Compromiso del claustro para formarse en la
herramienta Office 365.
Estrategia de desarrollo Formacidon del profesorado para implementar el
desarrollo de la plataforma Office 365.
Responsable Claustro
Temporalizacién Préoximo curso

e Descripcidn, categorizacion y organizacién de equipamiento y software.

AULA PIZARRA PDI PANEL ORDENADORES OTROS
DIGITAL INT?Els,Al:(rZ'?II_VO Sot?remesa Po.rtétiles
(Windows) | (Windows)
3 afos 1 -
4 anos 1 1wi1
5 afos 1 1wW7
19 1 1 W10 Pro
20 1 1 W10 Pro
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3¢ 1 1W7
49 1 1 W10 Pro
59 1 1 W10 Pro
62 1 -
Aula PT 1 1 W10 Pro
Biblioteca 1WwW7 1 Fotocopiadora
2 W10 Pro Impresora 3D
Radio escolar
Direccidn 2 W10 Pro
1wi11
Almacén 19 HP W11 | Portable Bluetooth
Direccidn 11 convert. | Speaker
5 mini pc [ Carrito
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e Definicidn, clasificacion y estructuracién de redes y servicios de aula, de
centro y globales—institucionales.

SERVICIOS DE INTERNET
Criterios de uso y acceso:

= El| profesorado controlara el uso personal del mismo, asi como el uso del
alumnado.

= Elacceso a la wifi del Centro estara protegido con la contrasefia de cada usuario
emplea para su acceso al entorno EducaCyL.

= Existe copia de los usuarios y contrasefias del alumnado.

= Sise extravia o se olvidan, la Directora puede restablecer una contrasefia nueva
para cada alumno/a. Aunque ahora lo pueden hacer las propias familias desde
el Stilus Familias.

Inventario de servicios:

=  Web del centro: Controlada por la directora y coordinadora TIC.
= |nstagram: Controlada por la directora y coordinadora TIC.
=  Teams “Comunicados del centro”: Controlado por el Equipo Directivo.
= Arreglos: servicio CAU de la red “Escuelas conectadas”.
RED DEL CENTRO
Estructura:
= Red cableada
= Wifi
Inventario:
= Router
= Cableado

Plan de Recuperacioén,
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EQUIPAMIENTO ASIGNADO AL CENTRO
= 6 PCsen las aulas.
= 4 PCsen la biblioteca.
= 3 PCs en el despacho del Equipo Directivo.
= 19 portétiles.
= 8 portatiles convertibles.
= 5 mini portatiles HP.
= 6 panelesinteractivos (a la espera de recibir las 2 que nos faltan)
= 3 pantallas interactivas.
= 2 proyectores de techo.
= 1 fotocopiadora en B/N vy a color.
= 1 radio escolar.
= 1impresora 3D.
= 10 Altavoces.
= Portable Bluetooth Speaker.
Criterios de acceso y configuracién:

= Los PC estan protegidos con contrasefia.

= Los portatiles convertibles y los nuevos portatiles necesitan las credenciales »
personales de EducaCyl para entrar.

= Cada profesor tiene un cédigo de acceso a la fotocopiadora.

Mantenimiento v responsabilidades:

= El profesor usuario es responsable de dar el uso adecuado y responsable de los
equipos y el software.
= Cualquier anomalia de funcionamiento sera informada al coordinador TIC y
anotada en la hoja de incidencias.
EQUIPAMIENTO DE AULA
Casi todas las aulas disponen de un ordenador con altavoces. A excepcién de dos aulas
y de la biblioteca, contamos con paneles interactivos en todas las demas.

e Organizacién tecnoldgica de redes y servicios.

Todo el centro educativo cuenta con acceso a la Wifi de “Programa de Escuelas
Conectadas”. Cuatro de las aulas del centro también cuentan con un acceso a la red a
través de cable, al igual que la sala de profesores que cuenta con tres accesos a través
del cable y direccidn. La red escuelas conectadas cuenta con varios tipos de acceso a la
red: CED_INTERNET para los alumnos, CED DOCENCIA para los docentes,
CED_SECRETARIA para el equipo directivo y la secretarfa, y CED_INVITADO para el
personal ajeno al Centro.
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El mantenimiento de dicha red se realiza a través del servicio centralizado del CAU en
Valladolid.

En el grupo del Teams se cuelgan trabajos que realizamos en equipo, documentos de
centro, etc. Agiliza y facilita el acceso a toda la informacién y documentacion del centro.

e Planificacién de equipamiento, organizaciéon, mantenimiento y gestién de
equipos y servicios.

La planificacién de los equipos es realizada por el equipo directivo siguiendo criterios
basicos como que todas las aulas puedan disponer de un equipo y una Pantalla Digital
Interactiva o de una Pantalla TActil, asi todas las tutorias disponen de un ordenador y
una PDI o una Pantalla T4ctil. Asi mismo el coordinador TIC informa al equipo directivo
de aquellos equipos que han de ser mejorados o que necesitan repararse. El
coordinador TIC es el encargado de comunicarse con el CAU para la instalacién de
programas en los equipos que dependan de ellos.

Cada maestro usuario es responsable de dar el uso adecuado a los equipos y al
software.

Cada docente es el encargado de recoger las incidencias de sus equipos informaticos.
En el teams hay una plantilla para registrar dichas incidencias y en el cocho de la sala 34
de profesores, donde deben anotarlas. Para aquellas incidencias que no pueda reparar
el coordinador/a TIC el centro trabaja con una empresa de mantenimiento informatico.
Para las incidencias que sean competencia del CAU se les avisara para su resolucién.

e Actuaciones para paliar la brecha digital.

Desde algunas tutorias se trabajan nociones bdsicas de manejo de los equipos a través
de los mini portatiles y portatiles de RED XXI. Para aquellos alumnos que han sufrido
confinamientos y no disponen de los equipos adecuados para trabajar desde casa, el
Centro dispone de 8 portatiles convertibles.

El equipo directivo ha colaborado con las familias que tienen menos competencia digital
explicdndoles, como enviar un mail, tramitar el releo, descargar o usar teams...

e Valoraciény diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Los ordenadores de las aulas son bastante antiguos y estan a punto de quedar obsoletos,
aunque se pueden usar para ciertas tareas como conectarse a internet, ver videos
educativos que estan colgados en la red o fichas interactivas, son muy limitados para la
instalacion de determinados softwares. Muchos de los equipos tienen W7, el cual ya no
estd siendo actualizado, ello conlleva una posible brecha de seguridad como
obsolescencia para software nuevo con requerimientos de un SO actualizado.
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Las PDI han supuesto un salto cualitativo en las posibilidades de integracién de las TIC
en el aula, siendo muy versatiles y proporcionando contenidos de calidad de forma
instantanea gracias también a la red de alta velocidad de “Escuelas Conectadas”. Las PDI
suponen una herramienta educativa magnifica que supone un salto cualitativo en la
implantacion de las TIC en el aula, un uso racional de la misma supone mas calidad
educativa.

e Propuesta de innovacion y mejora.

ACCION 1: Uso de espacios digitales.

Medida Promover el uso de la infraestructura y equipamiento
digital para todos los docentes.
Estrategia de desarrollo Informar de todos los espacios, materiales y

posibilidades, liderar proyectos como la radio o el uso
del material de impresién 3D.

Responsable Equipo directivo.

Temporalizaciéon Todo el curso.

e Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. s

Estrategias y responsabilidades.
El centro cumple con los requerimientos del Reglamento General de Proteccién de
Datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.
Por ello, cada curso escolar se recoge el consentimiento informado del tratamiento de
imagenes/voz del alumnado, en el que, ademas de ofrecer la informacidn relativa a la
proteccion de datos de caracter personal sobre el tratamiento de la imagen y la voz de
sus hijos, se les pide que firmen su consentimiento para difundir las actividades del
centro en los medios que se citan en el impreso, con validez para un curso escolar.
Todos los datos del profesorado, alumnado y familias se encuentran en el programa
COLEGIOS y STILUS. Solo tiene acceso el equipo directivo.

e Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

El centro trata y conserva los datos de caracter personal segun la normativa vigente. Se
respeta totalmente la confidencialidad de los datos de la comunidad educativa ya que
no se publica ni en la web ni en los tablones de anuncios ningln dato personal, a no ser
gue esté indicado expresamente por la Direccién Provincial de Educacién.

Por otra parte, el profesorado tiene la obligacién de borrar los datos personales,
académicos de sus alumnos y sus familias en los ordenadores, dispositivos y pendrives
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al finalizar cada curso. También procederd a la destruccién segura de todos los
documentos en formato papel.

El almacenamiento y custodia de datos académicos y documentales se rige por la
normativa vigente.

- Todos los alumnos tienen abierto un sobre con datos de matricula.

- Elprofesorado que necesite acceder a algln expediente o informe del alumnado,
debera pedirlo al secretario y devolverlo lo antes posible.

- El informe por traslado, el historial y expediente académico, asi como los
informes psicopedagodgicos, si existieran, se envian al nuevo centro al que se
dirija el alumnado.

- Todos los alumnos tienen abierto un expediente electrénico en la aplicacién
informatica "Colegios", y se dan de baja cuando el alumnado abandona el centro.

- Las actas de evaluacidn, ciclos y CCP se archivan por cursos en las carpetas
creadas en el canal general del Teams.

- Las actas de las reuniones Claustro y Consejo Escolar se archivan por orden
cronoldégico en su carpeta correspondiente, todo ello en el despacho de
direccion.

- Se custodia las becas de releo de forma digital en una carpeta a la que solo tiene »

acceso el equipo directivo, el resto de documentacién en papel, como la

relacionada con la gestidon econdmica, se encuentra en el despacho de direccién.
- En el ordenador del despacho de direccién y OneDrive se guardan todos los
documentos organizativos y pedagodgicos vigentes del centro.

e Actuaciones de formacion y concienciacion.

El centro adopta diferentes estrategias para formar y concienciar al alumnado en el uso
correcto y seguro de las nuevas tecnologias.

En primer lugar, el profesorado trata temas sobre los riesgos de Internet, las redes
sociales o la identidad digital siempre que el contexto genera la oportunidad.

Por otra parte, todos los afios se organizan actividades para 42, 52 y 62 curso del Plan
director para la Convivencia Escolar y Mejora de la Seguridad en los centros educativos
y sus entornos.

El Reglamento de Régimen Interno recoge las actuaciones a aplicar en el caso de uso
inadecuado e incidencias en los materiales y servicios.

Por otra parte, el centro cuenta con un procedimiento de actuacién en caso de acoso
entre el alumnado, que incluye el ciberacoso, y que esta recogido en el RRI.
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e C(riterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacién a la normativa de protecciéon de datos y seguridad.

Anualmente, la comisidn TIC revisa la seguridad de las redes y servicios del centro. Los
criterios que rigen esta evaluacién son los siguientes:
= Se respeta la no difusidén de datos del alumnado que no lo autoriza.
= El personal ajeno al centro respeta el compromiso firmado respecto al tratamiento
de los datos personales.
= El profesorado elimina los datos personales del alumnado de los ordenadores y
dispositivos del aula al finalizar el curso.

4

Los documentos del alumnado se custodian correctamente.

4

El documento de confidencialidad de los datos de imagen y voz se adecla a uso
de que se hace de ellos.

Los accesos restringidos se producen por personas autorizadas.
Los contenidos alojados en las plataformas son adecuados.

Los accesos restringidos se producen por personas autorizadas.

4 4 4 8

Las contrasefias del alumnado funcionan correctamente y no existe usurpacion de
identidad. 37

e Propuesta de innovacidon y mejora.

ACCION 1: Seguir la legislacion vigente en materia de ciberseguridad.

Medida Se usara la PDI exclusivamente para desarrollar contenidos
de la etapa.

Estrategia de desarrollo | Informar a la comunidad educativa de todos los aspectos
relativos a la proteccién de datos del centro. Salvaguardar
todos los datos respetando la legislacién vigente. Actualizar
la hoja de permiso de las familias en lo relativo al
tratamiento de los datos e imdgenes de los alumnos.
Recoger por escrito los permisos de las familias en lo
relativo a la proteccién de datos.

Responsable Claustro.

Temporalizacién Siempre.
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4. EVALUACION
4.1. Seguimiento y diagnostico.

e Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de
curso, memoria de actuaciones, etc.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA REALIZAR LA EVALUACION

e Escala de evaluacién del Plan TIC.

e Autoevaluacién de la competencia digital del profesorado a través de diferentes
Forms con el fin de detectar las necesidades y el nivel desde donde partir para
mejorar el nivel competencial del centro.

e Reuniones y actas de la comisién TIC.

e Reuniones y actas de las reuniones de los equipos de ciclo.

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de las
dimensiones: educativa, organizativa y tecnoldgica.

ESCALAS DE EVALUACION DEL PLAN TIC

GRADO

DIMENSIONES INDICADORES (1-10)

Grado de cumplimiento de los objetivos programados.

Grado de participacién y uso del Teams por parte del alumnado-
profesorado-familias.

Adecuacion del tiempo empleado para el desarrollo de Ia
competencia digital del alumnado.
Adecuacion de los contenidos digitales trabajados.

Contribucién de las TIC al desarrollo de metodologias activas.

Contribucidén a la mejora de la competencia digital del alumnado.

Grado de utilizacion de las TIC en las diferentes etapas educativas

Grado de satisfaccion del alumnado.

Numero de actividades digitales realizadas.

Adecuacion a las estrategias e instrumentos de evaluacion.

Eficacia en la gestion administrativa del centro mediante los
programas y aplicaciones oficiales.
Participacion del profesorado en las plataformas del centro.

Colaboracién del profesorado en las tareas digitales compartidas

Grado de comunicacion digital entre el profesorado (correo,
Temas)
Grado de comunicacion digital con las familias (Teams, Web,
correo)
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ompetencie Dglal de Centros

Nivel de participacion de las familias en las plataformas del
centro.

Idoneidad de las normas de los espacios y recursos informaticos,
y su grado de cumplimiento.

Uso de las herramientas disponibles en el Portal de Educacion
como Microsoft Office 365.

Idoneidad de las normas de los espacios y recursos informaticos,
y su grado de cumplimiento.

Adecuacién de los horarios para la utilizaciéon de los medios
informaticos.

Actualizacidn de la Pagina web del centro.

Retirada reglamentaria de aparatos obsoletos.

Estado de los materiales y recursos tecnoldgicos del centro.

Adecuacion de las medidas de proteccion de datos.

Organizacion de actividades y talleres para el alumnado sobre
seguridad y confianza digital.

Valoracion de la difusion de la informacion del centro.

e Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
39

Se encuentran en la tabla del punto anterior.

4.2. Evaluacion del Plan.

e Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.
Anualmente se realiza una valoracidn, seguimiento y revisidon de la integracién de las
tecnologias en el centro.

La actualizacidn periddica y constante de los contenidos y de los recursos informaticos
disponibles es totalmente necesaria dada la velocidad de cambio que sufren
aplicaciones, herramientas o dispositivos.

A lo largo del curso, en las reuniones de la comision TIC, y con las aportaciones de los
equipos de ciclo, se ira evaluando el grado de consecucidén de los objetivos propuestos
en el presente Plan y la adecuacién de las actividades realizadas.

Al finalizar el curso, se valoraran en las reuniones de ciclo los aspectos sefialados en la
tabla ESCALA DE EVALUACION DE LAS TIC. Las conclusiones de cada equipo se analizaran
en la comision TIC, que realizara un informe anual sobre el grado de integracion de las
tecnologias en el centro y las propuestas de mejora para el proximo curso, que serviran
de punto de partida para la actualizacién del Plan TIC en el curso siguiente. Este informe
se incluira en la memoria anual del centro.

e Valoracidén de la difusién y dinamizacion realizada.
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El Plan TIC del centro refleja las necesidades que tenemos para poder avanzar, falta de
recursos, equipos muy obsoletos, falta de formacién, profesorado muy inestable,
cambiante y de edad avanzada que no consideran las TIC como algo necesario en el dia
a dia.

En los préximos afios pretendemos seguir avanzando en el desarrollo de las tecnologias
en nuestra comunidad educativa, mejorando los procesos de evaluacion, incentivando
la participacidn de toda la comunidad educativa en el desarrollo del plan, favoreciendo
el acceso a la tecnologia de todo nuestro alumnado, concienciando en la importancia de
la seguridad en el ambito TIC.

e Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.

La elaboracidn de este plan TIC va a suponer un impulso en relacién a la integracion de
las mismas en nuestra practica educativa, de formacion, de comunicacion, de gestién,
etc. que nos permitird avanzar en mejorar nuestro centro. Nuestros recursos se van
actualizando lentamente pero el objetivo es, sacar el maximo partido al equipamiento

disponible atendiendo a la renovacion de equipos obsoletos.
40

Los puntos clave de nuestro plan son: la modernizaciéon de equipos, la formacién de
profesorado y la seguridad digital. Y esas son las areas en las que se trabajara para
mejorarlas. No nos cabe duda de que las tres areas estan interrelacionadas y se
retroalimentan unas de las otras.

La modernizacién de los equipos informaticos (en especial, la dotacién en cada aula de
una pantalla interactiva) nos permitird explorar nuevas formas de ensefiar a nuestro
alumnado. Evidentemente, la formacion del profesorado para sacar el maximo
rendimiento a los equipos, pero también actualizar conocimientos sobre aplicaciones,
recursos web, etc. hara posible que apliguemos dichos conocimientos sobre nuestro
alumnado. Y la seguridad digital como eje vertebral que actie tanto sobre datos
sensibles como en la educacidn a nuestro alumnado en ciberseguridad, uso responsable
de dispositivos y acceso a internet entre otros.

Somos conscientes de que para conseguir todo esto de una forma dptima, es necesario
que el profesorado del centro sea mas estable, que tenga ganas de formarse y de
asimilar y aceptar que el mundo digital ha llegado para quedarse y es fundamental
formarse cada dia. No podemos olvidar que la formacién TIC no es una opcidn, si no una
obligacion.
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e Procesos de revisidn y actualizacién del Plan.

El Plan TIC sera valorado, revisado y actualizado anualmente por la Comision TIC, con las
aportaciones del resto del profesorado manifestadas en las distintas reuniones
colegiadas y transmitidas a esta comisién mediante sus representantes.

La comision TIC realizarda un informe anual sobre el grado de integracion de las
tecnologias en el centro y las propuestas de mejora para el préoximo curso, que serviran
de punto de partida para la actualizacién del Plan TIC en el curso siguiente.

Este informe se incluird en la memoria anual del centro.

41
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