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1. PREAMBULO

Los centros dispondran de autonomia pedagodgica, de organizacion y de
gestion en los términos recogidos en la LOMLOE. Podran elaborar, aprobar y
ejecutar un proyecto educativo y un proyecto de gestidn, asi como las normas de
organizacion y funcionamiento del centro reflejado en el RRI, que forma parte del
Proyecto Educativo.

Estas normas pretenden adaptar a las condiciones especificas del Colegio
Dofia Concepcion Arenal la legislacion vigente en cuanto a su organizacion y
planificacion de actividades docentes y extraescolares, encauzar las relaciones
entre todos los miembros de la Comunidad Educativa y establecer normas
concretas de convivencia y las correcciones que pudiera haber lugar a conductas
contrarias a esa convivencia.

Estas normas, una vez aprobadas por el director/a, sera de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Escolar.

Nuestro centro esté integrado por el alumnado, el profesorado, y los padres
y madres de alumnos/as.

Toda actividad educativa de este colegio estara encaminada a lograr el
racional desenvolvimiento del alumnado, alrededor del cual, y en su total provecho,
giraran todas las actividades escolares y extraescolares.

En el principio de curso se dejara constancia en el Consejo Escolar de los

cambios producidos en su contenido.

El Reglamento de Régimen Interior (R. R. I.), se entiende como un recurso
gue facilita la organizacion operativa de los centros, al ordenar tanto su estructura
como los procedimientos de accion. En este sentido resulta un complemento
necesario para el Proyecto Curricular del Centro. Como parte integrante de ése, el
R. R. |, pretende ser un documento en el que se reunen una serie de normas.

A través del R. R. I. podremos:

e Regular las relaciones personales entre todos los miembros de la
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Comunidad Educativa.
e Establecer claramente sus deberes y derechos.
e Ordenar el funcionamiento del Centro para alcanzar el mayor
rendimiento educativo posible.
Marco Normativo
El marco normativo por el que se rige este documento es el que marca

nuestro proyecto educativo.

El Colegio Publico “Dona Concepcion Arenal” es un Centro de Ensefanza,
juridicamente dependiente de la Junta de Castillay Ledn. Con domicilio en Avenida
Castilla y Le6n 15, Casavieja (Avila); cédigo postal 05450 y teléfono 918678330.

Dentro de la estructura del sistema educativo espafol, imparte las
ensefianzas de Segundo Ciclo de EDUCACION INFANTIL y todo el tramo de la
EDUCACION PRIMARIA (alumnos/as de los 3 a los 12 afios de edad).

La finalidad de la existencia del CEIP “Dofa Concepcién Arenal” es la
consecucion de los objetivos educativos enunciados en las Leyes vigentes y

explicitados en el Proyecto Educativo de Centro.

La aplicacion del presente RRI afecta a:
1. Todos los profesores/as del centro, cualquiera que sea su situacidon
administrativa.
2. Todos los alumnos/as y sus padres o tutores legales, desde que se
matriculen en el centro hasta su baja.
Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades.
Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y
temporalmente, entren dentro de la Comunidad Escolar.
Esta obligacion se refiere las siguientes situaciones:
1. Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia
obligatoria en el Centro.
2. En las salidas aprobadas por el Consejo Escolar y donde vayan los
alumnos/as acompafnados por los padres y/o profesores.
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3. Enaquellas actividades complementarias y extraescolares, aprobadas por el
Consejo Escolar y que estén bajo la responsabilidad de profesores, padres
0 personal contratado.
2. OBJETIVOS

Aunque la finalidad ultima del presente documento es ser un recurso que

facilite la organizacién operativa del Colegio, ordenando tanto la estructura como

los procedimientos de accion, establecemos los siguientes fines que ha de alcanzar:

a.

Dotar al centro de marcos de referencia para su organizacion vy
funcionamiento.

Establecer el marco que facilite las relacione, decisiones y el funcionamiento
en general.

Estructurar, definir y repartir responsabilidades.

Establecer mecanismos de participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Buscar la coherencia y el desarrollo que le corresponde, dentro de los demas
planes institucionales.

Elevar los niveles de convivencia general de todos los miembros que integran
el sistema educativo.

Dotar al centro de un documento organizativo que supla las posibles
deficiencias organizativas como consecuencia de la movilidad del
profesorado.

Agilizar el funcionamiento y facilitar la toma de decisiones.

Potenciar al maximo la participacion y el dialogo entre todos los componentes
de nuestra Comunidad Educativa.

Garantizar la libertad de catedra del profesorado, asi como la libertad de
conciencia del alumno/a.

Garantizar, mediante su aplicacion, un clima de convivencia y respeto que
haga posible la consecucion de los objetivos que el centro tiene marcados
en su Proyecto Educativo.

Canalizar e intentar solucionar de manera justa, eficaz y con arreglo a las
normas vigentes, los conflictos que puedan presentarse en la practica

educativa diaria. En ningun caso se impondran medidas correctoras o
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sanciones que menoscaben la integridad fisica y la dignidad personal del
alumno/a.

m. Establecer el marco de relaciones entre profesores, alumnos/as, padres y
madres de alumnos/as, AMPA, Organismos y Entidades publicas, para que
éstas vayan encaminadas a conseguir el fin educativo propuesto.

n. Garantizar los derechos del alumnado que no puede ser privado del ejercicio
de su derecho a la educacion y, en el caso de la educacion obligatoria, de su
derecho a la escolaridad.

o. La adecuacion de las sanciones: la imposicién al alumnado de medidas
correctoras o reeducadoras y de sanciones debe de tener en cuenta el nivel
escolar en que se encuentra y sus circunstancias personales, familiares y
sociales, y debe ser proporcional a su conducta contribuyendo, con ello, al
mantenimiento y la mejora de su proceso educativo.

p. Reforzar la autoridad del profesorado: el proceso de ensefianza aprendizaje
se desarrolla individual y colectivamente. El orden y la disciplina son factores
imprescindibles que requieren tanto de una interiorizacion progresiva en el
alumnado como la posibilidad de que el profesor utilice medidas y acciones

orientadoras y correctoras en actuaciones, temporalmente inmediatas.

CAPITULO I: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La estructura organizativa del colegio viene definida en el apartado correspondiente

del Proyecto Educativo. Los elementos que constituyen esta estructura organizativa

son los siguientes:

1. Organos colegiados de gobierno: Consejo escolar del centro y el Claustro

de profesores.

2. Organos unipersonales: Director/a, Jefe/a de Estudios, Secretario/a.

3. Organos de coordinacién docente: equipos de Ciclo (con su

correspondiente coordinador/a) y la Comision de Coordinacion Pedagogica.
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3. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

1. Segun la LOMLOE, en su seccion primera articulo 126 la composicion del

Consejo Escolar de los centros publicos estard compuesto por los siguientes

miembros:

a.

b.

. Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal

El director del centro, que sera su Presidente/a.

El jefe de estudios.

se halle radicado el centro.

. Un nimero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser

inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

. Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y

entre ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo.
Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

. El secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con

vOz y sin voto.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona

gue impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre

hombres y mujeres.

3. La eleccion y renovacion del Consejo Escolar se hara conforme se sefiala en
el Articulo 9 del R. O. C.

4. El funcionamiento del Consejo Escolar se encuentra regulado en el Art. 19 del

R.O.C, donde se establece:

a. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario

gue posibiliten la asistencia de todos los miembros.

b. El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre

que lo convoque el director/a o lo solicite, al menos, un tercio de sus

miembros. Sera preceptiva una reunion al principio del curso y otra al final.

La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos

sus miembros.
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c. En las reuniones ordinarias el director enviara la convocatoria y orden del
dia de la reunion y la documentacién que se precise para el desarrollo de
la sesion, con una antelacion minima de una semana. Cuando la naturaleza
de los asuntos a tratar asi lo aconseje, podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y
ocho horas.

d. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, salvo en los casos
siguientes:

i. Eleccion del director y aprobacién del presupuesto y de su
ejecucion, que se realizara por mayoria absoluta.

ii.  Aprobacion del proyecto educativo y del reglamento de régimen
interior y normas de convivencia, asi como sus modificaciones,
gue se realizaran por mayoria de dos tercios.

iii.  Acuerdo de proponer revocacion del nombramiento del Directo/a
gue sera por mayoria de dos tercios.

5. Las competencias son las marcadas en el Art. 21 de R. O. C. y en el Art.
127 de la LOMLOE:

a. Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el
capitulo Il del titulo V de la presente Ley.

b. Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio
de las competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la
planificacion y organizacién docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidon
presentados por los candidatos.

d. Participar en la seleccién del director o directora del centro, en los términos
gue la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de
los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de
sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora.

e. Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo
establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

f. Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten

el reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.
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g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida

m.

n.

saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la no discriminacién, la prevencion del acoso escolar y de la
violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

.Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las

medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por que se
ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras
adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiguen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su
caso, del alumnado, podré revisar la decision adoptada y proponer, en su

caso, las medidas oportunas.

. Promover progresivamente la conservacion y renovaciéon de las

instalaciones y equipo escolar para la mejora de la calidad y la
sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos complementarios de

acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

. Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales,

con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y

organismos.

. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del

rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.
Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora
de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

REGLAMENTO ORGANICO DE FUNCIONAMIENTO
l.

Las reuniones iran precedidas por una convocatoria hominal a cada uno
de los miembros con, al menos, 48 horas de antelacion. Los documentos

gue se vayan a debatir se adjuntaran por correo electronico.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Se celebraran preceptivamente al menos una sesion trimestral, y tambien
una al principio de curso y otra al final.

Podran convocarsse sesiones extraordinarias: a) En caso necesario y por
decision del presidente/a. b) A peticion de un tercio de los miembros del
consejo.

En cada sesién se procedera a la lectura y aprobacion, si procede, del
Acta Anterior, excepto en las sesiones extraordinarias en las que
solamente se trataran los temas para los que han sido convocados, y
cuyas actas se leeran en el primer Consejo Ordinario que se celebre.

En ausencia del Secretario/a, hara sus veces el Jefe/a de Estudios, y en
ausencia también de éste, uno de los profesores por voluntad propia o por
designacion del Presidente/a.

Para poder ejercer el derecho a voto, sera imprescindible la presencia en
la reunién en el momento de la votacion. El voto no sera delegable.

Las votaciones se decidiran por mayoria simple. En caso de empate, el
Presidente no haria uso del voto de calidad, limitandose a hacer una
defensa o refutacion del tema bajo su punto de vista, tras lo que se
procederia a una nueva, votacion, tras la cual, y si persistiera el empate,
el Presidente haria valer su voto de calidad.

El orden del dia no puede ser modificado, salvo en casos de urgencia vy,
en todo caso, al final del ultimo punto, antes de Ruegos o Preguntas.
Cualquier miembro del Consejo Escolar podran incluir temas en el Orden
del Dia, siempre que se lo comunique al Presidente/a, y éste lo acepte,
con tiempo suficiente antes de la convocatoria.

Los temas seran expuestos por el Presidente/a, se abrird un turno de
palabra sobre cada temay, por ultimo, en caso de division de opiniones,
se sometera a votacion.

Para la vélida consitucion del consejo escolar, se requerira la presencia
del Presidente/a y Secretario/a o0, en su caso, de quienes le sustituyan, y
la mitad, al menos, de sus miembros. Si no existiera quérum, el érgano se
consituird en segunda convocatoria veinticuatro horas después de la
sefalada para la primera. Para ello, sera suficiente la asistencia de la

tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un namero no inferior a
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tres.

Segun la LOMLOE en su Capitulo 111, seccion segunda, Art. 128., y los Art. 22,
23y 24 del R. O. C. el Claustro:

Es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

Sera presidido por el director/a y estara integrado por la totalidad de los

profesores/as que presten servicio en el centro.

El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo

convoque el director/a o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.

En todo caso, serd preceptiva, ademas, la celebracién de una sesion del

claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del claustro serd obligatoria para todas las

personas que lo componen.

Las competencias del Claustro se encuentran reflejadas en el Articulo 129

de la LOMLOE y en el Art. 24 del R.O.C:

a. Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto
educativo del centro y de la programacién general anual.

b. Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares
de las distintas etapas, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles
modificaciones posteriores de los mismos conforme al proyecto
educativo.

c. Aprobar los aspectos docentes de la programacion general anual,
conforme al proyecto educativo e informar aquella antes de su
presentacion al consejo escolar, asi como la memoria final de curso.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica.

e. Elegir a sus representantes en el consejo escolar

f. Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados
por los candidatos.

g. Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice
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p.

la Administracion educativa o cualquier informacion referente a la
marcha del mismo.

Fijas los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion del alumnado.

Analizar y valorar los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual.

Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del centro
y elegir a sus representantes en el Centro de Formaciéon del
Profesorado e Innovacién Educativa.

Aprobar los criterios pedagodgicos para la elaboracion de los horarios de
los alumnos.

Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion,

calificacion y el calendario de examenes.

. Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los

profesores.

Analizar y valorar trimestralmente la situacién econdémica del centro.
Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del
centro a través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros
medios se consideren adecuados.

Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

REGLAMENTO ORGANICO DE FUNCIONAMIENTO
l.

Las reuniones iran precedidas por una convocatoria nominal a cada uno
de los miembros con, al menos, 48 horas de antelacion en convocatoria
ordinaria y 24 horas en convocatoria extraordinaria, y con el orden del
dia a tratar. Los documentos que se vayan a debatir se adjuntaran por
correo electrénico o se haran publicos en la sala de profesores.

La asistencia al claustro por parte de sus miembros es obligatoria y por
tanto, no podran celebrarse en el centro ninguna actividad que requiera
la presencia del profesorado.

Se celebrara perceptivamente al menos una sesion trimestral, y
tambien una al principo de curso y otra al final.

Podran convocarse sesiones extraordinarias en caso necesario y por

decision del director/a.
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

En cada sesion se procedera a la lectura y aprobacion, si procede, del
Acta Anterior, excepto en las sesiones extraordinarias en las que
solamente se trataran los temas para los que han sido convocados, y
cuyas actas se leeran en el primer Claustro Ordinario que se celebre.
Todos los miembros del Claustro pueden solicitar la introduccion de un
punto enel Orden del Dia para una proxima reunidén siempre que lo
haga con cuatro dias de antelacion.

Las votaciones se celebraran a mano alzada, excepto aquellas que,
segun la normativa vigente, su voto es secreto o fuera solicitado por
cualquiera de los miembros del Claustro.

El Claustro podré elevar al Consejo Escolar, a través del Director/a o
de los Profesores/as por el nombrados, las propuestas que estime
oportunas.

Los temas seran expuestos por el Director/a, se abrird un turno de
palabra sobre cada temay, por ultimo, en caso de divisién de opiniones,
se sometera a votacion.

El calendario de sesiones se desarrollara de acuerdo en el reflejado en
la Programacion General Anual del centro, salvo los Claustros
Extraordinarios.

Los temas a tratar en Claustro y su funcionamiento seran aquel objeto
de sus competencias, reguladas por los Art.22 al 24, del RD.82/96 y
Articulo 129 de la LOMLOE.

De cada sesion se celebrara un acta por el Secretario/a, que contendra
indicaciones de los asistentes, lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de deliberacion, la forma y el resultado de las
votaciones y el contenido de los acuerdos.

Los miembros de los 6rganos colegiados podran hacer constar en acta
su voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen.
Las actas seran firmadas por el Secretario/a con el visto bueno del

presidente. Se aprobaran en la misma o posterior sesion.
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4. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO (EQUIPO

DIRECTIVO)

El equipo directivo, Articulo 131 de la LOMLOE

1.

La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad
institucional de la gestion del centro como organizacion, la gestion
administrativa, la gestion de recursos y el liderazgo y dinamizacion
pedagogica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre
tareas administrativas y pedagadgicas.

El equipo directivo, 6érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos,
estard integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el
secretario 0 secretaria y cuantos cargos determinen las Administraciones
educativas.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las
funciones especificas legalmente establecidas.

El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la
Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario o
secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término
de su mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién
directiva en los centros docentes, mediante la adopcion de medidas que
permitan mejorar la actuacion de los equipos directivos en relacion con el
personal y los recursos materiales y mediante la organizacién de programas

y cursos de formacion.

Competencias, Seleccion, Nombramiento y Cese: se regulan en el TITULO V,
CAPITULO IV de la LOMLOE vy en los articulos 132, 133, 134, 135, 136, 137 y

138.
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a)

b)

f)

9)

h)

)

Ostentar la representacion del centro, representar a la
Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad

educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al
Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa
e impulsar planes para la consecucion de los fines del proyecto
educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucién de los conflictos e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se
promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion
de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno, y
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo
de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.
Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del
Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar
los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.
Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi

como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del
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centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de
los miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro
del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas,
programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacion,
normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del
horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en
el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como
la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el
centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida
en la programacion general anual.

0) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la

Administracion educativa

1. La seleccién del director se realizard mediante un proceso en el que
participen la comunidad educativa y la Administracién educativa.
LOE CON LOMLOE 142.

2. La seleccién y nombramiento de directores de los centros publicos
se efectuard mediante concurso de méritos entre profesores y
profesoras funcionarios de carrera que impartan alguna de las
ensefianzas encomendadas al centro.

3. La seleccion se realizarda de conformidad con los principios de

igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

1. Seran requisitos para poder participar en el concurso de méritos los
siguientes:

a) Tener una antigiiedad de al menos cinco afios como funcionario
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de carrera en la funcion publica docente.

b) Haber ejercido funciones docentes como funcionario de carrera,

durante un periodo de al menos cinco afios, en alguna de las

ensefanzas de las que ofrece el centro al que se opta.

c) Las Administraciones Educativas podran considerar como

requisito la formacién a la que se refiere el apartado 6 del articulo

135.

d) Presentar un proyecto de direccidon que incluya, entre otros, los

objetivos, las lineas de actuacion y la evaluacién del mismo.
2. En los centros especificos de educacion infantil, en los incompletos
de educacion primaria, en los de educacion secundaria con menos de
ocho unidades, en los que impartan enseflanzas artisticas
profesionales, deportivas, de idiomas o las dirigidas a personas adultas
con menos de ocho profesores, las Administraciones educativas podran
eximir a los candidatos de cumplir alguno de los requisitos establecidos
en el apartado 1 de este articulo.

1. Para la seleccién de los directores o directoras en los centros
publicos, a excepcién de los Centros Integrados de Formacion
Profesional, las Administraciones educativas convocaran concurso
de méritos y estableceran los criterios objetivos y el procedimiento
de valoracién del proyecto presentado y de los méritos del
candidato, entre los que incluiran la superacion de un programa de
formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva, impartido por
el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional o por las
Administraciones educativas de las Comunidades Autbnomas, con
validez en todo el territorio nacional.

2. La seleccion sera realizada en el centro por una comisién
constituida, por representantes de la Administracion educativa y del
centro correspondiente. LOE CON LOMLOE 143

3. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el
namero total de vocales de las comisiones. Al menos un tercio de

los miembros de la comision ser& profesorado elegido por el
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claustro y otro tercio sera elegido por y entre los miembros del
consejo escolar que no son docentes. Ademas, entre los miembros
de la comision debera haber, al menos, un director o directora en
activo en centros que impartan las mismas ensefanzas que aquel
en que se desarrolla el procedimiento de seleccién, con uno o0 mas
periodos de ejercicio con evaluacion positiva del trabajo
desarrollado.

La seleccion del director o directora, que tendra en cuenta la
valoracion objetiva de los méritos académicos y profesionales
acreditados por los aspirantes y la valoracién del proyecto de
direccion orientado a lograr el éxito escolar de todo el alumnado,
gue debera incluir, entre otros, contenidos en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, no discriminacion y prevencion de la
violencia de género, sera decidida democraticamente por los
miembros de la comision, de acuerdo con los criterios establecidos
por las Administraciones educativas.

La seleccion se realizara valorando especialmente las candidaturas
del profesorado del centro.

Quienes hayan superado el procedimiento de seleccion deberan
superar un programa de formacion sobre competencias para el
desempefio de la funcion directiva, de manera previa a su
nombramiento. Las caracteristicas de esta formacion seran
establecidas por el Gobierno, en colaboracion con las
Administraciones educativas, y tendra validez en todo el Estado.
Asimismo, se estableceran las excepciones que corresponda a los
aspirantes que hayan realizado cursos de formacién de estas
caracteristicas antes de la presentacion de su candidatura o
acrediten experiencia en el ejercicio de la funcion directiva con
evaluacion positiva de su trabajo. Las Administraciones educativas
también podran establecer las condiciones en que los directores y
directoras deban realizar modulos de actualizacion en el

desempefio de la funcién directiva.

Colegio Dofia Concepcion Arenal. 05001493

Av. de Castilla-Ledn, 15 (CP: 05450) - Casavieja (Avila) — Tfn: 918678330 — Email: 05001493 @educa.jcyl.es

http://ceipdonaconcepcionarenal.centros.educa.jcyl.es

18


mailto:05001493@educa.jcyl.es
http://ceipdonaconcepcionarenal.centros.educa.jcyl.es/

CEIP DONA CONCEPCION ARENAL

Casavieja

1. La Administracion educativa nombrara director o directora del
centro que corresponda, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
11.5 de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, por un periodo de cuatro afios, a quien haya
superado el programa de formacion al que se refiere el apartado
sexto del articulo 135 de esta Ley.

2. El nombramiento de los directores o directoras podra renovarse,
por periodos de igual duracidén, previa evaluacién positiva del
trabajo desarrollado al final de los mismos, oido el Consejo Escolar.
Los criterios y procedimientos de esta evaluacion seran publicos.
Las Administraciones educativas podran fijar un limite maximo para

la renovacion de los mandatos.

En ausencia de candidaturas, en el caso de centros de nueva creacion
o cuando la comision correspondiente no haya seleccionado a ningan
aspirante, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11.5 de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y
la normativa que la desarrolla, la Administracion educativa, oido el Consejo
Escolar, nombrara director o directora por un periodo maximo de cuatro afios
a un funcionario o funcionaria docente, que debera superar el programa de
formacién sobre el desarrollo de la funcién directiva previsto en el articulo
135.1.

El cese del director/a se producira en los siguientes supuestos:
a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la
prérroga del mismo.
b) Renuncia motivada aceptada por la Administracion educativa.
¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.
d) Revocacién motivada, por la Administracion educativa competente, a
iniciativa propia 0 a propuesta motivada del Consejo Escolar, por

incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de director. En
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todo caso, la resolucion de revocacion se emitira tras la instruccion de un

expedie

Escolar.

Designacion y

a)

b)

d)

9)

h)

nte contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el Consejo

Cese: se regulan en los Articulos 33y 36 del R.O.C

Ejercer, por delegacion del director/a y bajo su autoridad, la jefatura
del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.
Sustituir al director/a en caso de ausencia o enfermedad.
Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias del profesorado y alumnado en relacién con el
proyecto educativo del centro, los proyectos curriculares de etapa
y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.
Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales,
los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de
acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario
general incluido en la programacién general anual, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas, tanto de los equipos de ciclo como las
actividades de los jefes de departamento.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracién del
departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de
orientacion académica y profesional y del plan de accion tutorial.
Colaborar con el coordinador de formacién del centro, en la
coordinacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de
formacion de profesores realizadas en el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando
y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de

delegados.
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)

K)

Participar, junto con el resto del equipo directivo, en el proceso de
elaboracion del proyecto educativo del centro, de la programacion
general anual.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento
para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con
las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de

régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

Designacion y Cese: se regulan en los Articulos 33y 36 del R.O.C

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con
las directrices del director/a.

Actuar como secretario/a de los 6rganos colegiados de gobierno
del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos
con el visto bueno del director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios audiovisuales e
informaticos y del material didactico.

Ejercer, por delegacion del director/a y bajo su autoridad, la jefatura
del personal de administracion y de servicios adscrito al centro.
Elaborar el anteproyecto y el posterior proyecto de presupuesto
econdmico del centro.

Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas
ante las autoridades correspondientes

Participar en el proceso de elaboracion del proyecto educativo del
centro y de la programacion general anual, junto con el resto del
equipo directivo.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus
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aspectos, de acuerdo con las indicaciones del director.
I.  Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el

director/a dentro del &mbito de sus competencias.

5. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Composicion y competencias: se regulan en los Articulos 43y 44 del R.O.C

1. En las escuelas de Educacion Infantil y en los colegios de primaria existira
una comision de coordinacion pedagdgica, que estara integrada, al menos,
por el Director/a, que serd su presidente/a, ellla jefe de estudios, los
Coordinadores de ciclo y, en su caso, la orientadora del centro actuando
como secretario el profesor de menor edad.

2. Las competencias de la comision son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de
los proyectos curriculares de cada una de las etapas.

b) Proponer al claustro los proyectos curriculares de cada etapa para
suaprobacion.

c) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

d) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos
curriculares de cada etapa.

e) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacién y el calendario de examenes, de acuerdo con la
jefatura de estudios.

f) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto
curricular de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo
y la programacion general anual, la evolucién del rendimiento escolar del
centro y el proceso de ensefianza.

g) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del
centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa

de los propios 6rganos de gobierno del centro o de la Administraciéon
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educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario como resultado de dichas evaluaciones.

3. La CCP se reunira, al menos, una vez al mes y celebrara una sesion

extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras

se consideren necesarias.

1. Los equipos de ciclo, que agrupardn a todos los maestros que impartan
docencia en él, son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar,
bajo la supervision del Jefe de estudios, las ensefianzas propias del ciclo.

Con finalidad de coordinar la practica docente entre los ciclos, contamos con
cuatro equipos de ciclo. Uno estara formado por los tutores del ciclo de infantil,
otro por los equipos docentes de 1°y 2° curso, otro por los de 3°y 4°y otro por los
tutores de 5° y 6° curso, pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de
acuerdo con lo que establezcan las normas de organizacién y funcionamiento del

propio centro.

2. Son competencias del equipo de ciclo:

a. Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la
elaboracién del proyecto educativo y de la programacién general
anual.

b. Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagogica
relativas a la elaboracion de los proyectos curriculares de etapa.

c. Mantener actualizada la metodologia didactica.

d. Organizar y realizar las actividades complementarias vy
extraescolares.

e. Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes y
proyectos desarrollados por el centro.

f. Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus
competencias.

Los coordinadores de los Equipos de ciclo seran voluntarios y si no hay, seran
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designados por el director/a entre los miembros del equipo una vez oidos los

mismos.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de ciclo y las funciones del

coordinador seran fijados en las normas de organizacién y funcionamiento del

centro.

1. Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

a)

b)

f)

9)
h)

)

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de estudios. Para ello podran contar
con la colaboracién del equipo de orientacion educativa y psicopedagogica.
Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decisidon que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a
otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos

en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

2. El Jefe de estudios coordinara el trabajo de los Tutores y mantendra las

reuniones periédicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.
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Cada grupo de alumnos de Infantil y Primaria tendra un tutor que sera
designado por el Director/a, a propuesta del jefe estudios, después de entrevistar
al conjunto de maestros/as y aplicando los siguientes criterios para designar al
tutor/a:

v" Adscripcion a la plaza en el centro.
Permanencia y/o conocimiento del grupo.
Otras habilitaciones disponibles.
Prevision de continuidad en el centro.

Competencia en el uso de las TIC.

NN N NN

Experiencia laboral en los diferentes cursos.

v Preferencias personales argumentadas.
La tutoria recaera preferentemente en el maestro/a que imparta mayor nimero de
horas lectivas semanales a dicho grupo (en ocasiones especiales, se podra
nombrar un tutor ayudante que colaborara con el tutor en el desarrollo de sus
funciones)
El tutor/a permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y
segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada
expresamente. En todo caso, se favorecera la permanencia del mismo tutor en los
cursos de 1°a 2°, 3°a 4°y de 5° a 6°.
El tutor coordinard el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados
y mantendra una relacién permanente y de mutua colaboracion con sus familias.
Para ello establecera a lo largo del curso escolar un nimero minimo de tres
reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con las
sesiones de evaluacion trimestrales, y una individual con los padres de cada
alumno. Los tutores seran coordinados por el jefe de estudios, manteniendo las
reuniones que sean precisas, con la finalidad de que la accion tutorial se desarrolle

en las condiciones adecuadas.

e Programar su actividad docente de aula de acuerdo con la
Propuesta didactica.

e Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las
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actividades de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios
y pudiendo contar, para ello, con la colaboracion del servicio de

orientacion del centro.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

e Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para

proceder a la adecuacion personal del curriculo.

e Facilitar la inclusion de los alumnos en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del centro.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades

educativas.

e Colaborar con el servicio de orientacion del centro en los términos

gue establezca la jefatura de estudios.

e Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

e Informar a los padres, madres o tutores legales, en su caso, del

alumnado, a los maestros y a los propios alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes

y el rendimiento académico.

e Facilitar la cooperaciéon educativa entre los maestros y los padres

de los alumnos. Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto
del profesorado del centro, en los periodos de recreo y en las

actividades no lectivas.

6. COMISION DE CONVIVENCIA.

1. Estard compuesta por:

v

v
v
v

El director/a.
El jefe/a de estudios.
Dos maestros/as.

Dos padres/madres de alumnos/as.

2. Los maestros y padres de alumnos seran elegidos en la reunién de

constitucion del consejo escolar entre los maestros y padres representantes.

3. Las funciones de la Comisién de Convivencia seran las siguientes:

v

Proponer al Consejo y elaborar iniciativas para el fomento de la

convivencia.
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Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia.
Analizar y evaluar la aplicacion del Plan de Convivencia.
Elaborar los informes preceptivos del Plan de Convivencia.
Garantizar la correcta aplicacion del Decreto 51/2007.

Las que se contemplan en la normativa vigente.

AN N N N NN

Cuantas funciones en este sentido le sean encomendadas por el

Consejo.

4. De todas las reuniones que celebre se levantara un acta en el que figuren, al
menos, los asistentes, los temas tratados y los acuerdos tomados, si los
hubiera.

5. Se reunira al menos una vez al comienzo de curso y otra al final, asi como
cuantas veces sea necesario para el desarrollo de las funciones que tiene

encomendadas.

CAPITULO Il: RECURSOS HUMANOS
7. PROFESORADO

El educador, docente y pedagogo tiene que ser consciente del valor y la
dignidad que tiene todo ser humano, persiguiendo como objetivos en su ejercicio
profesional:

1. La permanente preocupacion por su perfeccionamiento profesional.

2. La continua promocion de los principios democréticos a partir de una

buena convivencia y como base para ella.

3. La promocion y préactica de los valores universalmente reconocidos:

verdad, solidaridad, respeto, igualdad, tolerancia...

4. Tener al alumno/a como punto principal de referencia en sus aspectos de

aprendizaje y formacioén integral como persona.

La responsabilidad de llevar adelante esta sociedad, a través del ejercicio de
su profesion y de su actitud personal ante la vida, debe contar con el reconocimiento
y apoyo de esta sociedad en su conjunto y de la Comunidad Educativa en particular.
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Esta integrado por los puestos de trabajo que se detallan en el punto 7.2.

acuden semanalmente al centro miembros del E.O.E.P del Valle del Tiétar.

Los puestos de trabajo existentes en el centro son los siguientes:

x

X

Tres puestos en el segundo Ciclo de Educacion Infantil.
Seis puestos en Educacion Primaria.

Una de Inglés.

Una de Educacion Fisica.

Uno de Musica (media jornada)

Uno de Religion (itinerante)

Uno de Pedagogia Terapéutica (itinerante)

Uno de Audicién y Lenguaje (itinerante)

En la primera reunién del Claustro de Profesores de cada curso escolar,
el Equipo Directivo, después de entrevistar al conjunto de maestros el
Director/a distribuira al Profesorado siguiendo los criterios del apartado 5.5
de este RRI, oido el Claustro, distribuirdn al profesorado a los distintos
niveles, ciclos o areas de ensefianza.

Para la distribucion de las aulas, se tendréa en cuenta la edad y el nimero
de alumnos/as por curso.

Para la adscripcion a los cursos de quinto y sexto de Primaria tendran
preferencia los profesores/as con mas experiencia y/o conocimiento de las
TIC, asi como aquellos que no tengan doble perfil.

En igualdad de condiciones, se dara preferencia a la antigiiedad en el
Centro y la repeticion en el centro, en el caso de interinos.

El Director/a, a propuesta del Jefe/a de Estudios nombrara un tutor por
cada grupo de alumnos/as. Se procurara que sea el docente que mas

horas de docencia imparta en cada grupo.
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La jornada laboral del Profesorado, segun la ORDEN EDU/43/2022, de 24 de
enero, por la que se da publicidad al «Acuerdo de 24 de enero de 2022, de
mejoras en las condiciones laborales del personal docente de centros publicos de
ensefianzas escolares de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn» vy
DECRETO-LEY 1/2023, de 30 de marzo, por el que se establece la jornada de
trabajo de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, sera la establecida por el profesorado de los centros docentes
publicos no universitarios.
1. Periodos lectivos semanales:
e 21 h.y 30 min. de docencia directa en clase.
e 2 h.y 30 min. de cuidado y vigilancia de recreos.
2. Periodos complementarios (4 h. semanales) ORDEN 5/9/2022
e Atencion a las familias.
e Claustros, evaluaciones, ciclos, consejos escolares y realizacion
de actividades complementarias y extraescolares
e Preparacion de materiales.
3. Jornadatotal 35 horas semanales.
e 28 h. de permanencia en el centro (24 lectivas + 4
complementarias) + 7 horas de libre disposicion.
4. Centros compartidos (ORDEN 694/2017)
e Horas complementarias proporcionales a las lectivas con 1 hora
de atencion a las familias en cada centro.
e Compensacion horaria complementaria: 1 h. por cada centro
distinto al de destino.
5. Plazas parciales:
e Y jornada = 12 h. lectivas y 2h. complementarias (50%
retribuciones)
e Horas complementarias proporcionales a las lectivas que

impartan, con redondeo al alza.

MAESTROS

LECTIVAS 7 8 9 10 (11 (12 (13 (14 |15 (16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24

PORCENTAJE 29,2333 37,5 41,7 | 45,8 | 50,0 | 54,2 | 58,3 | 62,5| 66,7 | 70,8 | 75,0 | 79,2 | 83,3| 87,5 | 91,7 | 95,8 | 100

COMPLEMENTARIAS 1,213 15,7 18|20 [22 |23 (2527|2830 |32 |33 (35 |37 |38 |40
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6.

f)

9)

h)

)
K)

Asistencia a sesiones de claustro:

Siguiendo el Real Decreto 82/1996. De 26 de enero, por el que se
prueba el Reglamento orgénico de las Escuelas de Educacion Infantil y
de los Colegios de Educacion Primaria, en su Art.23. Régimen de
funcionamiento del claustro en su apartado 2. La asistencia las
sesiones de claustro es obligatoria para todos sus miembros.
Aquellos docentes compartidos, deben asistir a los claustros de su
centro de referencia.

Queda a disposicion del Equipo directivo, determinar si los profesores

gue tienen media jornada, reduccién de jornada o compartidos asistan de

forma presencial o telemética a los mismos.

Ser respetado/a y recibir un trato correcto por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Emplear los métodos y materiales adecuados a su funcion, de acuerdo
con la propuesta curricular.

Elegir y ser elegido para los distintos cargos que puedan existir en el
Centro.

Ejercer la libertad de catedra, respetando la normativa legal vigente y el
presente reglamento.

Respeto a su intimidad personal y a no ser juzgado por sus ideas o
convicciones.

Poder participar en actividades de formacién, para lo cual se estableceran
los cauces en la Programacion General Anual.

Ser respetada su condicion de autoridad y gozar de la proteccion
reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico en el ejercicio de
las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tiene
atribuidas.

Poder participar en el funcionamiento y vida del centro, segun determinan
las leyes.

Ser informado de cuanto afecte a su actividad docente.

Poder participar en la evaluacion del centro.

Al incorporarse a su puesto de trabajo, los profesores seran informados

por la Direccion del centro de los fines, organizacion y funcionamiento del
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)

colegio y de las atribuciones, deberes y responsabilidades que les
incumben.

Todos los demas derechos que les reconoce la legislacion vigente.

m) Ejercer el derecho de huelga.

n)
0)

p)

f)

9)

h)

)

K)

Ser informado de las comunicaciones oficiales.

A formular ante los 6érganos de gobierno su quejas y sugerencias.
Solicitar reunion de claustro siempre que la peticién sea realizada por 1/3
de los profesores.

Respetar las opiniones, creencias, actitudes, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Dar a conocer este Reglamento a los alumnos/as.

Respetar el presente Reglamento.

Mantener contactos periodicos y sistematicos con los padres de los
alumnos/as. Las reuniones con el grupo de padres seran al final de la
jornada escolar. Las reuniones individuales tendran flexibilidad horaria
necesaria para facilitar el desarrollo de las mismas.

Participar en la elaboracion de los documentos que se elaboran en el
Centro.

Cumplir las normas y decisiones que contengan los documentos
aprobados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.

Participar activamente en las actividades programadas y en los

proyectos de centro.

Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del
Centro.

Asistir al trabajo (horas lectivas, claustros, reuniones de nivel y ciclo,
evaluaciones...) con puntualidad y justificar, en su caso, debidamente las
ausencias. Comunicar dichas ausencias con antelacién suficiente.
Controlar las faltas de asistencia del alumnado, segun las instrucciones
de los o6rganos de gobierno y comunicarlas periddicamente al tutor del
grupo.

Los profesores deben permanecer con los alumnos durante los periodos

lectivos asignados.
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)

Los profesores deben asumir en su actividad docente las decisiones
pedagogicas adoptadas en las programaciones por los &rganos

competentes, sin menoscabo de su libertad de catedra.

m) Participar en la toma de decisiones de los érganos competentes acerca

n)

0)

p)

s)

y

de la organizacion y funcionamiento de las tutorias.

Llevar a la practica dichas decisiones, contenidas en el Plan de Accion
Tutorial.

Atender y encauzar los problemas del grupo de alumnos/as.

Informar al grupo de alumnos/as y a sus padres de las decisiones que les
afecten a la vida escolar de su hijo/a.

Velar por el buen desarrollo del proceso educativo a través del
conocimiento de la personalidad e intereses de los alumnos/as y su grado
de integracion en el grupo.

Colaborar con el EOEP en la deteccion, seguimiento y solucion de
probleméticas especificas de los alumnos/as.

El profesorado tiene la mision de educadora e instructora del Centro, asi
como el deber de velar por la convivencia, tanto en el aula como en las
demas dependencias del colegio, ya se trate no de alumnos que sean de
su tutoria y que en cualquier momento contravengan esta convivencia.
Colaborar con su nivel en la elaboracién de las programaciones didactica
de las areas, materias y en la memoria final de curso.

Aunque la colaboracién por parte de un profesor-tutor con los alumnos/as
de su curso en la realizacion de actividades extraescolares (tales como
viajes o salidas culturales) no es obligatoria, cada profesor/a se
manifestara al comienzo de curso (primer claustro) si no va a asistir
a las mismas y quedara reflejado en la PGA.

Colaborar en la creacion de un clima de confianza y de buenas relaciones
entre el personal del centro, para potenciar un buen trabajo en equipo,
propiciar el buen funcionamiento de los Organos de participacion,
coordinacion y direccion, contribuyendo a elevar la calidad de ensefianza
y actuando de acuerdo con la ética y deontologia de los profesionales de

la educacion.

w) Usar responsablemente las instalaciones, mobiliario y servicios del centro,
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X)

y)

2)

asi como contribuir a su conservacion.

Cumplir las normas elaboradas por los érganos de gobierno del centro,
relativas a la actividad docente (fechas de entrega de notas, horarios de
las sesiones de evaluacion, mantenimiento del orden académico...)
Comunicar a la Jefatura de Estudios las actividades programadas que se
vayan a realizar fuera del recinto escolar o que conlleven modificacion del
horario o agrupamiento establecido. Dicha comunicacion se hara con una
semana de antelacion e irh acompafiada de su debida justificacion dentro
de la programacion con sus indicadores de logro, competencias...

Todos los demas deberes que le exija la normativa vigente.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente (ORDEN EDU/693/2017, de

18 de agosto, por la que se establece la adaptacion de la regulacion de las

vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre ,

para el personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que

presta sus servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a los mismos,

dependientes de la Consejeria competente en materia de Educacion)

1.

Se solicitard permiso con antelacion mediante instancia normalizada en

los casos en los que se prevea una ausencia.

En caso de ausencia no prevista con antelacién, se comunicara

directamente al Director/a o Jefe/a de Estudios.

En cualquier caso, una vez incorporados al centro, se presentara el

justificante correspondiente.

Asuntos particulares (“Moscosos”): se estara a lo dispuesto en la

legislacion vigente (INSTRUCCION de 5 de septiembre del 2017 de la

Direccion General de recursos humanos relativa al disfrute de asuntos

particulares no sujetos a antigiiedad por el personal funcionario docente)

« Con caracter general se solicitara con una antelacion minima de 15

dias habiles a la fecha prevista del disfrute, con caracter excepcional
se podra solicitar con menos dias de antelacion.

« Se solicita a la Direccién General de Recursos Humanos, a través
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del anexo I, con el informe favorable o desfavorable del director/a del
centro.

« En el caso de que el nimero de solicitudes pueda afectar al
funcionamiento del centro, se tendra en cuenta los siguientes
criterios:

1°- La necesidad o el caracter urgente alegado.
2°- El menor nimero de solicitudes del citado permiso realizadas
previamente en el curso escolar.

3°- La antigiiedad en el centro.

En ausencia de un profesor/a, la atencién al alumnado de los que aquél
fuera responsable sera organizada por el Jefe/a de Estudios, teniendo en cuenta y
en este orden los siguientes criterios:

Primero: Maestros/as con horas de apoyo a otros maestros/as.

Segundo: Horas destinadas a Coordinaciones.

Tercero: Maestros/as con horas dedicadas a PT y AL.

Cuarto: Equipo Directivo del centro.

Ningun docente estd obligado a acudir a excursiones si no lo desea,
siempre y cuando lo manifieste en el primer claustro. Salvo causas mayores
(enfermedad, salud...) que justifiguen su no asistencia a alguna excursiéon en el
curso escolar.

Cuando un docente acuda a una excursion con pernoctas incluidas
como, por ejemplo, la excursion de Matallana o el CRIE de NATURAVILA, se le
compensara de la siguiente manera, siempre y cuando esté acompanando al
alumnado durante todo el dia.

- Tres dias de excursidbn con dos noches de pernocta: un dia de libre

disposicion cuando el maestro/a lo considere oportuno, avisando con una
semana de antelacion al Jefe/a de estudios.

- Cinco dias de excursidon con cuatro noches de pernocta: dos dias de libre

disposicion cuando el maestro/a lo considere oportuno, avisando con una

semana de antelaciéon al Jefe/a de estudios.
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8. ALUMNADO

1. Elplazo de presentacion de solicitudes de admision sera el establecido en
cada caso por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon.
2. Cuando un alumno/a se incorpore al centro durante el curso, sera
matriculado en el momento de su incorporacion.
3. La documentacidon que debera aportar sera la siguiente:
— Fotocopia del libro de familia o partida de nacimiento.
— Fotocopia del DNI de los padres y del alumno/a en caso de que lo
tenga.
— Cinco fotografias tamafio carnet.
— Solicitud firmada por el padre, madre o tutor legal indicando si
desea que su hijo/a reciba o no formacion religiosa.
— Ficha de datos.
— Autorizacién o no para el uso de imagenes de su hijo/a en
actividades del centro.
— Otras autorizaciones del centro (salidas, alergias...)

4. Los alumnos/as procedentes de otros Centros deberan presentar la
certificacion expedida por el centro de origen en la que consten
estudios que realiza o han realizado. Una vez matriculado el alumno/a,
se solicitard al centro de origen la correspondiente documentacion

académica.

DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya

al pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:
a) La formacion en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales y en
los principios democraticos de convivencia.
b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.
c) Laadquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
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d)

f)

integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

La formacién ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios y

promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

DERECHO A SER RESPETADO

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y

dignidad personales. Este derecho implica:

a)
b)

c)

d)

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin prejuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacién

que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento

sean

valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a)

b)

Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente establezca. Este derecho podra ser ejercitado por sus

padres o tutores legales.
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DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su

funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho

implica:

a)

b)

c)

La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de
alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegados y de
sus representantes en el consejo escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin prejuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

Recibir informacién sobre las cuestiones propias del centro y de la actividad

educativa en general.

DERECHO A PROTECCION SOCIAL

Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo

dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades

presupuestarias. Este derecho implica:

a)

b)

Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con
especial atencién a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean

en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBER DE ESTUDIAR

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir

el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de

su personalidad.
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Los alumnos tienen el deber de respetar el derecho al estudio de sus
comparieros/as y mantener el orden y silencio necesarios, tanto en las aulas como
en el resto del edificio, de manera que quede garantizado el debido
aprovechamiento académico. Este deber implica:

a) Asistir a clase con puntualidad respetando los horarios establecidos y
participar en las actividades académicas preparadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Este deber implica:

a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Reglamento.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo 0 cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesores que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referente a su persona como
a sus pertenencias.

DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que

configuran la vida del centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos
de representacion propias de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus ambitos
de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el

deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de

un adecuado clima de estudio y respeto. Este deber implica:
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a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,

b)

d)

establecidas en este R.R.l., asi como todos aquellos documentos que
regulan y organizan el funcionamiento del centro.

Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia del
centro.

Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y
los materiales didacticos.

Entregar a sus padres o tutores legales las comunicaciones escritas del
centro (convocatorias de reuniones, notas informativas, boletines de notas,
etc.), asi como devolver al tutor, convenientemente firmado por sus padres
o tutores legales, los comunicados que asi lo precisen (boletines de notas,

justificantes de faltas de asistencia, autorizacion de actividades, etc.)

DEBER DE CIUDADANIA

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores

democréticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

9. INDUMENTARIA E HIGENE

La manera de vestir y el aseo de los estudiantes son factores importantes para el

funcionamiento ordenado de las escuelas.

El alumnado y el profesorado del centro debera cumplir las reglas de

higiene, vestimenta y apariencia compatibles con un ambiente educativo eficaz.

El estudiante y sus familias podran determinar la manera de vestirse y el aseo

personal del estudiante siempre y cuando se cumplan unas normas basicas:

Que la vestimenta no suponga un peligro para la salud y la seguridad
personal o la de otras personas.

Que no impida la actividad educativa.

Que no atente objetivamente contra los derechos y la sensibilidad de los
demas.

Que no suponga una muestra evidente de mala educacion, inmoralidad o

degradacion de la persona.
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10.

La indumentaria tiene que ser respetuosa, sin mostrar la ropa interior o el

torso,escotes demasiado pronunciados o pantalones demasiado cortos.

No esta permitido el uso de gorras o capuchas dentro del centro.

Los miembros de la comunidad educativa deberan llevar ropa y calzado
adecuados segun la situacion y la actividad escolar en cuestion.

Los alumnos/as y el profesorado deberan acudir al Centro debidamente
aseados(ufias limpias, pelo limpio y que no impida la visién, ropa limpia...)
No puede acudir un alumno/a al colegio con piojos. Es responsabilidad de
lasfamilias revisar a sus hijos/as.

Es necesario la colaboracién de las familias.

EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y

PSICOPEDAGOGICA (EOEP)

ORDEN EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se regula la organizacion y

funcionamiento de los equipos de orientacién educativa de la Comunidad de Castilla y

Leodn.

El Equipo de orientacién Educativa y Psicopedagogica del Valle del Tiétar acude al

centro todos los jueves. Los responsables de la atencion psicopedagoégica del

centro son un docente especialista en Orientacion y un P.S.C.

Colaborar con los centros docentes en la elaboracibn o revision,
desarrollo, aplicacibn y evaluacion de su proyecto educativo y, en
particular, de los documentos institucionales que precisen ajustar la
propuesta curricular a las caracteristicas del alumnado y del contexto.
Asesorar al profesorado en la atencion a la diversidad del alumnado,
colaborando en la adopcion y aplicacion de las medidas educativas
adecuadas, especialmente las de caracter preventivo.

Asesorar a los centros docentes en la organizacion de los apoyos y
refuerzos educativos al alumnado que lo precise.

Asesorar y orientar a las familias de los alumnos con necesidades
educativas especificas en el proceso de atencion e intervencion con sus
hijos.

Colaborar con el equipo directivo y prestar asesoramiento en el disefio y
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desarrollo de programas o planes que se lleven a cabo en el centro, dentro
del ambito de sus competencias.

Colaborar en la deteccion, identificacion y, en su caso, evaluacion de las
necesidades educativas especificas del alumnado que se determine,
asesorando en el disefio, seguimiento y evaluacion de la respuesta
educativa que se le proporcione.

Favorecer e intervenir en el desarrollo de actuaciones que permitan la
adecuada transicion entre los distintos ciclos o etapas educativas del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, estableciendo
actuaciones de coordinacion entre los distintos centros de un mismo
ambito de influencia o zona geogréafica.

Colaborar y prestar asesoramiento psicopedagégico a los érganos de
gobierno, de participacién y de coordinacién docente del centro.
Colaborar con los tutores en el desarrollo, y en su caso, seguimiento del
Plan de Accion Tutorial facilitandoles técnicas, instrumentos y materiales,
para garantizar el desarrollo integral del alumnado y fortalecer las
relaciones entre las familias o representantes legales y el centro
educativo.

Asesorar a los equipos docentes, alumnado y familias o representantes
legales del alumnado sobre aspectos de orientacion personal, educativa y
profesional.

Elaborar, recopilar y difundir materiales y recursos educativos que
proporcionen orientaciones sobre la adaptaciéon de las actividades de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades educativas del alumnado,
sobre la metodologia a emplear y sobre la optimizacion del proceso
educativo en general, asi como para la mejora de la convivencia en los
centros.

Colaborar con el Area de Inspeccién Educativa, el Area de Programas
Educativos, los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa y otros servicios educativos, de familia, sociales y sanitarios de
su ambito de actuacién, para asegurar el desarrollo efectivo de las
funciones encomendadas, especialmente en relaciébn con aquellas

actuaciones establecidas mediante protocolos institucionales.
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m. Colaborar con los centros de educacion especial al objeto de rentabilizar

recursos y favorecer la vinculacion entre estos centros y el conjunto de
centros y servicios del sector en que se encuentran situados.

Proponer y participar en actividades de formacion, innovacién e
investigacion educativa.

Asesorar, en el ambito de sus competencias, en la incorporacién de
metodologias didacticas en el aula que favorezcan la integracion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y el logro de la
competencia digital del alumnado, especialmente en relacion al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

Cualquier otra que determine la Administracién educativa en el &mbito de

Sus competencias.

Realizar una atencion individualizada al alumnado de centros de
educacion especial, educacion infantil y educacion primaria, de los centros
asignados e, igualmente, al alumnado de educacion secundaria
obligatoria en el caso de colegios de educacion infantil y primaria que
impartan los cursos de primero y segundo de educacién secundaria
obligatoria.

Formar parte de la comisién de coordinacion pedagdgica de los centros
de atencion preferente y continuada que les sean asignados, formulando
propuestas especificas a la planificacion, seguimiento y evaluacion de los
diferentes programas y planes de centro referidos al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, de orientacion y de convivencia.
Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado que este cursando
las ensefianzas referidas en el apartado a) de este articulo, en los centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Leon, y proponer, cuando sea
preciso, la modalidad de escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales a través del correspondiente dictamen de
escolarizacion.

Asesorar al profesorado en el disefio de procedimientos e instrumentos de

evaluacion, tanto de los aprendizajes realizados por el alumnado como de
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los procesos de ensefanza.

Colaborar en el desarrollo de acciones que favorezcan la transicion de la
etapa de educacién infantil a educacién primaria y de ésta a educacién
secundaria.

Impulsar la colaboracion e intercambio de experiencias entre los centros
docentes de su sector o ambito de actuacion.

Promover la colaboracion entre el profesorado y las familias o
representantes legales del alumnado.

Colaborar con los centros en el disefio y desarrollo del Plan de Atencién a
la Diversidad, del Plan de Convivencia y en las actuaciones encaminadas
a la prevencién del absentismo y del abandono temprano de la educacion
y la formacion.

Cualquier otra que determine la Administracién educativa en el ambito de

Sus competencias.

Formar parte de la comision de coordinacion pedagdgica de los centros
docentes de atencion preferente y continuada que les sean asignados,
colaborando en los procesos de elaboracion, evaluacion y revision del
proyecto educativo.

Coordinar y, en su caso, colaborar en el desarrollo de las actividades de
orientacién educativa especificas que se implementen en los centros de
su ambito de actuacion.

Orientar en los procesos de ensefianza y aprendizaje y en la adaptacion
de los mismos a las diferentes etapas educativas.

Colaborar en la deteccion temprana, prevencion e intervencion del
alumnado que presente necesidades educativas que faciliten o dificulten
el proceso de ensefianza y aprendizaje, y su adaptacion al contexto
escolar.

Realizar el informe de evaluacién psicopedagodgica y, en su caso, el
dictamen de escolarizacion, en colaboracion con los profesionales del
centro y otros servicios educativos. Siempre que sea posible se tendran

en cuenta los informes de otros servicios externos al centro, de caracter
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meédico, social o familiar, que aporten informacién relevante para la
determinacion de las necesidades educativas del alumno, no siendo
necesario incluir una copia de los mismos al expediente. En todo caso,
s6lo se incorporaran al informe de evaluacion psicopedagogica y al
dictamen de escolarizacion con la autorizacion expresa de la familia o
tutores legales.

Asesorar y colaborar con el profesorado en el disefio, seguimiento y
evaluacion de la respuesta educativa que se proporciona al alumnado con
necesidades educativas especiales y con altas capacidades intelectuales,
asi como en la valoracion y seguimiento de aquellas situaciones y
condiciones que dificulten el aprendizaje del alumnado por haberse
integrado tarde al sistema educativo, o por situacion cultural
desfavorecida.

Asesorar y colaborar con el profesorado, dentro del ambito de sus
competencias, en la elaboracion, aplicacion y seguimiento de los planes y
programas desarrollados en el centro, especialmente con el alumnado de
necesidad especifica de apoyo educativo, facilitando la utilizacion en el
aula de técnicas de estudio, habilidades sociales y cuantas otras
contribuyan a la educacion integral del alumnado.

Realizar el seguimiento de los casos evaluados para garantizar la
adecuacion de las medidas pedagogicas aplicadas a las caracteristicas y
necesidades del alumnado.

Asesorar a las familias o representantes legales en el proceso educativo
de sus hijos y participar en el desarrollo de programas formativos de
padres.

Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el ambito de

sus competencias.
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Dar a conocer las instituciones y servicios de la zona y las posibilidades
sociales y educativas que ofrece, procurando el maximo aprovechamiento
de los recursos sociales comunitarios.

Colaborar en la valoracion del contexto escolar y social como parte de la
evaluacion psicopedagogica del alumno.

Apoyar al equipo docente en aspectos del contexto sociofamiliar que
influyan en la evolucion educativa del alumnado.

Colaborar en el fomento de las relaciones entre el centro y las familias.
Informar a las familias de los recursos y programas educativos y
socioculturales del centro educativo y del sector donde se ubica con el
objeto de mejorar la formacién del alumnado y sus familias.

Informar y asesorar sobre los sistemas de proteccién social y otros
recursos del entorno en lo que pueda ser relevante para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo posibilitando su maximo
aprovechamiento.

Realizar las actuaciones preventivas y, en su caso intervencion, sobre
absentismo escolar, abandono temprano de la educacién y la formacion,
integracion socioeducativa del alumnado, mejora del clima de convivencia
y cualquier otro proyecto o programa que pueda llevarse a cabo en los
centros, dentro del ambito de sus competencias.

Detectar necesidades sociales y prevenir desajustes socio-familiares que
puedan afectar negativamente en el proceso educativo del alumnado.
Participar en las comisiones especificas que se articulen en funcién de las
necesidades de organizacién del equipo de orientacién educativa.
Coordinarse con otros servicios educativos y con los servicios sociales y
sanitarios, en el marco de las funciones genéricas del equipo del que
formen parte. Cualquier otra que determine la Administracion educativa en

el &mbito de sus competencias.
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CAPITULO lll: PADRES Y TUTORES DE
ALUMNOS/AS

11. PADRES Y TUTORES LEGALES DE ALUMNOS/AS

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la

educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias,

solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso

educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

A. La disposicion final primera, punto 1, de la LOMLOE establece como

derechos lo siguiente:

a) A gque reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad,

conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el

correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por

los poderes publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus

propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-

educativa de sus hijos.

e) A patrticipar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

)

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion

del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion

académica y profesional de sus hijos.

B. La disposicion final primera, punto 1, de la LOMLOE establece para los

padres o tutores legales de los alumnos los siguientes deberes:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en

caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas

obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
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f)

condiciones necesarias para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con las
familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con los profesores y los centros.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad

educativa.

C. Ademas, seincluyen los siguientes deberes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Participar activamente en la educacion de sus hijos/as, siguiendo las
orientaciones educativas del profesorado.

Respetar y hacer respetar a sus hijos/as las normas que rigen el
funcionamiento del centro.

Acudir al centro cuando sea requerido por la direccion, el tutor, el
orientador/a o el profesorado de su hijo.

Asistir a las reuniones colectivas convocadas por la direccion del centro o
el tutor/a.

Facilitar la informacién que el centro les pida sobre sus hijos/as al objeto
de facilitar la labor educativa.

Colaborar, junto con el profesorado, en la motivacién y control de las
actividades propuestas.

Facilitar y colaborar en el cumplimiento de los deberes de sus hijos
respecto al Centro: puntualidad, aseo, orden, cuidado del material, etc.
Colaborar, principalmente con el tutor/a y el Equipo de Orientacion, en la

mejora de la formacion y el rendimiento de su hijo.

La asociacion/es de madres y padres de alumnos del centro estan reguladas en el

RD 1533/1986, de 11 de julio, y sus funciones en el Reglamento Organico de los
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Colegios de Infantil y Primaria (RD 83/1996, de 26 de enero)

Ademas, observaran lo siguiente:

1. Colaborara en la labor educativa del Centro, fundamentalmente en las
actividades complementarias y extraescolares.

2. El centro facilitar4 locales para las reuniones actos con fines educativos
que ésta celebre, siempre que no interfieran en las actividades docentes.

3. El Centro facilitara la realizacion de las actividades extraescolares, previa
autorizacion del Consejo Escolar.

4. EIl Director/a del centro celebrara reuniones periddicas con la Junta
Directiva de la Asociacion de Padres, a peticion de cualquiera de las
partes.

5. Asistiran a los padres en todo aquello que concierne a la educacién de sus
hijos.

6. Facilitaran la representacion y participacion de los padres de alumnos en

el Consejo Escolar.

CAPITULO IV: PERSONAL NO DOCENTE
12. PERSONAL DE LIMPIEZA

Con la dependencia del Excmo. Ayuntamiento, pero con funciones que
afectan de manera importante a toda la Comunidad Educativa, al ser su mision
basica e imprescindible para la salud e higiene del Centro, sus deberes y derechos
profesionales estan encuadrado en el convenio laboral por lo que el presente
Reglamento solamente regula aquellos aspectos imprescindibles para una buena

convivencia.

A. DERECHOS:
1. Alrespeto de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
2. Los comprendidos en su convenio laboral.

D. DEBERES:
1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Cumplir adecuadamente su horario de trabajo, asi como su convenio
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laboral.

Dejar todas las dependencias del Centro en las mejores condiciones
posibles de higiene y limpieza en relaciéon son su horario de trabajo.
Informar a la direccibn de cualquier anomalia que detecten en el
desarrollo de su funcion.

Respetar cuanto mobiliario, material, documentacién, etc. existente en el
centro.

No permitir la estancia en el centro de alumnos/as 0 grupos que no estén
autorizados o0 no se encuentren en compafia de sus responsables.
Atender y cumplir las orientaciones de caracter laboral y organizativo que
la direccion les pudiera encomendar para buscar la mejora y optimizacion
de su trabajo en bien del Centro.

Garantizar el cierre de todas las puertas y ventanas del centro, apagar
las luces, cerrar grifos... una vez acabada su tarea, garantizando la
seguridad del centro tanto interior como exterior, de acuerdo con las
indicaciones que la Direccion les haya encomendado.

Respetar y atenerse a este RRI.

Seran personas que, de forma voluntaria, participan en actividades
extraescolares o complementarias.

El AMPA podra contratar personal cualificado para la realizacion de este
tipo de actividades.

El centro no podra contratar personal para la realizacion de estas
actividades.

La aceptacion de este personal tendra que contar con la aprobacion del
Consejo Escolar, previa presentacion del programa de actividades.

El centro prestara el material y las instalaciones necesarias para realizar
dichas actividades.

La responsabilidad de este tipo de actividades recaera sobre la persona

0 personas encargadas de su realizacion.
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A. DERECHOS

1. Alrespeto de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Los comprendidos en el acuerdo o contrato con el AMPA del centro.
B. DEBERES

1. Responsabilizarse de su presencia en el Centro a la hora fijada de
comienzo.

2. Recibir y atender, dentro del horario establecido para las
actividades, a todos los alumnos/as que se incorporen al mismo
segun las normas establecidas.

3. Atender y desarrollar las actividades programadas para el
desarrollo de la actividad.

4. Comunicar a la direccibn o AMPA cualquier circunstancia
extraordinaria que ocurra durante su desarrollo.

5. Todos aquellos que se pudieran realizar, dentro del marco de sus
competencias, de acuerdo con lo establecido y acordado en el
contrato de realizacion de las actividades.

6. Respetar y atenderse a este RRI.

Colegio Dofia Concepcion Arenal. 05001493

Av. de Castilla-Ledn, 15 (CP: 05450) - Casavieja (Avila) — Tfn: 918678330 — Email: 05001493 @educa.jcyl.es

http://ceipdonaconcepcionarenal.centros.educa.jcyl.es

50


mailto:05001493@educa.jcyl.es
http://ceipdonaconcepcionarenal.centros.educa.jcyl.es/

CEIP DONA CONCEPCION ARENAL

Casavieja

CAPITULO V: ORGANIZACION DE ESPACIOS Y

RECURSOS MATERIALES

En este apartado del RRI del centro se definen algunos criterios generales para la

adquisicién de nuevos materiales y recursos y para garantizar su uso de un modo

correcto, asi como la organizacion y utilizacion de los diferentes espacios.

14. ORGANIZACION DE ESPACIOS

Su distribucién se organizara a principio de cada curso académico, atendiendo a

las necesidades académicas que se planteen.

Cada grupo de alumnos tendra un aula de referencia, aunque podra
utilizar otras dependencias del Centro cuando sea conveniente y las
disponibilidades horarias lo permitan. Para ello debe comunicarse
previamente a Jefatura de Estudios.

Sera aulas de uso mudltiple la biblioteca y el gimnasio cuando, sin
prejuicio de sus usos especificos, alguna actividad concreta requiera su
utilizacion.

Se procurara que el alumnado de un mismo nivel o ciclo esté en aulas
préximas para que su profesorado pueda intercambiar material y
experiencias con mayor comodidad.

El centro dispone de un aula especifica para impartir las clases de
Educacion Fisica y otra para P.T, a donde se trasladaran los alumnos
acompafnados de los profesores correspondientes.

Cada tutor/a o profesor especialista, en su caso, es el responsable de
la conservacion de su aula, asi como del material de la misma y de
mantener el aula ordenada y en perfectas condiciones. Debera
comunicar cualquier incidencia sobre su estado o necesidad de

reposicion.

Los criterios generales para la organizacién de los espacios comunes del

centro deben ser los siguientes:
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— Aprovechamiento: se ha de procurar aprovechar al maximo los
recursos y materiales del centro: biblioteca, gimnasio, cuarto
orientacion...

— Flexibilidad: se han de potenciar los espacios para usos multiples.

— Adecuacion: se han de procurar adecuar los espacios que faciliten
diversos agrupamientos.

En cualquier caso, los criterios pedagdgicos que deben primar para la
asignacion de espacios solicitados por mas de un miembro de la comunidad
educativa seran los siguientes:

— Que las actividades programadas tengan prioridad sobre las
actividades no programadas, teniéndose que adaptar estas ultimas al
horario que quede disponible.

— Preferencia de actividades de caracter general segun lo establecido
en la PGA, frente a actividades mas especificas y esporadicas o de
caracter mas reducido.

— Preferencia de aquellas actividades que requieran la concurrencia de
cursos completos, frente a grupos mas reducidos

Con independencia de los criterios generales sefalados para la utilizacion
de los diferentes espacios e instalaciones del centro, y respetando la
prioridad en ellos reflejada, hay que indicar también algunas normas y
criterios basicos para la utilizacion de espacios comunes concretos, que se

sefalan en los siguientes puntos:

1. Su funcién esencial es considerada, como un recurso para
fomentar en el alumnado habitos de lectura y un lugar en el que
dispongan de recursos para aprender mas, en el que puedan
encontrar informacion sobre lo que estan trabajando.

2. Se utilizara por cuestiones de espacio como sala de préstamo
de libros, sala de profesores/as, sala TIC y apoyos.

3. Un profesor/a se encargara de su organizacion durante el curso
escolar.

4. Todo el profesorado que lo desee podra hacer uso de la
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biblioteca con su alumnado, siempre que lo solicite y esté
disponible.

El coordinador/a de biblioteca sera el responsable de elaborar
un registro informatico para las entradas y salidas de los libros,
asi como de clasificar los libros por tematicas y edades, y

comprobar el estado de los mismos.

Destinado para las actividades de Educacion Fisica y
Psicomotricidad, es en principio responsabilidad del profesor/a
de esta area establecer las normas para su correcto uso, asi
como el material especifico que se utiliza.

Su utilizacién se ajustara al horario elaborado a comienzos de
curso y a las normas establecidas.

Se vigilard especialmente que para el desarrollo de las

actividades se cumplan las adecuadas normas de seguridad.

Serd el espacio dedicado a las actividades de recreo del
alumnado, a las actividades de Educacion Fisica, asi como a
otras que podrian establecerse en la PGA (fiesta del colegio,
actividades de gran grupo...)

En horario escolar permaneceran cerradas las puertas de
entrada desde la calle.

El Claustro elaborara normas de utilizacion de los espacios del
patio para el recreo, asi como turnos de utilizacion de las
canchas deportivas.

Debe fomentar el uso correcto de las papeleras, el patio debe
guedar siempre limpio.

Dos dias a la semana, se jugara al futbol (martes y jueves), el
resto de los dias badminton en el patio norte y ping-pong.
Cada 15 dias los grupos rotaran de patio debido a las
temperaturas, el patio norte en invierno es muy sombrio y frio,

y por el contrario el sur muy caluroso.
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7. Quedan totalmente prohibidos los juegos que supongan

cualquier tipo de agresion, exclusion...

Los textos y materiales didacticos que se utilicen en el Centro deben
estar autorizados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes o
por la Consejeria de Educacion y Cultura.

Los libros, el material escolar de uso individual serédn adquiridos por los
alumnos. Los de consulta y uso comun, por el Centro con cargo a los
créditos de los presupuestos del Departamento.

En el caso de familias desfavorecidas, refugiados de guerra o cualquier
otra situacién de desventaja social, el centro a través de las editoriales
les proporcionara los libros de texto que sean fungibles y en el caso de
no fungibles se recurrira en primer lugar al banco de libros del centro y si
no quedan existencias, también se solicitaran a las editoriales
correspondientes.

Seleccionados los textos y material escolar (didactico y complementario),
la relacion figuraré en las Programaciones Didécticas.

El material de RED XXI (PDI, portétiles, minipc, portatiles...) sera
asignado al Centro por la Consejeria de Educacion.

Se comunicara a las familias, utilizando el tablon de anuncios y la web
del centro, la relacion detallada de los materiales, titulos y editoriales.

El material didactico que adquiera el Centro se regulard en los
presupuestos que anualmente confeccione el Equipo Directivo y que

apruebe el Director/a, atendiéndose a lo marcado por la ley.

El secretario del centro facilitard a los docentes, al finalizar el curso un
inventario de su aula, que sera revisado por el maestro. Una copia
actualizada se entregara a Secretaria cuando finalice el aflo académico.
El secretario/a sera el encargado de mantener actualizado el inventario
general del centro.

El material de aula se considerard como perteneciente a dicha aula o al

grupo de alumnos/as que en ella reciben clase y debera ser
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intercambiado de forma que sea utilizado por todos los grupos de

alumnos/as que lo necesiten.

1. Serael que fije la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn
para cada curso escolar y que se publicara en el BOCyL. Se tendra en
cuenta también el calendario de fiestas laborales publicado en el citado
boletin.

2. Cualquier modificacion del calendario, debera contar con la aprobacion

del Consejo Escolar y la Direccién Provincial.

1. Durante los meses de octubre a mayo la jornada se repartira en
sesiones de mafana, de 9.00 a 14.00 horas.
— Esta jornada se repartira en cinco sesiones separadas por un recreo
de 12.00 a 12.30 horas.
— Las sesiones se distribuirdn de la siguiente manera:
+ 12sesion 9.00 a 10.00
+ 22sesion 10.00 a 11.00
+ 3@sesion 11.00 a 12.00
* 43sesion 12.30 a 13.15
+ 52sesion 13.15a 14.00
2. En el mesde septiembre y de junio la jornada seréa reducida en horario
de 9.00 a 13.00 horas, quedando distribuidas las sesiones de la siguiente
manera:
+ 12sesion 9.00 a 9.40
+ 22sesion 9.40 a 10.20
+ 32sesion 10.20a 11.00
* 43sesion 11.30a 12.15
+ b52sgesion 12.15a 13.00

El recreo en el mes de septiembre y junio sera de 1.00 a 11.30 horas.
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Todos los dispositivos deben quedar debidamente apagados al terminar la

jornada escolar tanto en el botdn de los dispositivos como en las regletas.

Son un recurso costoso, por lo que debemos observar algunas normas de uso:

Los paneles digitales deben ser utilizados con los dedos (pulsando, hunca
golpeando) o sus punteros propios (evitando su caida al suelo)

Si no se alcanza a la zona superior, nunca saltar o golpear.

Nunca utilice otro elemento que marque o raye.

Su limpieza se realizara con un pafio humedo especifico para tal fin.

El lapicero debe ser guardado, tras su uso, siendo accesible el mismo a
los especialistas que entren en el aula.

Es responsabilidad de todo maestro/a que entre en el aula, de mantener
limpia la pizarra, asi como sus accesorios en perfecto estado sin que
corran peligro de desaparecer.

Al terminar la jornada escolar el dispositivo quedara apagado, el

responsable sera el ultimo docente que acuda al aula.

Si el videoproyector no se esté utilizando es obligatorio tenerlo apagado,
la lAmpara tiene una vida util limitada.

Al apagar el videoproyector seguira funcionando el ventilador durante un
tiempo. Este proceso es normal y no debe interrumpirse.

Es necesario mantener limpia la lente para obtener la mayor calidad
posible, utilizando un pafio suave y seco que no deje pelusay se pasara
con mucho cuidado para retirar el polvo o huellas de dedos.

Las partes exteriores se pasaran con un pafio limpio y seco y nunca con
limpiadores abrasivos que puedan rayar el videoproyector.

El cambio de las lamparas debera realizarlo personal con experiencia en
estas tareas.

El control del mando a distancia corresponde al profesorado, que se

asegurara de su encendido y apagado correctos.
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Los minipc se utilizaran-cuando el profesor lo autorice y solamente en
caso de tareas educativas y relacionadas con los contenidos trabajados
en clase.

Seran recogidos ya sean por el alumnado o el profesorado, de la
estanteria destinada a tal fin en el despacho de direccion.

El transporte desde el puesto del alumno a la estanteria o viceversa
siempre se realiza con la tapa cerrada, sujeto con las dos manos y
extremando el cuidado, asi como cuando éste esta situado en la mesa.
Cuantas menos cosas se tendran encima de la misma, mejor.

Se guardara el minipc en la estanteria destinada a tal fin en el despacho
de direccion y se dejara conectado a su cargador.

Cuando no se utilicen los minipc deben estar siempre en la estanteria
para evitar caidas o golpes.

En caso de llevarselo a casa, el alumnado debe traerlo al Centro
completamente cargado.

Todas las paginas que se visiten, asi como los programas utilizados,
podran ser controlados por el tutor a través del software de control de
aula.

En caso de fallo se comunicara al profesor/a tutor/a que derivara al
coordinador de las TIC del Centro, de los fallos técnicos a fin de su

solucion por el soporte técnico de los miniportatiles.

Las Tablets Android solo se conectaran al cargador, cuando la carga
baje del 50%.
Los alumnos podran descargar aplicaciones, solo con la autorizacion
del profesor/a.

Se limita su uso al aula, no se podra sacar al patio en horas de recreo.
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Estara prohibido (salvo excepciones) y sera requerido inmediatamente por el
profesorado al cuidado del alumno o de la actividad siguiendo las siguientes
directrices:

1. En presencia de dos compafieros del alumno se le pedird que apague el

(o camara de fotos/video) y extraiga tanto la tarjeta SIM como la tarjeta
de datos SD y la bateria del dispositivo, que quedaran en teléfono
posesion del alumno.

Asi, éste hara entrega al profesor del dispositivo, sin modo alguno de
acceso al mismo, que quedara bajo la custodia del equipo directivo hasta
gue sea recogido por el padre, madre o tutor.

2. Todas las fotografias o videos seran realizadas por el profesorado del

centro, previa autorizacion expresa del padre, madre o tutor.
Caso excepcional: Solicitud expresa y justificada por parte del padre,
madre o tutor del uso del teléfono mévil por parte del menor, motivada
por situacion de fuerza mayor y de manera puntual.
Dicho uso, en caso de tener que producirse dentro de las dependencias del centro
escolar, se realizara en privado y bajo la supervisién (no presencia) del tutor o un
miembro del equipo directivo. Si su uso no es imprescindible dentro del centro
escolar, el teléfono permanecera oculto y sera requisado en las condiciones

anteriormente indicadas en el caso de que el alumno no cumpla con esta norma.

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de
Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos. Se establece la regulacién de
consentimiento como base juridica para el tratamiento de datos de caracter
personal, cuestion que afecta especialmente a los centros escolares ante el
tratamiento que éstos realizan de datos como la imagen y la voz de los alumnos
con la finalidad de difundir o publicitar las actividades del centro.

El centro pide autorizacion a las familias para la utilizacion y difusion de
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imagenes del citado/a alumno/a pertenecientes a su participacion en actividades

del Colegio y con finalidades propias de la vida escolar (orlas, pagina web, redes

sociales, noticias del colegio, Teams, etc.) Asi como, la toma de imagenes a otras

familias en las celebraciones escolares.

Para ello deberan cumplimentar al inicio de cada curso escolar el modelo de

consentimiento informado establecido por la Consejeria de Educacion, que el

centro les proporcionara con la matricula y/o los tutores/as al inicio del curso

escolar.

20. PLAN DE EVACUACION

INSTRUCCIONES PARA LA EVACUACION DE EMERGENCIA EN EL CENTRO

Cualquier persona que detecte una situacion de emergencia, avisara
inmediatamente al Equipo Directivo para que éste dé la alarma, abra y
fije ambas hojas de la puerta principal.

La sefial de alarma sera un toque intermitente continuado de sirena,
silbato o megafono, en su defecto se avisara de viva voz.

Por parte de todo el personal del Centro se procurard no incurrir en
comportamientos que puedan denotar precipitacion o nerviosismo, en
evitacion de que esta actitud pudiera transmitirse a los alumnos, con las

consecuencias negativas que ello llevaria aparejadas.

Cada Profesor se responsabilizara de controlar los movimientos de los
alumnos a su cargo.

Cada Profesor/a, en su Aula, organizara la estrategia de su grupo
designando a los alumnos mas responsables para realizar funciones
concretas, como cerrar ventanas, contar a los alumnos, controlar que
no lleven objetos personales, etc.

En caso de existir alumnos minusvalidos o con dificultades motoricas,
el Profesor/a correspondiente facilitard la evacuacion de estas

personas.
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4.

Con varios dias de antelacion a la realizacion del simulacro, cada
Tutor/a informara a sus alumnos de los pormenores y objetivos de este
ejercicio y se les explicaran las instrucciones que deberan seguir.

El profesorado se responsabilizara al maximo del comportamiento de
los alumnos que en ese momento estén a su cargo con objeto de evitar
accidentes de personas y dafios en el edificio.

Cada profesor/a se reunird al final del patio con el grupo con el que en
ese momento estuviera, ocupandose de que los alumnos permanezcan

agrupados y comprobando que no falta ninguno.

Cada grupo de alumnos debera actuar siempre de acuerdo con las
indicaciones de su Profesor/a y en ningln caso debera seguir iniciativas
propias.

Los alumnos con dificultades motoricas seran evacuados antes de la
sefal de alarma usando el ascensor solamente si fuera imprescindible.
De estos alumnos se encargara el Equipo Directivo.

Los alumnos a los que se haya encomendado por su Profesor/a
funciones concretas, se responsabilizaran de cumplirlas y de colaborar
con el Profesor/a en mantener el orden del grupo.

No recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar obstaculos y
demoras. Los alumnos que al sonar la sefial de alarma se encuentren
en los aseos o en otros locales anexos, en la misma planta de su aula,
deberan incorporarse con toda rapidez a su grupo. En caso de que se
encuentre el alumno en planta distinta a la de su aula, se incorporara al
grupo mas proximo que se encuentre en movimiento de salida.

Todos los movimientos deberan realizarse con diligencia, pero sin
correr, sin atropellar, sin adelantar, y sin empujar a los demas. Ningun
alumno debera detenerse durante el recorrido ni junto a las puertas de
salida.

Los alumnos circularan por la derecha en fila de uno tanto por la
escalera como por los pasillos.

Los alumnos deberan realizar la evacuacion en silencio y con sentido
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del orden y ayuda mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a
los que tengan dificultades o sufran caidas.
Los alumnos deberan realizar esta practica de evacuacion respetando
el mobiliario y equipamiento escolar y utilizando las puertas con el
sentido de giro para el que estan previstas.

CAPITULO VI: ACTIVIDADES

21.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES /TALLERES

Son aquellas que al principio del curso escolar se recogen en la PGA
con el objetivo de reforzar y complementar el curriculo.

Son responsabilidad del profesorado, si bien pueden ser realizadas por
monitores o0 expertos ajenos al centro. En este caso, debe permanecer
un profesor en el aula con los alumnos.

Preferentemente deben realizarse en horario lectivo, si bien pueden
conllevar ampliacion del mismo, como el caso de las salidas culturales,
para lo cual debe solicitar autorizacion previa a Direccion Provincial.
Todos los alumnos tienen derecho a participar en las actividades
complementarias programadas, teniendo en cuenta las caracteristicas
especificas de los mismos.

Del derecho anterior, seran privados/as aquellos alumnos/as cuya
actitud, a juicio del tutor/a puede representar un peligro evidente o
amenaza para el normal desarrollo de la actividad. Se pondran
previamente en conocimiento del director/a, y este si lo considera
necesario en conocimiento de la Comision de Convivencia del Consejo
Escolar. La comunicacion de este hecho a los padres se hara por escrito.
Todos los alumnos/as participantes en actividades que supongan una
salida del recinto escolar, deberan presentar a su tutor la autorizacion
correspondiente, debidamente firmada por sus padres, y dentro del plazo
establecido. Para las salidas al entorno, la localidad, servird una

autorizacion al inicio de curso.
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7. En caso de no participar en una salida, el alumno/a debe asistir al centro,
sera atendido siguiendo los criterios establecidos desde la Jefatura de
estudios.

8. Estas salidas se realizaran siempre que se cuente con el numero de
profesores/as acompafiantes que se consideren para atender
adecuadamente a los diferentes grupos.

9. Todas estas salidas-actividades fuera del aula se adecuaran a la
temporalizacion de las unidades didacticas, e ira acompafiada de su
debida justificacién dentro de la programacién con sus indicadores de
logro, competencias... y dependiendo de las condiciones
meteoroldgicas.

10.No podra realizarse ninguna actividad sin el conocimiento del Jefe
estudios y el V°B° de la direccién, con la suficiente antelacion (minimo
una semana) para prever todas las posibles sustituciones.

11.Es aconsejable tener en cuenta el nimero de alumnos por actividad, de
manera que la no participacion justificada de un 30% del alumnado haria
inviable la propuesta para el grupo en general. Teniendo en cuenta

excepcionalmente, la situacién econémica de la zona.

Las actividades extraescolares no son obligatorias para el alumnado.
Son propuestas por el colegio, el AMPA y el Ayuntamiento y son impartidas
por monitores debidamente cualificados. A través de ellas se pretende
favorecer el desarrollo personal y social del alumnado. Deberan ser
aprobadas igualmente por el Consejo Escolar.
La Responsabilidad civil de los talleres recaera sobre la Institucién y
Organismo del cual proceda el monitor/a de cada caso.
De octubre a mayo, horario de 16,00 -18,00 h. principalmente, se elabora
una propuesta de actividades que deberan reunir las siguientes condiciones:

1. Tener caréacter voluntario.

2. No constituir discriminacion para ningn miembro de la

Comunidad Educativa.

3. No tener caracter lucrativo para el centro.
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4. No formar parte de la evaluacion exigible a los alumnos.

5. No efectuarse durante la jornada escolar.

CAPITULO VII: NORMAS DE CONVIVENCIA

22. REGIMEN DE DISCIPLINA

23.

1. La disciplina del centro estara eminentemente dirigida a la buena

convivencia, se amoldara a la edad escolar y tendré caracter preventivo.
Por ello, se buscara la colaboracion de los padres.

Estan totalmente prohibidas todas aquellas actuaciones que supongan
castigo fisico o humillacién afrentosa para los alumnos/as.

Los profesores adoptardn medidas preventivas e intentardn crear un

clima que evite tener que aplicar sanciones.

Las faltas, sanciones y garantias procedimentales seran las que dicta el
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.
Modificado por el Decreto 23/2014 por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad

de Castilla y Leon.

CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE

PERTURBAN LA CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro

podran ser calificadas como:

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que

seran calificadas como graves o muy graves.

A efectos de la gradacion de las medidas de correcciéon y de las sanciones,

se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:
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El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas Yy la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o
moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o0 no pueda llevarse a cabo una
vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa
del alumno perjudicado.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

0s mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la

responsabilidad:

La premeditacion.

La reiteracion.

La incitacion o estimulo a la actividad individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de
acoso o intimidacién a otro alumno.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electronicos u otros medios.

En el caso que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas

podrian compensarse.

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
las siguientes:
a. Conductas disruptivas en el Centro (correr, gritar, tirar papeles, jugar en
lugares no habilitados...)
b. Salir del Centro sin autorizacion.
c. Falta de puntualidad o asistencia sin justificar.

d. Apropiarse de material escolar ajeno.
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e. El deterioro leve del mobiliario escolar, dependencias del Centro o
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f. No respetar a adultos o iguales (no saludar, faltar al respeto, insultar,
amenazar...)

g. Pronunciar tacos o palabras malsonantes.

h. Acudir a clase en malas condiciones de higiene.

i. Usar gorra dentro del Centro o taparse la cabeza con una capucha.

j. Falta de interés en la clase, tareas inacabadas o sin hacer,
incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

k. Uso de maviles o dispositivos electronicos en el Centro sin autorizacion.

|.  Cualquier otra incorreccion que altere el normal funcionamiento de la

actividad escolar a criterio del docente.

El tipo de correccion de estas conductas podra ser:
A) ACTUACIONES INMEDIATAS.

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese inmediato de la

conducta perturbadora de la convivencia y son aplicables a todas las conductas que

perturban la convivencia en el Centro.

La aplicacion de las actuaciones inmediatas corresponde en primera

instancia directamente por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades

y competencias y teniendo en cuenta su consideraciéon de autoridad publica, a todas

las conductas que perturban la convivencia en el centro, con el objetivo principal del

cese de la conducta, pudendo ser seguidas de medias posteriores.

Si se produce la apertura de un parte de incidencias, en todo caso, se informara a

la familia mediante comunicacion telefénica o cita.

a.
b.

Amonestacion publica o privada.

Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor, quedando

garantizado el control del alumno y la comunicacion posterior al Jefe/a de
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d.

Estudios.
Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia 0 no en el Centro. En este caso seran

supervisados y acompafados por el docente que pone el trabajo.

Si un curso escolar un alumno/a acumula tres partes de incidencias se iniciara la

calificacion de la conducta, es decir, la apertura del expediente sancionador.
B) MEDIDAS POSTERIORES.

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la

calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado

anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas:
B.1 MEDIDAS DE CORRECCION: se podran llevar a cabo en el caso de las

conductas contrarias a la convivencia del centro o faltas leves. Son las siguientes

a.
b.

Amonestacion escrita o llamada telefonica a la familia.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
la salida del Centro como al periodo de permanencia el él, por un plazo
maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion
superior a 5 dias lectivos.

Realizar tareas de apoyo a alumnos y profesores un maximo de 15 dias
lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y
extraescolares del Centro por un periodo maximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
gue se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccién, salvo la a), sera

preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser

menor de edad. La aplicacion de estas medidas de correccién son competencia del
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Director/a del Centro.
B.2 PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO: su finalidad es agilizar las
actuaciones posteriores a las conductas perturbadoras de la convivencia. Tiene

un caracter educativo.

Se podré llevar a cabo en el caso de faltas leves o graves. Estos procesos son

voluntarios y requieren del acuerdo de todas las partes en conflicto para iniciarse.
B.3 APERTURA DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR: en el caso de tres

partes de faltas o de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para

la convivencia en el centro o faltas graves se procedera a la apertura del

expediente sancionador.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y

por ello, calificadas como graves o muy graves, las siguientes:

a.

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente, la falsificacién
0 sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave e intencionado de dependencias del centro, de su material
o de los objetos y pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa.
Las actuaciones o incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad de los miembros de la Comunidad Educativa.

La captacion, exhibicion, reproducciéon o publicacion de la imagen o voz de
miembros de la comunidad educativa en la realizacion de actividades
escolares, complementarias o extraescolares sin su autorizacion.

La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia del centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan como origen o0 consecuencia la
discriminacion o acoso basado en el género, la orientaciébn o identidad

sexual, origen racial, étnico, religioso, de creencias o discapacidad, o que se
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realicen contra el alumnado vulnerable por caracteristicas personales,
sociales o educativas, tendran calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro, con la consideracion de muy

graves.

A. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

La apertura del procedimiento sancionador se realizara en los siguientes casos:

Cuando haya tres partes de incidencias durante un curso escolar.
Cuando haya un parte de incidencia de una conducta gravemente perjudicial

para la convivencia del centro.

Este procedimiento sera iniciado por el director/a del centro en un plazo no

superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos. Este

procedimiento incluir&:

Los hechos que motivan el expediente, fecha en que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

Identificacion del alumno/a o alumnos/as implicados.

Nombramiento de un instructor/a de entre los docentes del centro.

La posibilidad de acogerse a procesos de resolucion de conflictos.

El inicio del procedimiento se comunicara al instructor/a, al alumno/a y a los

padres del mismo. También al inspector de educacién del centro, que estara

informado de todo el proceso.

Proceso de instruccién:

a. Elinstructor/a, en el plazo de tres dias lectivos formulara un pliego de cargos

para esclarecer los hechos que contendra: los hechos, el alumno/as que es
responsable y las sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificara al alumno y familia que tendran un plazo de
dos dias lectivos para realizar las alegaciones oportunas.

Finalizado este plazo, el instructor, redactara en el plazo de dos dias lectivos
la propuesta de resolucion declarando si existe o no infraccién. Esta

resolucion incluira: los hechos probados con pruebas, la calificacion de la
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conducta, el alumno/a o alumnos/as responsables, la sancion aplicable y la
especificacion de la competencia del director/a para resolver.

El instructor/a y tutor/a informara al alumno/a y familia de la propuesta de
resolucién, estos tendrén dos dias lectivos para formular las alegaciones que
estimen pertinentes. Finalmente, y recibidas las alegaciones (si las hubiere)
se elevara el expediente al director/a del centro para adoptar la resoluciéon
final en el plazo de dos dias lectivos.

La resolucién contendra los hechos, la sancién y los recursos que cabe
interponer contra ella, ésta se notificar4 al alumno y familia, asi como al
miembro de la comunidad educativa que insto el inicio del expediente. Debe
realizarse en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio
del procedimiento.

El claustro y Consejo Escolar también seran informados de dicha resolucion.
A instancia de los padres, el Consejo Escolar podra revisar la decision
adoptada y proponer en el plazo de cinco dias lectivos las medidas
oportunas.

Se podra poner un recurso de alzada contra la resolucion.

La resolucién sera ejecutiva cuando se haya resuelto el recurso o haya

pasado el plazo para su interposicion.

B. SANCIONES

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas previstas en el

punto anterior son:

a. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las

actividades del Centro o, si procede, a reparar el dafo causado a las
instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién
inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y
extraescolares del Centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior
a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias

lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
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por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que
eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando
al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos
de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.
e. Cambio de centro.
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro sélo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.
El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del Director/a del Centro,
a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa,

en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el comienzo de los hechos.

24. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION. SISTEMA DE
REGISTRO

A) ACTUACIONES INMEDIATAS.
a. Pueden ser aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el Centro. Seran llevadas a cabo por cualquier
maestro/a del Centro una o varias actuaciones inmediatas.
b. El maestro/a comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo
al tutor/a del alumno/a.
c. Eltutor/a del alumno/a sera quien, de acuerdo con el Equipo Directivo
del Centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del
alumno/a.
d. El tutor/a reflejara todas las actuaciones inmediatas en el parte de
incidencias y lo entregara en Jefatura de estudios a final de cada mes.
B) MEDIDAS POSTERIORES.
Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcion de las
caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes
medidas:

B-1) MEDIDAS DE CORRECCION.

a. Seran llevadas a cabo por el Equipo Directivo del Centro, junto

con el tutor del alumno/a una o varias medidas de correccion.

Colegio Dofia Concepcion Arenal. 05001493
Av. de Castilla-Ledn, 15 (CP: 05450) - Casavieja (Avila) — Tfn: 918678330 — Email: 05001493 @educa.jcyl.es
http://ceipdonaconcepcionarenal.centros.educa.jcyl.es

70


mailto:05001493@educa.jcyl.es
http://ceipdonaconcepcionarenal.centros.educa.jcyl.es/

CEIP DONA CONCEPCION ARENAL

Casavieja

b. Las medidas de correccion que se adopten seran comunicadas
por el Equipo Directivo del Centro a la familia del alumno/a.

c. Eltutor del alumno reflejara las medidas de correccion adoptadas
en el parte de incidencias y lo entregara en Jefatura de Estudios.

B-2) MEDIACION Y PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos
provocados por las conductas perturbadoras de la convivencia en el
Centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos
de acuerdo reeducativo. En este caso se procedera segun el capitulo
IV del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

B-3) APERTURA DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro solo podran ser sancionadas previa tramitacion del
correspondiente  procedimiento  (incoaciéon  del expediente
sancionador). Dicho procedimiento se iniciara de oficio mediante
acuerdo del Director/a del Centro, a iniciativa propia o a propuesta de
cualquier miembro de la comunidad educativa en un plazo no superior

a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

A) ACTUACIONES INMEDIATAS.

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el
centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacion y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a
la escolaridad.

En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y
supondran, en primera instancia, la actuacion inmediata y directa del
maestro/a sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir

seguidas de medidas posteriores.
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Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con
la naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a
mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la
edad del alumno, asi como las circunstancias familiares o sociales que
puedan haber incidido en la aparicién de la conducta perturbadora.
La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo
de las actuaciones inmediatas determinara la adopcién de medidas de

correccion o la apertura de procedimiento sancionador.

Para favorecer el registro de las conductas perturbadoras de la convivencia
en el centro, se utilizara el siguiente PARTE DE INCIDENCIAS (ANEXO 1), donde

los docentes anotaran las conductas contrarias a las normas de convivencia del

alumno que comenta dicha incidencia. Los tutores entregaran a la Jefe/a de

estudios la “ficha de registro”.

El protocolo para abrir un parte de incidencias es el siguiente:

1.

3.
4.

Informacién, por parte del maestro al equipo directivo de la intencion
de abrir un parte de incidencias.

Reunion del maestro con el Equipo directivo y la Coordinadora de
Convivencia (si fuera posible) para recabar informacién, decidir las
lineas de actuacidon coordinada entre maestros, equipo directivo y
coordinadora de convivencia.

Informacién al Claustro de profesores.

Informacién a la Comision de convivencia y/o al Consejo Escolar, si

se estima oportuno.

Cada maestro/a del centro debera registrar las incidencias menores que rellenara

siempre y cuando sea necesario ante la actitud disruptiva de algun alumno/a sin

que ello suponga la apertura directa de parte de incidencias. Cuando un alumno/a

acumule varios registros se decidira junto con el tutor si procede la apertura de parte

(siguiendo el protocolo anteriormente establecido)
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ANEXO |
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos, asi como la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castillay Ledn,
tiene como principal objetivo dar respuesta a las nuevas necesidades que plantea el sistema educativo.

PARTE DE INCIDENCIAS
Apellidos y Nombre: Curso:

Fecha Hora Lugar Profesional que comunica el
incidente:

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

a) Conductas disruptivas en el Centro (correr, gritar, tirar papeles, jugar en lugares no habilitados...)
b) Salir del centro sin autorizacion.
c¢) Falta de puntualidad o asistencia sin justificar.
d) Apropiarse de material escolar ajeno.
e) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada.
f) No respetar a adultos o iguales (no saludar, faltar al respeto, insultar, amenazar...)
g) Pronunciar tacos o palabras mal sonantes.
h) Acudir a clase en malas condiciones de higiene.
i) Usar gorra o cubrirse la cabeza dentro del centro.
j) Falta de interés en las clases, tareas inacabadas o sin hacer,
k) Incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del
profesorado y del resto de alumnos.
[) Uso de moviles o dispositivos electrénicos en el centro sin autorizacion.
m) Cualquier otra incorreccion que altere el normal funcionamiento de la actividad escolar a criterio
del docente.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO
a) Conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que
tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad

sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas

b) La reiteracién en la comisidn de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro

c) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenazay agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

d) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion de documentos
y material académico.

e) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

f) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro.

g) La captacion, exhibicion, reproduccion o publicacion de la imagen o voz de miembros de la comunidad
educativa en la realizacion de actividades extraescolares o complementarias sin su autorizacion.
DESCRIPCION DETALLADA DEL INCIDENTE

TESTIGOS Firma  del Firma del Firma de la
docente: alumno/a: familia:
Se comunica el parte al tutor/a del alumno/a: [ SI [ NO

Medidas adoptadas:
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A RELLENAR POR JEFATURA DE ESTUDIOS

CORRECIONES A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Actuaciones inmediatas:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension de derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el
tiempo gue estime el maestro/a, quedando garantizado el control del alumno/a.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo.

Medidas posteriores de correccién:

a) Amonestacion escrita o llamada telefonica a la familia.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tano en lo referente a la entrada y salida del centro, como al
periodo de permanencia en el por un plazo maximo de 15 dias.

¢) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o reparar el
dafio causado a las instalaciones o material del centro. Dichas tareas no podran tener una duracién superior
a 5 dias lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores/as por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo
de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno/a por un méximo de 15 dias lectivos.

g) Suspensién del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Durante ese periodo quedara garantizada la permanencia del alumno/a en el centro, llevando a cabo las
tareas académicas que se le encomienden.

CORRECIONES A LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o reparar el
dafio causado a las instalaciones o material del centro, 0 a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15
dias.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo superior
a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno/a por un periodo comprendido entre 16 dias y la finalizaciéon del curso
escolar.

d) Suspensién del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior
a 30 dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a una educacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

Observaciones:

Se notifica a Si NO
las familias Fecha, firmay
Actitud de la familia Colaboradora sello:

No colaboradora

Reclama/impide la
correccion

Otros:

Fdo:
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25. FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE E IMPUNTUALIDAD

1. Cuando un alumno/a no asista a las actividades lectivas o

complementarias de asistencia obligatoria, o lo haga con falta de
puntualidad, la justificacion la haran el padre, madre o tutor.

Los médicos no tienen responsabilidad u obligacion de justificar faltas
escolares. Segun la legislacion vigente, las ausencias escolares de
menores de edad son solo justificadas por sus padres, representantes o
tutores legales.

El tutor/a llevara el registro/control de asistencia del alumnado, asi como
de sus justificantes, debiendo rellenar de forma diaria 0 semanal las faltas
en el programa COLEGIOS PROFESOR.

En caso de enfermedad prolongada el padre, tutor o el propio alumno/a,
a través del medio que vea apropiado, se podra en contacto con el tutor/a
del curso a fin de tomar aquellas medidas que impidan el detrimento en
su proceso formativo.

Un retaso superior a la 12 hora lectiva sin justificar, se considerara falta
sin justificar.

Si las faltas de asistencia y puntualidad no fuesen justificadas, o no se
hiciese lo que indica este reglamento, se utilizaran los procedimientos de
correccion de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.

Aquel alumno/a que a lo largo del curso escolar tenga registrada un
numero de faltas superior al 30% del total de clases, de un area o materia,
podrd no aplicarse los criterios generales de evaluacion, ni la propia
evaluacion continua.

En caso de que las ausencias sean debidas a accidentes o enfermedad
prolongada, el alumnado tendra las ayudas necesarias de orientacion o
material didactico, para evitar en lo posible el detrimento de su rendimiento
escolar. En este caso, a juicio del profesor/a Tutor/a, si las ayudas
permiten aplicar los criterios de evaluacion continua no se tendra en

cuenta el parrafo anterior.
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26. ACTUACIONES FRENTE AL ACOSO ESCOLAR Y
CIBERACOSO

Ante una situacion de acoso escolar o ciberacoso, cualquier miembro de la
comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no docente) que
tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso sobre algun alumno/a
tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento de un profesor/a, tutor/a, de la
persona responsable de la orientacion del centro o del equipo directivo. En
cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre informara al

director/a o, en su ausencia, al resto del equipo directivo.

Protocolo de actuacion ante casos de acoso entre iguales. Direccion provincial
de Segovia. 01/04/2014.

Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el "Protocolo
especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en centros docentes,
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la

Comunidad de Castillay Ledn".

1. Conocimiento de la situacién, Comunicacion inicial.
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento expreso de una situacion de intimidacion o acoso sobre
algan alumno/a o considere la existencia de indicios razonables, lo
pondran inmediatamente en conocimiento del tutor/a del alumno/a o
del equipo directivo, segun el caso y miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento de la situacion. Este nivel de
actuacién corresponde, por tanto, a todos y cada uno de los miembros

de la comunidad educativa.
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2. Puesta en conocimiento del Equipo Directivo.

El receptor de la comunicacion, de acuerdo con si nivel de
responsabilidad y funciones sobre el alumno/, trasladara esa
informacion al equipo directivo, en caso de que no lo haya hecho
segun el apartado anterior.

El equipo directivo con el asesoramiento del EOEP vy el tutor/a del
alumno/a, completara la informacion utilizando los medios y
actuaciones adecuadas, todo ello de forma estrictamente
confidencial. La urgencia de esta actuacién no excluye la posibilidad,
que sera preciso valorar adecuadamente, de adoptar medidas de
caracter disuasorio, en espacios y tiempos en relacion con la situacion
planteada.

Valoracion inicial. Primeras medidas.

El equipo directivo efectuar4 una primera valoracion, con caracter
urgente, acerca de la existencia o no de un caso de intimidacion y
acoso hacia un alumno/a, asi como el inicio de las actuaciones que
correspondan segun la valoracion realizada. En todo caso, se
confirme o no, la situacion serd comunicada a la familia del alumno/a.
Todas las situaciones realizadas hasta el momento quedaran
recogidas en un informe escrito que quedard depositado en la

Direcciéon del centro.

Estas actuaciones seran coordinadas por el equipo directivo, el EOEP y el
tutor/a del alumno/a, las diferentes actuaciones pueden adoptar un caracter
simultaneo.

1. Adopcion de medidas de caracter urgente.

Previa valoracion y dirigidas a evitar la continuidad de la situacion,
entre ellas.

- Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno/a afectado
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(victima del acoso/intimidacion)

- Revision urgente de la utilizacidon de espacios y tiempos del
centro (mecanismos de control)

- Aplicacion del RRI, si se estima conveniente, teniendo en
cuenta la posible repercusion sobre la victima.

- Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la

situacion en las instancias correspondientes.

2. Puesta en conocimiento.

Comunicacion a las familias de los alumnos/as implicados, la comision
de convivencia del centro, equipo de maestros/as del alumno/ay otros
maestros/as relacionados, el inspector del centro y otras instancias
externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales) segun valoracion
inicial.

Apertura de expediente.

Participan el equipo directivo, el EOEP, profesorado implicado y
tutor/a, organizando su particion y presencia en las diferentes
reuniones. La documentacién quedara depositada en direccion. Las
estrategias e instrumentos facilitadores del prondstico inicial (de forma
simultdnea a las actuaciones del apartado anterior) seran:

a) Recogida de informacion de las diferentes fuentes:

- Documentacion existente sobre los afectados.

- Observacion sistematica de los indicadores sefalados:
espacios comunes del centro, en clase, en actividades
complementarias y extraescolares.

- Entrevistas y cuestionarios con alumnos/as afectados, familia
de victimas y agresores, profesorado, alumnado y otras
personas que hayan observado directamente la situacion.

- Coordinaciéon con instituciones y organismos externos, Si
procede, que puedan aportar informacién sobre el caso.

b) Emisién de prondstico inicial y lineas basicas de actuacion.
- Reunion del equipo de docentes del grupo del alumno/a y de

otros profesores/as afectados, con la participacion de la
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direccion del centro, para analizar la informacion obtenida, la
posibilidad de recabar otra nueva y aportar ideas sobre lineas
basicas que determinen el disefio del plan de actuacion.

Evaluacion de necesidades y recursos: del alumnado, espacios
y tiempo de riesgos, de posibles medidas y su adecuacion a la
situacion, de recursos humanos y de materiales disponibles y

del reparto de responsabilidades.

4. Plan de actuacion.

El director/a coordina la confeccion del documento con los afectados

directamente:

Con la victima: actuaciones de apoyo y proteccion expresa y

directa, programas y estrategias especificas de atencion y
apoyo social y posible derivacién a servicios sociales internos.

Con el agresor/a: actuaciones en relacion con aplicacion del

RRI, programas y estrategias especificas de modificacion de
conducta y ayuda personal y posible derivacion a servicios
sociales internos.

Con_los compaferos/as: actuaciones dirigidas a la

sensibilizacién y el apoyo entre comparieros.

Con las familias: orientaciones sobre indicadores de deteccion

e intervencion y pautas de actuacion. Informacion sobre
posibles apoyos externos y otras actuaciones de caracter
externo y seguimiento del caso coordinando actuaciones entre
familia y centro.

Con los profesores/as: orientaciones sobre indicadores de

deteccidn e intervencién y pautas de actuacion terapéutica.

Con otras entidades y organismos: establecimiento de

mecanismos de colaboracion y actuacion conjunta con otras
entidades y organismos gue intervengan en este campo, en los

casos en que se estime necesario.

5. Desarrollo y coordinacién del plan de actuacion.

El desarrollo del plan de actuacién sera coordinado por el Equipo
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Directivo, que proveera los medios y recursos personales necesarios,
con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y el tutor/a del
alumno.

Seguimiento del plan de actuacion.

Se mantendran las reuniones individuales que estime necesarias con
los alumnos/as afectados, asi como con sus familias, valorando las
medidas adoptadas y la modificacién en su caso.

Se considera la posibilidad de aplicar cuestionarios de informacion, la
comisién de convivencia sera informada, pudiendo ser requerida su
intervencion directa en las diferentes actuaciones. El inspector del
centro serd informado, pudiendo ser requerida su intervencion directa
en las diferentes actuaciones. El inspector del centro seré informado,
en todo momento, por el director/a quedando constancia escrita de
todas las situaciones desarrolladas. La transmision de informacion
acerca de las actuaciones desarrolladas, en su caso de traslado de
algun o alguno de los alumnos afectados, estara sujeta a las normas
de obligatoria confidencialidad y de apoyo a la normalizacion de la

escolaridad de los alumnos.

Comunicacion de la familia del afectado, equipo de profesores/as del
alumno/a y otros docentes afectados, a otras instancias externas al
centro, a las familias... La comunicacion, que guardard maxima
confidencialidad, debe aportar orientaciones referidas al maltrato
entre iguales tanto a la familia como a los profesores, informacion de
posibles apoyos externos, servicios sociales y sanitarios, de todo ello
guedara constancia por escrito.

Aplicacion de las medidas aprobadas en el RRI. Se desarrollara un

protocolo de actuacién que seguira los siguientes pasos:
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e |dentificacion, comunicacion y denuncia de la situacion.

e Actuaciones inmediatas dentro del centro con los alumnos/as y
las familias.

e Medias de urgencia.

e Traslado a la familia.

e Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno/a
acosado.

e Recogida de informacion de distintas fuentes.

e Aplicacion de medidas disciplinarias.

e Comunicacion a la Comision de Convivencia.

e Comunicacion a Inspeccion Educativa.

e Elaboracion de un Plan de Actuacién por parte del Director/a.

e Comunicacion a las familias.

e Seguimiento del Plan de Actuacién por parte de la
InspecciénEducativa.

e Asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento

sobre la Convivencia Escolar.

27. RESPONSABLES DE LAS ACTUACIONES ANTE LAS
ALTERACIONES DE LA CONVIVENCIA

Ante una situacién que signifique la alteracion de la normal convivencia del
Centro, cualquier persona que trabaje en el mismo que se encuentre presente,
llevara a cabo las actuaciones inmediatas descritas en el apartado anterior.

Si la situacion asi lo requiera, informara a los tutores/as de los alumnos implicados
para que en el ejercicio de sus funciones adopten las medidas oportunas.

Sila situacién no quedara solucionada con la intervencion del tutor/a, éste registrara
la incidencia y la entregara en Jefatura de Estudios, poniendo en conocimiento de
ésta la situacion para que se tomen las medidas correctoras y/o sanciones
pertinentes.

Jefatura de Estudios, en caso de ser necesario, pondra el tema en manos de la
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Comision de Mediacion, para intentar solucionar el conflicto.
Si la actuacion anterior no resultara efectiva y la situacion requiriera la incoacion de
expediente disciplinario se pondria en conocimiento del Directo/a quien, a su vez,
nombraria un instructor para que se actuara de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 50 del Decreto 51/2007.
En cualquier caso, la aplicacién a la medida reeducadora de la situacion y/o
sancionadoras, correspondera al Director/a del Centro en el caso de conductas
gravemente perjudiciales, pudiendo delegar en el caso de conductas contrarias a
las normas.
El Director/a informaré al Claustro, la Comisién de Convivencia y al Consejo Escolar
de las actuaciones llevadas a cabo en aspectos disciplinarios. Dicha Comisién
velard porque las medidas adoptadas se ajusten a la normativa vigente. También
escuchara las posibles alegaciones que se presenten a las decisiones
disciplinarias.

A modo de resumen, las actuaciones y los responsables ante situaciones de

alteracion de la convivencia se reflejan en el siguiente grafico:

Responsable del grupo —) Tutor/a | —) Jefatura de Estudios

Comisi6n de Convivencia | 4| Director/ | 4 | Comisién de mediacion
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El presente Reglamento de Régimen Interno ha sido elaborado por el Equipo
Directivo, con aportaciones y posterior aprobaciéon por parte del Claustro de
profesores/as y del Consejo Escolar del CEIP “Dofia Concepcion Arenal” de

Casavieja (Avila) el 19 de enero de 2023.

Su contenido se hara publico a través de la pagina web del centro y en la primera
reunion de padres que se celebre al comienzo de cada curso escolar.

http://ceipdonaconcepcionarenal.centros.educa.jcyl.es
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